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Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, as treze horas,
reuniram-se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os conselheiros do
Conselho de Administragdo Gestdo 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Evanilde Maoski
Valaski, Rubens Gongalves Rocha, Mariza Leticia Flor de Lima, Janise Maria da Rocha
Cezanoski, Eduardo Hoeppers Rodrigues e Rodrigo Camargo, estando também
presente a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos, a Advogada
Cristiane Alves de Faria Machado e o Conselheiro Fiscal Henrique Rafael dos Santos
Arruda, para a realizagéo da reunido ordinaria. A Diretora Executiva Cassiane iniciou a
reuniao agradecendo a presenca de todos, apresentou a pauta da reunido, sendo os
assuntos: saldo financeiro do Instituto e débitos da Prefeitura Municipal, referentes ao
més de janeiro; revisdo do Regimento Interno; reviséo dos valores das diarias do
Instituto; sugestdes de atividades para os programas de preparacdo para a
aposentadoria e pés aposentadoria; cursos, qualificagéo e certificagdo dos funcionarios
e conselheiros do Instituto e planejamento e acdes do Conselho de Administragdo. A
seguir a Diretora Cassiane relatou que realizara uma gestéo com responsabilidade, pois
o Instituto de Previdéncia é o futuro de todos os funcionarios publicos do Municipio, que
juntamente com a Presidente do Conselho Mariza, vem dialogando para a realizagao do
trabalho no Instituto, em seguida a Presidente Mariza relatou que realizara um trabalho
coletivo, trabalhando junto com os funcionarios do Instituto, os conselheiros e
considerando o que seja melhor para os funcionarios publicos do municipio. A Diretora
Cassiane, em seguida apresentou a organizagdo do Tijucas do Sul Prev: Estrutura
Administrativa, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo, Comité de Investimento e o
Controle Interno, também a forma financeira do Instituto, sendo o saldo atual da taxa
administrativa de R$ 277.537,04 (Duzentos e setenta e sete mil, quinhentos e trinta e
sete reais e quatro centavos) e do Fundo Previdenciario é de R$ 13.645.448,20 (Treze
milhGes, seiscentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte
centavos), o saldo devedor da Prefeitura Municipal da Taxa administrativa é de R$
80.992,98 (Oitenta mil, novecentos e noventa e dois reais e noventa e oito centavos) e
do Fundo Previdenciario o valor devedor é de R$ 852.778,72 (Oitocentos e cinquenta e
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dois mil, setecentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), a Diretora relatou
que a Prefeitura recebeu oficio e estd agendada uma reunido com o Prefeito para
resolver a situagéo, os conselheiros relataram que a divida esta num valor alto e que
ndo podem ficar omissos a esta situagao, pois assim havera o acumulo das dividas. O
conselheiro Rodrigo relatou que é necessario encaminhar aos orgéos de fiscalizacéo a
situacdo, os demais conselheiros apoiaram esta acdo, pois na gestdo anterior a questao
foi discutida e percebeu-se que o conselho precisa ser ativo e a Prefeitura precisa honrar -

Seu compromisso financeiro com o Instituto de Previdéncia. A Doutora Cristiane relatou,

que quanto a vinculagdo do FPM é necessario informar primeiramente aos 6rgédos de
fiscalizagdo e julgamento do mandato de seguranga. A Diretora Cassiane,
comprometeu-se de conversar com o Prefeito, em seguida realizar uma reunido
extraordinaria, ficando concordado que apds a conversa com o Prefeito o conselho
tomara a decisdo do mandato de seguranca e acdes junto aos 6rgdos de fiscalizacio.
Em seguida foi discutido a questéo do Regimento interno, que ja existe, mas precisa de
revisdo e mudanga, pois houve mudanca na Lei, itens como a mudanca das reunides
que eram mensais e atualmente na Lei serdo bimestrais, também como a substituicdo
em caso de licencas e faltas, a Diretora encaminhara aos conselheiros via email o atual
regimento para analise. A seguir a diretora apresentou sugestdo de proposta de
mudanga no valor das diarias do Instituto, os conselheiros relataram que é preciso
analisar e estudar, para alterar, sendo assim o conselheiro Eduardo repassara via email
ao técnico administrativo do Instituto, 0 modelo da Céamara Municipal, que apresenta
detalhamentos e servira de modelo para analise. Também a diretora apresentou
sugestoes para implantagéo de programas de pds e pré aposentadoria, relatou que em
Joinville no Estado de Santa Catarina, os Instituto realiza estes programas, o conselheiro
Rodrigo relatou que é interessante, mas tem a preocupagdo com os custos e que um
programa & continuo, a conselheira Maria relatou que o programa de pré aposentadoria,
além de gerar custos é preciso ter 6timos palestrantes para conducdo, mas considera
importante atividades de pés aposentadoria, como confraternizagdo e encontros anuais,
a conselheira Evanilde relatou a importancia de atividades de qualidade de vida e lazer e
ressaltou que a confraternizacdo dos aposentados &€ uma idéia importante e como

gestora publica j& havia articulado a possibilidade da realizacdo de uma
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confraternizagéo, a conselheira Janise relatou a possibilidade de buscar parceria com a
Secretaria de Cultura e Esporte, de Assisténcia Social para realizacdo de atividades
culturais, esportivas e recreativas, a conselheira Mariza relatou a possibilidade de
participacdo nas atividades do Municipio, como a feira municipal, também foi comentado
a parceria com a Associagdo dos Funcionarios do Municipio e que estas agdes sejam
realizadas paulatinamente, iniciando com uma confraternizagdo, comemoracdo do Dia
do Aposentado, uma cesta de café da manha no dia do aniversario do aposentado e
acolhimento com uma lembranga no dia da aposentadoria do funcionario, além de foto e
publicagdo da mesma no site do Instituto. A seguir a Diretora Cassiane apresentou
proposta de cursos para que os funcionarios e conselheiros participem, os interessados
poderdo comunicar e apresentar propostas, pois a capacitagdo e informacdo é
importante e necessaria, foram citados os Institutos que propée capacitagdes
importantes, como a APEPREV e IEPREV. Em seguida a Diretora solicitou aos
conselheiros que relatassem algumas agdes que consideram importante, o conselheiro
Rubens relatou a importancia do cuidado com as questdes financeiras, o conselheiro
Rodrigo relatou que é necessario manter a meta de capitalizagédo do Instituto, os demais
conselheiros relataram que é importante realizar um trabalho com responsabilidade e
empenho e futuramente sera importante para o Instituto adquirir uma sede prépria, mas
para isso € necessario planejamento e analise, atualmente, devido a questéo financeira
€ 0 ndo cumprimento da Prefeitura Municipal com seus compromissos financeiros com o
Instituto, ndo é possivel. Sendo este um projeto a ser realizado no futuro. Em seguida a
Diretora Cassiane, juntamente com a Presidente Mariza, agradeceram a presenca de
todos e encerraram a reunido. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada e
eu Maria Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente ata que segue assinada por
mim, pelos demais conselheiros e representantes do Instituto da Previdéncia.

Maria Vanderléia Cruz
Conselheira e Secretéria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do
Sul - Pr




e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL
—~PR

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

i e
{ [ e~
Ql,@Q_.z,4g_¢;\>

hMariza Leticia Flor de Lima

Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

Evanilde Maoski Valaski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

Rubens Gongalves Rocha

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr
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Janise Méﬁ\a daRécha Cezanoski
Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr
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Eduardo Hoeppers Rodrigues
Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

Rodrigo Camargo
Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

- Lo

Casstane da Silva Oliveira dos Santos

Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr




