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1. INTRODUÇÃO 

 

 Este Relatório de Gestão apresenta um resumo sobre as atividades desenvolvidas 

pelo TIJUCAS DO SUL PREV durante o ano de 2018. 

 De forma rotineira são realizadas atividades de cunho administrativo e 

previdenciário: protocolo, arquivo, folha de pagamento, compras e licitações, recursos 

humanos, jurídico, contabilidade, investimentos, prévias de aposentadoria, perícias, envio 

de informações aos órgãos fiscalizadores, compensação previdenciária, entre outras. 

 

2. O TIJUCAS DO SUL PREV 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Tijucas do Sul 

– TIJUCAS DO SUL PREV é uma Autarquia com personalidade jurídica de direito 

público interno, integrante da Administração Indireta do Município de Tijucas do Sul, com 

autonomia financeira, administrativa e funcional, com vistas à administração do Regime 

Próprio de Previdência Social – RPPS, instituído pela Lei n° 289, de 23 de março de 2012 

e alterações. 

É organizado com base em normas gerais de Contabilidade e atuária, de modo a 

garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial, submetido à orientação, supervisão, controle e 

fiscalização da Secretaria de Previdência, do Ministério da Fazenda. 

Os recursos da Autarquia são constituídos pela contribuição do ente público 

(contribuição previdenciária patronal e taxa de administração), pelos segurados 

(contribuição previdenciária) e pela compensação previdenciária. Os recursos 

previdenciários somente podem ser utilizados para pagamento de benefício previdenciário, 

já a taxa de administração serve para as despesas da administração do Instituto 

(remuneração dos servidores públicos, contratações via licitação, matéria de expediente, 

etc...).  

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TIJUCAS DO SUL PREV estão 

aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas 

estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 de 

novembro de 2010.  

Além do controle desempenhado pela Secretaria da Previdência e pelo Conselho 

Monetário Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos Conselheiros do 

Instituto, pelo Controle Interno do Município e, por fim, pelo controle exercido pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o TIJUCAS 

DO SUL PREV continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos 

benefícios previdenciários. 
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3. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

A organização administrativa do TIJUCAS DO SUL PREV foi alterada pela lei n° 

644, de 30 de outubro de 2018. Desta forma, a Diretoria Executiva do TIJUCAS DO SUL 

PREV passa a ser representada por um Diretor Executivo, eleitos dentre os servidores 

efetivos, ativo ou inativo, e nomeado pelo Prefeito para um mandato de 04 anos.  

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2014, através da Lei n° 503, de 

26 de novembro de 2014. Atualmente o Instituto conta com uma Advogada, um Contador e 

um Técnico Administrativo. 

Além da Diretoria Executiva e dos setores técnicos, a organização administrativa do 

TIJUCAS DO SUL PREV contempla os Conselhos de Administração e Fiscal e o Comitê 

de Investimentos. 

O organograma do Instituto é assim representado: 

 

 
  

 

3.1 Conselho de Administração 

 

São atribuições do Conselho Administrativo, dentre outras: estabelecer diretrizes 

gerais e apreciar as decisões de políticas aplicáveis ao Regime Próprio de Previdência 

Social; apreciar e aprovar, observando a legislação de regência, as diretrizes e regras 
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relativas à aplicação dos recursos econômico-financeiros do Regime Próprio de 

Previdência Social, à política de benefícios e à adequação entre os planos de custeio e de 

benefícios; suplementar as competências e atribuições da Diretoria Executiva da entidade 

de previdência; acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime 

Próprio de Previdência Social; aprovar a prestação de contas anual a ser remetida ao 

Tribunal de Contas e deliberar sobre parcelamento de débitos;  

A composição do Conselho de Administração foi alterada pela lei n° 644, de 30 de 

outubro de 2018, para um total de 07 membros titulares e 03 suplentes, dentre os quais: 

 

I - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal; 

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;  

III – 01 (um) representante da Associação dos Servidores Públicos do Município;  

IV - 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos, ativos e inativos, do Instituto.  

  

O mandato do Conselho de Administração é de 04 anos. 

 

 

3.2 Conselho Fiscal 

 

São competências do Conselho Fiscal, dentre outras: examinar e emitir parecer 

sobre o balanço anual e as contas apuradas nos balancetes; lavrar, em livro de atas e 

pareceres, os resultados dos exames procedidos; fiscalizar os atos dos administradores e 

verificar o cumprimento dos seus deveres legais; relatar ao Conselho de Administração, as 

irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar 

necessárias; acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime 

Próprio de Previdência Social; apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao 

Tribunal de Contas; acompanhar a aplicação das reservas técnicas garantidoras dos 

benefícios previstos em lei, notadamente no que concerne à liquidez e aos limites máximos 

de concentração de recursos; atender às consultas e solicitações que lhe forem submetidas 

pelo Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva e examinar as prestações de 

contas dos membros da Diretora Executiva do TIJUCAS DO SUL PREV;   

A Composição do Conselho Fiscal foi alterada através da lei n° 644, de 30 de 

outubro de 2018, para: 

 

I – 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com respectivo suplente, pelo 

Prefeito;  

II – 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiários do RPPS, ativo ou inativo, que 

serão escolhidos por eleição, pelos servidores efetivos do Município.  

 

 O mandato do Conselho Fiscal é de 04 anos. 

 



 
TIJUCAS DO SUL PREV 

                         
  

7 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS DO SUL 

 

 

3.3 Comitê de investimentos 

 

O Comitê de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi criado pelo Decreto 

n° 2117, de 06 de março de 2015, em consonância com a Portaria n° 519, de 24 de agosto 

de 2011, do extinto Ministério da Previdência.  

Entre as competências do Comitê de Investimentos, destaca-se: auxiliar no processo 

decisório quanto à execução da Política de Investimentos; acompanhar as avaliações das 

rentabilidades, cujas decisões serão registradas em ata; acompanhar a alocação dos 

recursos de acordo com a Política de Investimentos e solicitar informações sobre 

investimentos.  

Em 2018 o Comitê de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi composto 

por 05 (cinco) membros, dois quais 01 (um) possui certificação profissional CPA 10 e 

outros 03 (três) membros possuem certificação CGRPPS, atendendo ao disposto no art. 3º-

A, §1°, e, da Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e alterações do MPS. 

 

4. ÁREA PREVIDENCIÁRIA 

4.1 Dos segurados 

 

Em 31 de dezembro de 2018, o TIJUCAS DO SUL PREV contava com: 

675 (seiscentos e setenta e cinco) segurados ativos; 

 30 (trinta) segurados inativos, usufruindo do benefício de aposentadoria; 

 05 (cinco) pensionistas; 

 

A proporcionalidade entre segurados ativos e segurados inativos e pensionistas encerrou o 

ano de 2018 em 19,29%. 
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4.2 Benefícios 

 

Durante o ano de 2018 foram concedidos os seguintes benefícios: 

 

 02 aposentadorias; 

 133 pagamentos de auxílios doença;  

 03 pensões por morte; 

 67 salários maternidade; 

 

4.3 Orientação Previdenciária 

 

Os atendimentos aos servidores são realizados de forma personalizada, possibilitando 

consultas de dados contributivos, simulações de aposentadorias e demais orientações 

previdenciárias. O setor previdenciário realizou aproximadamente 350 atendimentos aos 

segurados ativos e inativos. 

 

4.4 Pesquisa de opinião 

 

O TIJUCAS DO SUL PREV mantém em seu site pesquisa de opinião de forma 

permanente. 

Nesta pesquisa os segurados podem avaliar o atendimento do Instituto em questões de 

cordialidade, agilidade, clareza das informações, atendimento do médico perito e meios de 

comunicação. Podem avaliar as ações desenvolvidas em termos de transparência, 

satisfação. Por fim podem avaliar a estrutura do TIJCUAS DO SUL PREV quanto à 

estrutura física e conforto. 
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5. GESTÃO FINANCEIRA 

  

5.1 Carteira de investimentos 

 

A tabela abaixo demonstra a carteira de investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV em 

31/12/2018. 

 

DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

ATIVOS % DEZEMBRO 

FUNDOS DE RENDA FIXA 92,27%  R$  12.594.568,05  

BB Previdenciário Renda Fixa IRF-M 5,43%  R$        741.034,38  

BB Previdenciário IMA-B Títulos Públicos 5,88%  R$        802.024,21  

BB Previdenciário Renda Fixa IDKA 2 4,97%  R$        677.739,82  

BB Alocação Ativa 7,77%  R$     1.060.821,67  

BB RF Perfil 5,55%  R$        757.776,57  

Caixa FI Brasil IMA-B Títulos Públicos  4,36%  R$        594.991,60  

Caixa FI Brasil IMA Geral Títulos Públicos 4,31%  R$        588.021,43  

Caixa FI Brasil Renda Fixa Ref DI LP 9,42%  R$     1.286.431,37  

Caixa FI Brasil IRFM-1 Títulos Públicos 15,13%  R$     2.064.922,96  

Caixa Brasil IMA-B 5+ Títulos Públicos Renda Fixa 8,19%  R$     1.117.488,72  

Caixa Brasil IRF M1+ Títulos Públicos Renda Fixa 6,43%  R$        877.795,26  

Caixa FI Brasil IDKA IPCA 2A Títulos Públicos RF 7,76%  R$     1.058.818,51  

Bradesco DI Federal Extra 1,53%  R$        208.778,31  

Bradesco RF Alocação Dinâmica 5,55%  R$        757.923,24  

RENDA VARIÁVEL 7,48%  R$     1.020.998,44  

Caixa BDR Nível I 4,67%  R$        636.965,75  

BB Ações Dividendos 2,81%  R$        384.032,69  

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,25%  R$          34.209,18  

Disponibilidades financeiras cc 16091-1 0,25%  R$          34.209,18  

 
  

TOTAL DA CARTEIRA 

 

 R$  13.649.775,67  

 

 

O gráfico abaixo demonstra a distribuição da carteira de investimentos do TIJUCAS DO 

SUL PREV por instituição financeira.  
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O gráfico abaixo demonstra a distribuição da carteira de investimentos por segmento: 

 

 
 

O gráfico abaixo demonstra a evolução do valor aplicado do TIJUCAS DO SUL PREV de 

dezembro/2016 a dezembro de 2018. O crescimento neste período foi de 91,66%. 
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5.2 Meta Atuarial 

 

Ao final do exercício de 2018, o TIJUCAS DO SUL PREV rentabilizou sua carteira de 

investimentos em 7,50%, ante a meta de 9,43%, o que representa um alcance de 79,53% da 

meta.  

 

5.3 Política de investimentos 

 

A Política de Investimento foi elaborada pelo Comitê de Investimentos e aprovada pelo 

Conselho de Administração, registrada em ata e publicada no site oficial  no final do mês 

de novembro, além de ser publicada no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdência. 

 

6. TRANSPARÊNCIA 

 

6.1 Site 

 

Durante o ano de 2018 foi implantado o site oficial do Tijucas do Sul PREV, que pode ser 

acessado pelo endereço http://tijucasdosulprev.com.br/. O site é um importante meio de 

comunicação entre a Autarquia e seu público. Através dele os servidores ativos, os inativos 

e os pensionistas podem obter importantes informações sobre as atividades desenvolvidas, 

bem como ter acesso ao Portal da Transparência, Portal do Servidor, calendário de 

pagamento, fale conosco, composição e atas dos conselhos, legislação, simulador de 

aposentadoria, composição da carteira de investimentos, entre outras importantes 

funcionalidades.  

 

 

http://tijucasdosulprev.com.br/
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6.2 Portal da Transparência 

 

Neste ano também foi implantado o Portal que visa ampliar a transparência aos atos 

administrativos da Autarquia. O cidadão pode acessar o Portal da Transparência através do 

endereço http://tijucasdosulprev.com.br/  

 

6.3 Portal do servidor 

 

Através do Portal do Servidor, os servidores ativos da Autarquia, os aposentados e os 

pensionistas podem acessar e imprimir seus comprovantes de pagamento. A ferramenta 

também está disponível no site oficial do TIJUCAS DO SUL PREV. 

 

6.4 Audiência Pública 

 

No dia 28 de novembro foi realizada audiência pública de prestação de contas, que contou 

com a presença de cerca de 60 servidores. 

 

 

 
 

http://tijucasdosulprev.com.br/
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7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela 

Secretaria de Previdência Social que atesta que o ente público cumpriu os critérios e 

exigências estabelecidas na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998.  

É um certificado necessário para o correto funcionamento do Município, pois é requisito 

para realização de transferências voluntárias de recursos pela União; a celebração de 

acordos, contratos, convênios ou ajustes; a concessão de empréstimos por instituições 

financeiras federais e repasse de valores devidos em razão da compensação financeira entre 

os regimes previdenciários. 

Em dezembro de 2018 o CRP do Município de Tijucas do Sul encontrava-se em situação 

regular. 

 

8. DEMAIS ATIVIDADES 

 

Além das atividades administrativas rotineiras (protocolo, arquivo, folha de pagamento, 

compras e licitações, recursos humanos, jurídico, contabilidade, investimentos, etc.) e 

previdenciária (simulações de aposentadoria, concessão de benefícios, registro de 

aposentadorias ao TCE PR, etc.), o TIJUCASDOSULPREV realizou as seguintes 

atividades: 

 

Nomeação de servidor efetivo para o cargo de Contador 

Visitas ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Capacitação de servidores da Autarquia em diversos cursos oferecidos pelos parceiros 

Realização de eleição para nova composição do Conselho de Administração e Conselho 

Fiscal e para escolha do Diretor Executivo 

  

 


