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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL
PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 70

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as dez horas,
reuniram-se, para uma reuniao extraordinaria online, os conselheiros do
Conselho de Administragdo Gestao 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski,
Eduardo Hoeppers Rodrigues, Rosane Fatima Souza e Tiago Vinicius da Silva
Alves, estando também presentes a Diretora Executiva Cassiane da Silva
Oliveira dos Santos e o Técnico Administrativo Gerson de Melo. Devido a
pandemia do COVID 18 e orientagdes das autoridades para evitar aglomeragbes
de pessoas, a mesma foi realizada de forma virtual e por meio do aplicativo de
Google Meet, a lista da presenga sera anexada no livro com rubrica da secretaria
e também anexo a esta ata um print da tela da reunido realizada. Tendo os
conselheiros recebido a pauta da reuniao via WhatsApp apresentando os
assuntos em pauta; votagao da ata nimero 69; rentincia e indicagdo de membro
para composicdo do Conselho de Administrac@o, representante da Associagao
dos Servidores Publicos Municipais de Tijucas do Sul: requerimento de Eenfmcia
de membro da composicdo do Conselho de Administragdo; memorando ao
Conselho de Administragdo informando a rentncia do Conselheiro; oficio
informando a indicagdo de novo representante da Associag@o dos Servidores
Publicos Municipais de Tijucas do Sul; oficio para Prefeitura Municipal solicitando
a nomeacao do novo membro no Conselho de Administragdo e proposta de
revisao politica de investimentos de 2021. Os documentos acima citados foram
encaminhados para os conselheiros via WhatsApp. A Presidente Mariza,
juntamente com a Diretora Cassiane, disponibilizaram o link de acesso para a
reunido pelo grupo do whatsApp, por meio do aplicativo do Google Meet, apos o
acesso pelos presentes e 0 cumprimento de bom dia, @ reunido foi iniciada. Os

conselheiros no dia 22 de janeiro, anteriormente a reunido receberam 0 arquivo

da ata niimern RS via WhatsAnn da reunian antarinr nara raalizaram a leitiira
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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P ———— taxa de rentabilidade e superar a meta atuarial, a estratégia utilizada ¢ a
diversificacdo. Também relatou que atuaimente a carteira do Instituto & de 26
milhGes e que a aplicagdo esta sendo realizada em renda fixa, com orientagéo e
respeito a Legislagdo, que a situagdo financeira do Instituto & boa e que a
estratégia alvo é de 5% (Cinco por cento) e ainda que o investimento no exterior
é uma estratégia importante, pois a bolsa de valores é mais sdlida e com
investimentos em tecnologia e salde, que a bolsa de valores do Brasil o
desempenho & menor. Convidou os presentes para assistirem uma webnar do
Banco Itall sobre cendrio econdmico, que serd realizado no dia vinte e trés de
fevereiro, o link seréa encaminhado posteriormente pela Diretora Cassiane. Em
seguida a Presidente Mariza agradeceu e parabenizou a apresentagao do
il Técnico Administrativo Gerson, os demais conselheiros reinteraram a saudagao
— parabenizando pelo compromisso e eficiéncia no trabalho que ele vem
AR realizando no Tijucas do Sul Prev, como também ao Comité de Investimentos. A
—_— seguir foi realizada a votagao de mudanga no item do documento da Politica de
Investimentos, o qual foi enviado via email anteriormente aos conselheiros, para
ser analisado. A Presidente Mariza perguntou: Tendo em vista correcoes
realizadas na tabela 7.1, em a posi¢ao atual dos fundos enquadrados nos artigos
do artigo sétimo, |,b e sétimo, IV da Resolugdo CMN numero 3922/2010, o fundo
de alocacao ativa renda fixa foi reenquadrado no artigo sétimo, portanto houve
uma reducdo no valor posicionado, aprovada ou ndo a alterago?. Sendo as
respostas: Evanilde: sim; Maria: sim; Janise: sim; Rosane: sim; Eduardo: sim;
Mariza: sim e Tiago: sim. Assim a alteracéo no item referido no documento da
politica de Investimentos 2021 apresentada, foi aprovada por unanimidade. O
- Técnico Administrativo Gerson, solicitou aos conselheiros para que
e posteriormente realizem a assinatura no documento da politica do Investimentos
de 2021 do Tijucas do Sul Prev, os mesmos firmaram este compromisso. Em
seguida a Presidente deixou a palavra livre aos presentes. A Diretora Cassiane

e relatou que houve mudanga nos integrantes do Comité de Investimentos, sendo
os novos integrantes Gabriel Machado Alves e Raqueli Zoellner Raksa. Em
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Tiago Vinicius da Silva Alves -
Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

"/’Zdlh @ = Sﬁou'}"g
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Rosane Fatima Souza
Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul = Pr
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Cassiane da Silva Oliveira dos Santos ) hs
Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr res
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Anexo 2
Ata nimero 70

Print da tela das conversas pelo aplicativo do WatsApp realizadas no dia 22
a 26 de janeiro de 2021, conforme acordado e registrado em ata, sendo o
assunto em pauta ata numero 69,
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Anexo 5
Ata nimero 70

Oficio nimero 75 de 2021 da Prefeitura Municipal encaminhado ao Instituto
de Previdéncia Tijucas do Sul Prev, com a cessao de um Contador e/ou Técnico
Contabil apresentado na reunigo extraordinaria, realizada aos dez dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte e um, as dez horas, de forma online, pelo
aplicativo Google Meet.

FREFEITURA MUNICIPAL DE TUUCAS DO SiNL
GABINETE DO PREFEITD

Ot = B30 - GF Thxes o Sul, 10 o feverswo & 2071
Casslune da Sliva Olivelrs dos Santos

Diretir s Esexutien

H_Hm# IBF2001 - DE

Cumprimertanen o, BT ierchl a0 assunto em spigrele. S DOSE
ummmnuummm“mhmn‘ua—u
o Perdmenis a0 Ofce 0@ 1203) = D, indermar que fics concedion & oo
mmmmmmumnkﬂ»mwn.mw
maummm:mam&mum
ORI I SN

Smmmnmmrmmmmw
fprovelta @ ooilo PN EEOTEE! SNCETTS Protetcs de clevids emes @

CRvderacho.
Aierciouamionty,

Frefem o Tiucas do Sul
Destrivainy Serhora Diretora Esecuva

mmmnmmm
Mammmmuﬂmnm;ﬁm
Rt Marod Alves de Ofgia n® 1907

Cendim, Tijuces do Su - PR

Fags ¥ e Bowermis, | 058, Comtony, Tpuce 8 Gl - v
O 11 190-000. Calea ot 0 24, Fermbey (1) 261 0

19



