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ATA NÚMERO 76 

 

    Aos vinte dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e um, às dez horas, 

reuniram-se, para reunião ordinária on-line, os conselheiros do Conselho de 

Administração Gestão 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza Letícia Flor de 

Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski e Rosane 

Fátima Souza, estando também presentes a Diretora Executiva Cassiane da 

Silva Oliveira dos Santos e os representantes do Comitê de Investimentos 

Camila Buhrer Camargo, Ranolfo Eriches de Lima e o Técnico Administrativo 

Gerson de Melo. Devido a pandemia do COVID 19 e orientações das autoridades 

para evitar aglomerações de pessoas, a mesma foi realizada de forma virtual e 

por meio do aplicativo de Google Meet, a lista da presença será anexada no livro 

com rúbrica da secretária e também anexo a esta ata um print da tela da reunião 

realizada. Os conselheiros receberam a pauta da reunião via WhatsApp, sendo 

os assuntos: aprovação da ata número 75; agradecimento; aprovação do 

calendário 2022; política de investimento 2022; percentual da taxa de 

administração; projeto de Lei sobre diárias e assuntos livres. A Presidente 

Mariza, juntamente com a Diretora Cassiane, disponibilizaram o link de acesso 

para a reunião pelo grupo do whatsApp, sendo que o aplicativo utilizado foi o 

Google Meet, após o acesso pelos presentes e o cumprimento de bom dia, a 

reunião foi iniciada. Os conselheiros no dia dezenove de dezembro, 

anteriormente a reunião receberam o arquivo da ata número 75 via WhatsApp, 

para realizarem a leitura e análise. A Presidente Mariza, solicitou o parecer dos 

conselheiros em relação a aprovação da ata número 75, as mesma foi analisada 

e aprovada por unanimidade. A seguir a Presidente do Conselho Mariza, 

agradeceu a todos pelo trabalho realizado no ano de dois mil e vinte um, foi um 

ano difícil, mas o trabalho não parou e cada um na sua atividade no Instituto 

realizou seu trabalho com empenho e dedicação. Em seguida o Técnico 

Administrativo Gerson  de Melo, relatou sobre a política de investimentos do 
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Instituto Tijucas do Sul Prev para o ano de 2022 e do trabalho do Comitê de 

Investimentos, destacou que foi um ano difícil, notícias negativas, mudança na 

Legislação em relação aos limites de investimento, mas mesmo assim o ano 

terminou de forma positiva nos investimentos, que o plano de investimento para 

o  ano de 2022 é pautado nos princípios de segurança, rentabilidade, solvência, 

liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência, 

também que o patrimônio líquido atual é de R$ 30.200.594,17 (Trinta milhões, 

duzentos mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e dezessete centavos) e que 

há expectativas de melhora no cenário econômico, que no Brasil a crise hídrica, 

a inflação, alta do dólar, assim como a crise energética da Europa vão influenciar 

o mercado econômico e financeiro, que é preciso atenção, fazer estudos nos 

investimentos e evitar riscos. Destacou que o plano de investimento do Instituto 

para o ano de 2022, já está atualizado de acordo com a nova Legislação que foi 

alterada, sendo que os limites gerais são: renda variável, investimentos 

estruturados e multimercado limite de 30%, exposição em um mesmo fundo de 

investimento limite de 20%, exposição em relação ao patrimônio líquido do fundo 

limite de 10%, exposição em relação patrimônio do gestor limite de 5%, destacou 

que a meta de rentabilidade é de IPCA mais 4,94% para o ano de 2022, o 

controle de risco será realizado por meio do VaR – Value-at-Risk - cálculo a 

perda máxima no tempo pré definido, como também pelo plano de continência. 

Após a apresentação, que será anexada a esta ata, agradeceu atenção dos 

presentes e se dispôs a qualquer esclarecimento. Os Conselheiros 

parabenizaram o funcionário Gerson pela excelente apresentação e pelo 

trabalho realizado por ele e os demais membros do Comitê de investimento, que 

é perceptível a responsabilidade, seriedade e comprometimento do trabalho 

realizado. A seguir a Presidente Mariza colocou em votação o plano da política 

de investimento do Tijucas do Sul Prev para o ano de 2022, o mesmo foi 

aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Administrativos. Em seguida a 

Presidente Mariza relatou que, algumas vez escuta críticas em relação a questão 

financeira do Instituto, mas os investimentos são realizados com 
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responsabilidade, a Conselheira Evanilde e os demais conselheiros comentaram 

que muitas vezes, quem crítica desconhece a realidade e por isso, comenta o 

que não conhece e que o trabalho de investimento dos recursos financeiros do 

Instituto tem transparência e transmite confiança. A seguir a Presidente Mariza, 

apresentou o calendário do Tiucas do Sul Prev para o trabalho no ano de 2022, 

o mesmo segue o calendário municipal, sendo o início do trabalho no dia três de 

janeiro e término no dia vinte e três de dezembro, as reuniões do conselho 

administrativo deverão realizar-se nas quartas-feiras, os presentes concordaram 

com as datas apresentadas, solicitando que as reuniões aconteçam, a partir da 

primeira quinzena do mês e não no final, como o calendário anterior, em votação 

apresentada pela Presidente Mariza, o mesmo foi aprovado por unanimidade 

pelos conselheiros. Em seguida a Diretora Executiva Cassiane apresentou o 

projeto de Lei sobre diárias e adiantamento, que a Prefeitura Municipal 

apresentou a Câmara de Vereadores e o mesmo foi aprovado e publicado no 

Diário Oficial do Município, o Instituto de Previdência Tijucas do Sul Prev, foi 

citado na Lei, no entanto, não houve discussão e repasse desta informação a 

Diretora Executiva e ao Conselho de Administração, sendo preocupante esta 

situação, pois no artigo que cita o Instituto, não atende e condiz com a realidade 

cotidiana do trabalho. Os conselheiros presentes, assim como a Diretora 

Executiva não concordaram com esta situação, pois é necessário respeito, 

diálogo e repasse de informações nos assuntos aos quais o Instituto de 

Previdência é citado e envolvido, tanto pelo Poder Executivo, quanto o 

Legislativo, pois o Instituto é uma autarquia do Município. A Diretora Executiva 

busca constantemente o diálogo com os Poderes Municipais e irá buscar 

alternativa para esta situação, os conselheiros presentes também ficarão à 

disposição para o diálogo. Em seguida a Diretora Cassiane, também relatou que 

a Legislação, em relação a compras pelo Instituto mudou e que para aquisição 

de ítens, os que não estiverem registrados no orçamento anual, a aquisição não 

poderá acontecer. Também relatou que o projeto de Lei, referente a taxa de 

administração que foi encaminhado para a Prefeitura Municipal, o Poder 
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Executivo, não encaminhou ao Poder Legislativo, sendo preocupante esta 

situação, pois a Diretora Executiva, ressaltou a importância deste projeto de lei 

e buscou diálogo constante com o Poder Executivo, esclarecendo as 

informações. Em seguida a Presidente Mariza, agradeceu a presença de todos 

e encerrou a reunião. Nada mais havendo a constar, a reunião foi encerrada às 

doze horas e sete minutos e eu Maria Vanderléia Cruz, secretária eleita lavrei a 

presente ata que segue assinada por mim, pelos demais conselheiros e 

representantes do Instituto da Previdência. 

 
 
 
 

______________________________ 
Maria Vanderléia Cruz 

Conselheira e Secretária eleita do Conselho do Instituto da Previdência  
de Tijucas do Sul – Pr 

 

 

___________________________________ 

Mariza Letícia Flor de Lima 

Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdência 

 de Tijucas do Sul – Pr 

 

_________________________________ 

Evanilde Maoski Valaski 

Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdência 

 de Tijucas do Sul – Pr 

 

_________________________________ 

Janise Maria da Rocha Cezanoski 

Conselheira do Instituto da Previdência de Tijucas do Sul – Pr 
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_________________________________ 

Rosane Fátima Souza 

Conselheira do Instituto da Previdência de Tijucas do Sul – Pr 

 

 

_____________________________________ 

Cassiane da Silva Oliveira dos Santos 

Diretora Executiva do Instituto da Previdência de Tijucas do Sul - Pr 
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Anexo 1  

 

Ata número 76 

 

     Print da tela da reunião ordinária, realizada aos vinte dias do mês de 

dezembro de dois mil e vinte e um, às dez horas, de forma on-line, pelo aplicativo 

Google Meet.  
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Anexo 2 

Ata número 76 

     Apresentação realizada pelo Técnico Administrativo Gerso de Melo, referente 

à politica de investimentos 2022 
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