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Apresentacao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul —
TIJUCAS DO SUL PREV nasceu com o objetivo de administrar as aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos municipais, por meio da Lei n° 289, de 23 de margo de
2012. Instituido sob a forma de autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, patrimbnio e receita préprios, gestdo administrativa e financeira
descentralizadas, possui o dever de administrar os planos de beneficios e custeios, bem
como gerenciar os processos e procedimentos vinculados a matéria previdencidria.
Atualmente o RPPS possui 630 segurados ativos, 52 aposentados e 11 pensionistas. O
patrimonio liquido do TIJUCAS DO SUL PREV é de RS 31,6 milhdes.

Evolucao do patrimonio liquido RS 31.685.314,00
RS 30.902.555,80

RS 26.357.917,96

RS 19.283.676,61

RS 13.922.985,21

RS 10.372.872,23

RS 7.329.472,12
RS 5.543.224,44
RS 4.250.574,73

RS 2.131.695,89
RS 882.331,13
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Estrutura

Diretoria Executiva

Conselho de Administragdo (7 membros)
Conselho Fiscal (3 membros)

Comité de Investimentos (5 membros)
Quadro de servidores (3 efetivos e 1 cedido)



APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 40, § 19, inciso lll, alineas “a” da Constituicao Federal

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuiggo 30 anos de contribuicdo

10 anos de servico publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

PROFESSORES
Desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério, terdo direito a redugdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuigdo,
conforme art. 40, §5° da Constituicdo Federal. Sdo consideradas fungdes de magistério,
para fins do regime especial de aposentadoria, além do exercicio da docéncia em sala de
aula, as fung¢bes de dire¢do, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, quando
exercidas por professor de carreira, em estabelecimentos de educagao basica.

PROFESSOR PROFESSORA

55 anos de idade 50 anos de idade

30 anos de contribuicdo 25 anos de contribuigdo
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

CALCULO DO BENEFICIO: Média aritmética simples dos 80% maiores salarios sobre os
quais tenha havido contribuicdo, a contar de julho de 1994. O teto do beneficio é a ultima
remuneragao recebida no cargo efetivo.

REAJUSTE DO BENEFICIO: Reajustes ocorrerdo no mesmo percentual dos beneficios do
RGPS/INSS.



APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 40, § 19, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal

HOMEM MULHER

65 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo

60 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo

CALCULO DO BENEFICIO: Média aritmética simples dos 80% maiores salarios sobre os
quais tenha havido contribui¢do, a contar de julho de 1994. Proporcional ao tempo de
contribuicdo. O teto do beneficio é a Ultima remuneracdo recebida no cargo efetivo.

REAJUSTE DO BENEFICIO: Reajustes ocorrerdo no mesmo percentual dos beneficios do
RGPS/INSS.
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Art. 62 da EC41/03

Aplicavel aos servidores ingressaram no cargo efetivo e em regime estatutario até 31/12/2003

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuigdo 30 anos de contribui¢do
20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira

05 anos no cargo 05 anos no cargo

PROFESSORES

Desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, terdo direito a reducdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuigao,
conforme art. 40, §5° da Constituicdo Federal. Sdo consideradas fun¢des de magistério,
para fins do regime especial de aposentadoria, além do exercicio da docéncia em sala de
aula, as fungdes de diregdo, coordenacdo e assessoramento pedagogico, quando
exercidas por professor de carreira, em estabelecimentos de educagao basica.

PROFESSOR PROFESSORA

4

55 anos de idade 50 anos de idade §|f
30 anos de contribuigao 25 anos de contribuicdo -

20 anos de servigco publico 20 anos de servigco publico ;
10 anos de carreira 10 anos de carreira
05 anos no cargo 05 anos no cargo

CALCULO DO BENEFICIO Corresponde a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

REAJUSTE DO BENEFICIO O beneficio serd revisto na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos servidores da ativa, com paridade.



APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 40, §1°, 1l, da Constituicao Federal

Obrigatdria a todos os servidores que atingirem a idade de 75 anos, sendo processada
de oficio pela Administragdo Publica, independe de requerimento do segurado

CALCULO DO BENEFICIO — Proporcional ao tempo de contribuicdo, calculado sobre a
média aritmética simples dos 80% maiores valores de contribuicdo para os regimes de
previdéncia, a contar de julho/1994. Ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, nem ser inferior ao valor do
salario-minimo federal.

REAJUSTE DO BENEFICIO — Reajustes ocorrerdo no mesmo percentual dos beneficios do
RGPS/INSS.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40, |, da Constituicdo Federal, EC n° 70/12

Serd devida ao servidor que tenha sido acometido por alguma doenca, moléstia
profissional ou acidente que resultou em incapacidade permanente para o trabalho,
atestada por pericia médica do TIJUCAS DO SUL PREV, insuscetivel de reabilitacdo.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (REGRA PERMANENTE)

Art. 40, I, da Constituicdo Federal

CAUSA DA INVALIDEZ (Conforme laudo médico):

1) Doenca grave, contagiosa ou incuravel; acidente de trabalho ou moléstia profissional
— FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS: 100% da média aritmética simples, das 80%
maiores remuneracdes de contribuicdo, a contar de julho/1994, devidamente
atualizadas; ou

2) Acidente ou doenca de qualquer natureza — FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS:
Proporcional ao tempo de contribuicao, calculado sobre a média aritmética simples, das
80% maiores remuneracBes de contribuicdo, a contar de julho/1994, devidamente
atualizadas.

VALOR DO BENEFICIO — N3o podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. Caso o cdlculo da proporcionalidade
resultar em valor inferior ao salario-minimo os proventos serdo equiparados a este.

REAJUSTE DO BENEFICIO — Reajustes ocorrerdo no mesmo percentual dos beneficios do
RGPS/INSS.



Art. 40, |, da Constituicdo Federal e EC n° 70/12

Aplicavel aos servidores que ingressaram no cargo efetivo e em regime estatutario até 31/12/2003

CAUSA DA INVALIDEZ (Conforme Laudo Médico):

1) Doenga Grave, Contagiosa ou Incuravel. Acidente de Trabalho ou Moléstia Profissional
— FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS: Corresponde a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo; ou

2) Acidente ou doenca de qualquer natureza — FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS:
Proporcional ao tempo de contribuicdo, calculado sobre a ultima remuneragcdo de
contribuicdo do servidor.

REAJUSTE DO BENEFICIO — O beneficio sera revisto na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos servidores da ativa, com paridade.

AOD POR

Art. 40, §7° da Constituicao Federal

A Pensdo por Morte é o beneficio devido aos dependentes do segurado, ativo ou
aposentado, em caso de seu falecimento. A concessao esta condicionada a comprovagao,
através de documentos, do vinculo dos dependentes com o servidor falecido. Essa
condicao de dependéncia, inclusive a dependéncia econdmica, é aquela verificada na
data do o6bito do segurado, sendo que, se houver, entre os dependentes filhos ou
equiparados invalidos, estes deverdo se submeter a avaliacdo pericial periodicamente, a
cargo do RPPS, permanecendo na condigdo de pensionistas, enquanto existir a invalidez.

VALOR DO BENEFICIO: Totalidade dos proventos do servidor falecido, caso aposentado
ou a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, caso ativo, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

REAJUSTE DO BENEFICIO: Em regra, serdo reajustadas nas mesmas datas em que se der
o reajuste dos beneficios do RGPS/INSS e ndo possuem paridade com os servidores em
atividade.

RATEIO DA PENSAO: O valor total da pensdo é dividido em
partes iguais entre os dependentes habilitados. Quando
cessar o direito a pensdao de um dependente, haverd um
novo rateio entre os demais dependentes.




Quem sao os dependentes?

Os dependentes sdo as pessoas vinculadas ao segurado que dependem dele para
sobreviver, seja por lagos familiares, afetivos, ou definidos em Lei. Sdo
classificados em 3 classes:

12 CLASSE: cOnjuge, companheiro(a), e os filho, ou equiparado, ndo emancipado,
menor de 21 anos, ou invalido;

22 CLASSE: pais; somente terao direito na auséncia da 12 Classe;

32 CLASSE: irm3do ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou
invalido; somente tera direito na auséncia da 22 Classe;

ENTEADO/ MENOR SOB TUTELA: serdo equiparados a filho mediante declaragio
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica e
financeira. Também devem ser apresentados os documentos de “outorga de
tutela” e “certiddo de nascimento” do dependente.

COMPANHEIRO (a): é a pessoa que mantem unido estdvel com o segurado, cuja
dependéncia econémica devera ser comprovada.

Ficou com duvidas? Fale com o TIJUCAS DO SUL PREV
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\(41) 3629-1587 '~ ,

2 protocolo prev@tuucasdosul pr gov.br

Atendimento presenéigl;:
De segunda a sexta=feirajt

Endereco:-
Rua Tobms Dlas do Rosarlo,.
Vila Cubas - Tijucas:do Stl/PR
CEP:83190-000 -



