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1. INTRODUCAO

Este Relatdrio de Gestdo apresenta um resumo sobre as atividades desenvolvidas
pelo TINJUCAS DO SUL PREV durante o ano de 2018.

De forma rotineira sdo realizadas atividades de cunho administrativo e
previdenciario: protocolo, arquivo, folha de pagamento, compras e licitagdes, recursos
humanos, juridico, contabilidade, investimentos, prévias de aposentadoria, pericias, envio
de informacg6es aos 6rgaos fiscalizadores, compensacdo previdenciaria, entre outras.

2. O TIJUCAS DO SUL PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul
— TIJUCAS DO SUL PREV é uma Autarquia com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Tijucas do Sul, com
autonomia financeira, administrativa e funcional, com vistas & administragdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei n° 289, de 23 de marco de 2012
e alteracOes.

E organizado com base em normas gerais de Contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientacdo, supervisdo, controle e
fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Fazenda.

Os recursos da Autarquia sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico
(contribuicdo previdencidria patronal e taxa de administracdo), pelos segurados
(contribuicdo previdencidria) e pela compensacdo previdencidria. Os recursos
previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio previdenciério,
ja a taxa de administracdo serve para as despesas da administracdo do Instituto
(remuneracdo dos servidores publicos, contratacGes via licitacdo, matéria de expediente,
etc...).

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TIHJUCAS DO SUL PREV estéo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucdo n° 3.922, de 25 de
novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pela Secretaria da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos Conselheiros do
Instituto, pelo Controle Interno do Municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o TIJUCAS
DO SUL PREV continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos
beneficios previdenciarios.
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3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizacdo administrativa do TIJUCAS DO SUL PREV foi alterada pela lei n°
644, de 30 de outubro de 2018. Desta forma, a Diretoria Executiva do TIHUCAS DO SUL
PREV passa a ser representada por um Diretor Executivo, eleitos dentre os servidores
efetivos, ativo ou inativo, e nomeado pelo Prefeito para um mandato de 04 anos.

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2014, através da Lei n° 503, de
26 de novembro de 2014. Atualmente o Instituto conta com uma Advogada, um Contador e
um Técnico Administrativo.

Além da Diretoria Executiva e dos setores técnicos, a organiza¢do administrativa do
TIJUCAS DO SUL PREV contempla os Conselhos de Administracdo e Fiscal e o0 Comité
de Investimentos.

O organograma do Instituto é assim representado:

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

(composto por 7

membros)
., v
| 1 . .
DIRETORIA COMITE DE
CC;NSE'-H? F'S‘;A'- EXECUTIVA INVESTIMENTOS
Composto por (servidor efetivo (composto por 5
membros) eleito) membros)
v v v
7 I \ s ™ 4 I A
SETOR DE
- SETOR DE i
ADM ';*J!ST_RACAO CONTABILIDADE S;TOR :UR::DII.CO
écnico , vogada efetiva
Administrativo efetivo Contador efetivo
L. » o w L. »

3.1 Conselho de Administracéo

Séo atribuigdes do Conselho Administrativo, dentre outras: estabelecer diretrizes
gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social; apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
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relativas a aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de
beneficios; suplementar as competéncias e atribuigcdes da Diretoria Executiva da entidade
de previdéncia; acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social; aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas e deliberar sobre parcelamento de débitos;

A composicdo do Conselho de Administracédo foi alterada pela lei n° 644, de 30 de
outubro de 2018, para um total de 07 membros titulares e 03 suplentes, dentre os quais:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal,

I1 - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il — 01 (um) representante da Associacao dos Servidores Publicos do Municipio;

IV - 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos, ativos e inativos, do Instituto.

O mandato do Conselho de Administracdo é de 04 anos.

3.2 Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal, dentre outras: examinar e emitir parecer
sobre o balanco anual e as contas apuradas nos balancetes; lavrar, em livro de atas e
pareceres, os resultados dos exames procedidos; fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais; relatar ao Conselho de Administracéo, as
irregularidades  eventualmente  apuradas, sugerindo as medidas que julgar
necessarias; acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social; apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas; acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos
de concentracdo de recursos; atender as consultas e solicitacbes que lhe forem submetidas
pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva e examinar as prestacdes de
contas dos membros da Diretora Executiva do TIHJUCAS DO SUL PREV;

A Composicdo do Conselho Fiscal foi alterada através da lei n° 644, de 30 de
outubro de 2018, para:

I — 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com respectivo suplente, pelo
Prefeito;

Il — 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS, ativo ou inativo, que
serdo escolhidos por eleicdo, pelos servidores efetivos do Municipio.

O mandato do Conselho Fiscal é de 04 anos.
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3.3 Comité de investimentos

O Comité de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi criado pelo Decreto
n° 2117, de 06 de marco de 2015, em consonancia com a Portaria n° 519, de 24 de agosto
de 2011, do extinto Ministério da Previdéncia.

Entre as competéncias do Comité de Investimentos, destaca-se: auxiliar no processo
decisorio quanto a execucao da Politica de Investimentos; acompanhar as avaliagdes das
rentabilidades, cujas decisbes serdo registradas em ata; acompanhar a alocacdo dos
recursos de acordo com a Politica de Investimentos e solicitar informacbes sobre
investimentos.

Em 2018 o Comité de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi composto
por 05 (cinco) membros, dois quais 01 (um) possui certificagdo profissional CPA 10 e
outros 03 (trés) membros possuem certificagio CGRPPS, atendendo ao disposto no art. 3°-
A, 81°, e, da Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracfes do MPS.

4, AREA PREVIDENCIARIA
4.1  Dos segurados

Em 31 de dezembro de 2018, o TIJUCAS DO SUL PREV contava com:
675 (seiscentos e setenta e cinco) segurados ativos;
e 30 (trinta) segurados inativos, usufruindo do beneficio de aposentadoria;
e 05 (cinco) pensionistas;

A proporcionalidade entre segurados ativos e segurados inativos e pensionistas encerrou o
ano de 2018 em 19,29%.

Segurados ativos, aposentados e pensionistas
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4.2 Beneficios
Durante o ano de 2018 foram concedidos os seguintes beneficios:

» 02 aposentadorias;

» 133 pagamentos de auxilios doenca;
» 03 pensdes por morte;

» 67 salarios maternidade;

4.3 Orientacdo Previdenciaria

Os atendimentos aos servidores sdo realizados de forma personalizada, possibilitando
consultas de dados contributivos, simulacbes de aposentadorias e demais orientagdes
previdenciarias. O setor previdenciario realizou aproximadamente 350 atendimentos aos
segurados ativos e inativos.

4.4 Pesquisa de opinido

O TIUCAS DO SUL PREV mantém em seu site pesquisa de opinido de forma
permanente.

Nesta pesquisa os segurados podem avaliar o atendimento do Instituto em questdes de
cordialidade, agilidade, clareza das informacGes, atendimento do médico perito e meios de
comunicacdo. Podem avaliar as acdes desenvolvidas em termos de transparéncia,
satisfagdo. Por fim podem avaliar a estrutura do TIJCUAS DO SUL PREV quanto a
estrutura fisica e conforto.
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5. GESTAO FINANCEIRA

51 Carteira de investimentos

A tabela abaixo demonstra a carteira de investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV em
31/12/2018.

DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

ATIVOS DEZEMBRO
FUNDOS DE RENDA FIXA 92,27% R$ 12.594.568,05
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 5,43% R$ 741.034,38
BB Previdenciario IMA-B Titulos Publicos 5,88% R$ 802.024,21
BB Previdenciario Renda Fixa IDKA 2 4,97% R$ 677.739,82
BB Alocacéo Ativa 117% R$ 1.060.821,67
BB RF Perfil 5,55% R$  757.776,57
Caixa FI Brasil IMA-B Titulos Piblicos 4,36% R$  594.991,60
Caixa FI Brasil IMA Geral Titulos PUblicos 4,31% R$  588.021,43
Caixa FI Brasil Renda Fixa Ref DI LP 9,42% R$ 1.286.431,37
Caixa FI Brasil IRFM-1 Titulos Piblicos 15,13% R$ 2.064.922,96
Caixa Brasil IMA-B 5+ Titulos PUblicos Renda Fixa 8,19% R$ 1.117.488,72
Caixa Brasil IRF M1+ Titulos Piblicos Renda Fixa 6,43% R$  877.795,26
Caixa Fl Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Piblicos RF 7,76% R$ 1.058.818,51
Bradesco DI Federal Extra 1,53% R$  208.778,31
Bradesco RF Alocacéo Dinamica 5,55% R$ 75792324
RENDA VARIAVEL 7,48% R$  1.020.998,44
Caixa BDR Nivel | 4,67% R$  636.965,75
BB Acdes Dividendos 2,81% R$ 384.032,69
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,25% RS 34.209,18
Disponibilidades financeiras cc 16091-1 0,25% R$ 34.209,18
TOTAL DA CARTEIRA R$ 13.649.775,67

O gréfico abaixo demonstra a distribuicdo da carteira de investimentos do TIJUCAS DO
SUL PREV por instituigdo financeira.
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Distribuicao da carteira por instituicao financeira

Banco do Brasil ® Caixa Econdmica Federal M Banco Bradesco

7,08%

O grafico abaixo demonstra a distribuicdo da carteira de investimentos por segmento:

Distribuicao por segmento

7,48% 0,37%;

® Renda Fixa
m Renda varidvel

W Conta corrente

O gréfico abaixo demonstra a evolugdo do valor aplicado do TIJUCAS DO SUL PREV de
dezembro/2016 a dezembro de 2018. O crescimento neste periodo foi de 91,66%.
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5.2 Meta Atuarial

Ao final do exercicio de 2018, o TIJUCAS DO SUL PREV rentabilizou sua carteira de
investimentos em 7,50%, ante a meta de 9,43%, 0 que representa um alcance de 79,53% da
meta.

5.3 Politica de investimentos

A Politica de Investimento foi elaborada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo
Conselho de Administracdo, registrada em ata e publicada no site oficial no final do més
de novembro, além de ser publicada no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdéncia.

6. TRANSPARENCIA

6.1 Site

Durante o ano de 2018 foi implantado o site oficial do Tijucas do Sul PREV, que pode ser
acessado pelo endereco http://tijucasdosulprev.com.br/. O site € um importante meio de
comunicacdo entre a Autarquia e seu publico. Através dele os servidores ativos, o0s inativos
e 0s pensionistas podem obter importantes informacdes sobre as atividades desenvolvidas,
bem como ter acesso ao Portal da Transparéncia, Portal do Servidor, calendario de
pagamento, fale conosco, composicdo e atas dos conselhos, legislagdo, simulador de
aposentadoria, composicdo da carteira de investimentos, entre outras importantes
funcionalidades.
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6.2 Portal da Transparéncia

Neste ano tambeém foi implantado o Portal que visa ampliar a transparéncia aos atos
administrativos da Autarquia. O cidaddo pode acessar o Portal da Transparéncia através do
endereco http://tijucasdosulprev.com.br/

6.3 Portal do servidor

Através do Portal do Servidor, os servidores ativos da Autarquia, 0s aposentados e 0s
pensionistas podem acessar e imprimir seus comprovantes de pagamento. A ferramenta
também esté disponivel no site oficial do TIJUCAS DO SUL PREV.

6.4 Audiéncia Publica

No dia 28 de novembro foi realizada audiéncia publica de prestacdo de contas, que contou
com a presenca de cerca de 60 servidores.

12
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7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Previdéncia Social que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito
para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicdes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacgéo financeira entre
0S regimes previdenciarios.

Em dezembro de 2018 o CRP do Municipio de Tijucas do Sul encontrava-se em situacao
regular.

8. DEMAIS ATIVIDADES

Além das atividades administrativas rotineiras (protocolo, arquivo, folha de pagamento,
compras e licitagbes, recursos humanos, juridico, contabilidade, investimentos, etc.) e
previdenciaria (simulacdes de aposentadoria, concessdo de beneficios, registro de
aposentadorias a0 TCE PR, etc.), o TIJUCASDOSULPREV realizou as seguintes
atividades:

Nomeagcdo de servidor efetivo para o cargo de Contador

Visitas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana

Capacitacao de servidores da Autarquia em diversos cursos oferecidos pelos parceiros
Realizacdo de eleicdo para nova composicdo do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal e para escolha do Diretor Executivo
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