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1. INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo apresenta um resumo sobre as atividades desenvolvidas
pelo TIJUCAS DO SUL PREV durante o ano de 2020.

De forma rotineira séo realizadas atividades de cunho administrativo e
previdenciério: protocolo, arquivo, folha de pagamento, compras e licitacbes, recursos
humanos, juridico, contabilidade, investimentos, prévias de aposentadoria, pericias, envio
de informacdes aos érgaos fiscalizadores, compensacao previdenciéria, entre outras.

2. O TIJUCAS DO SUL PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul —
TIJUCAS DO SUL PREV é uma Autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Tijucas do Sul, com
autonomia financeira, administrativa e funcional, com vistas a administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei n° 289, de 23 de marco de 2012
e alteracoes.

E organizado com base em normas gerais de Contabilidade e atuéaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido & orientacdo, supervisdo, controle e
fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Fazenda.

Os recursos da Autarquia sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico
(contribuicdo previdencidria patronal e taxa de administracdo), pelos segurados
(contribuicdo previdenciaria) e pela compensacdo previdenciaria. Os recursos
previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario, ja a taxa de administracdo serve para as despesas da administracao do
Instituto (remuneracdo dos servidores publicos, contratacdes via licitacdo, matéria de
expediente, etc...).

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TIJUCAS DO SUL PREV estédo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucdo n°® 3.922, de 25
de novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pela Secretaria da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos Conselheiros do
Instituto, pelo Controle Interno do Municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinacgdes legais € imprescindivel para que o TIJUCAS

DO SUL PREV continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos 0 pagamento
dos beneficios previdenciarios.
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3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa do TIJUCAS DO SUL PREV foi alterada pela lei n°
644, de 30 de outubro de 2018. Desta forma, a Diretoria Executiva do TIJUCAS DO SUL
PREV passa a ser representada por um Diretor Executivo, eleitos dentre os servidores
efetivos, ativo ou inativo, e nomeado pelo Prefeito para um mandato de 04 anos.

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2014, através da Lei n° 503,
de 26 de novembro de 2014. Atualmente o Instituto conta com uma Advogada, um
Contador e dois Técnicos Administrativos.

Além da Diretoria Executiva e dos setores técnicos, a organizacdo administrativa
do TIJUCAS DO SUL PREV contempla os Conselhos de Administragdo e Fiscal e o
Comité de Investimentos.

O organograma do Instituto é assim representado:

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

(composto por 7

membros)
i I N ' ™ i I N
DIRETORIA COMITE DE
CC(’NSE'-H? F'S%A'- EXECUTIVA INVESTIMENTOS
COMposto por (servidor efetivo (composto por 5
membros) eleito) membros)
N A L . N A
I N ™ I N
SETOR DE
& SETOR DE P
ADM I.T.JPSTRAGAO CONTABILIDADE SAEdTOR ;UR:CDl.CO
écnico . vogada efetiva
Administrativo efetivo Contador efetivo

S A S

3.1 Conselho de Administracao

Séo atribuicbes do Conselho Administrativo, dentre outras: estabelecer diretrizes
gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social; apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequacéo entre os planos de custeio e de
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beneficios; suplementar as competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva da entidade
de previdéncia; acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social; aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas e deliberar sobre parcelamento de débitos;

A composicdo do Conselho de Administragdo foi alterada pela lei n° 644, de 30 de
outubro de 2018, para um total de 07 membros titulares e 03 suplentes, dentre os quais:

| - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

[l — 01 (um) representante da Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio;

IV - 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos, ativos e inativos, do Instituto.

O mandato do Conselho de Administragéo € de 04 anos.

3.2 Conselho Fiscal

Sédo competéncias do Conselho Fiscal, dentre outras: examinar e emitir parecer
sobre o balanco anual e as contas apuradas nos balancetes; lavrar, em livro de atas e
pareceres, os resultados dos exames procedidos; fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais; relatar ao Conselho de Administragéo,
as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar
necessarias; acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social; apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas; acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites
maximos de concentracdo de recursos; atender as consultas e solicitagdes que lhe forem
submetidas pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva e examinar as
prestacOes de contas dos membros da Diretora Executiva do TIJUCAS DO SUL PREV;

A Composicdo do Conselho Fiscal foi alterada através da lei n° 644, de 30 de
outubro de 2018, para:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com respectivo suplente, pelo
Prefeito;

Il — 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS, ativo ou inativo, que
serao escolhidos por elei¢do, pelos servidores efetivos do Municipio.

O mandato do Conselho Fiscal é de 04 anos.
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3.3 Comité de investimentos

O Comité de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi criado pelo Decreto n°
2117, de 06 de marco de 2015, em consonancia com a Portaria n° 519, de 24 de agosto
de 2011, do extinto Ministério da Previdéncia.

Entre as competéncias do Comité de Investimentos, destaca-se: auxiliar no
processo decisorio quanto a execucdo da Politica de Investimentos; acompanhar as
avaliacbes das rentabilidades, cujas decisbes serdo registradas em ata; acompanhar a
alocacao dos recursos de acordo com a Politica de Investimentos e solicitar informacdes
sobre investimentos.

Em 2020 o Comité de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREYV foi composto por
05 (cinco) membros, dois quais 01 (um) possui certificacdo profissional CPA 10 e outros
03 (trés) membros possuem certificagdo CGRPPS, atendendo ao disposto no art. 3°-A,
81°, e, da Portaria n°® 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes do MPS.

4, AREA PREVIDENCIARIA
4.1 Dos segurados

Em 31 de dezembro de 2020, o TIJUCAS DO SUL PREYV contava com:
625 (seiscentos e vinte e cinco) segurados ativos;
e 47 (quarenta e sete) segurados inativos, usufruindo do beneficio de aposentadoria;
e 06 (seis) pensionistas;

A proporcionalidade entre segurados ativos e segurados inativos e pensionistas encerrou
0 ano de 2020 em 11,79.

Relacdo ativos x aposentados e pensionistas
800 35,00
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700 30,23 30,00

600

N
500 20,96

25,00

9,29 20,00
400
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10,00
200
100 5,00
31 35
13 19 27 E
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m ATIVOS — mmmmm APOSENTADOS E PENSIONISTAS PROPORCAO
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4.2 Beneficios

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul —
TIJUCAS DO SUL PREV garante aos seus segurados os seguintes beneficios:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensao por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribuicao

= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoéria

= Aposentadoria por invalidez

4.3 Concessao de beneficios

Durante o ano de 2020 foram concedidos 08 (oito) aposentadorias, da seguinte forma:

Ano Tempo de Contribuigao Idade Invalidez Compulséria Pensao
2020 6 2 0 0 0 8

A quantidade total de aposentados e pensionistas a cada més de 2020 esta representada
na tabela abaixo.
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Més Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 40 6 46
Fevereiro 41 6 47
Marco 44 6 50
Abril 44 6 50
Maio 44 6 50
Junho 45 6 51
Julho 46 6 52
Agosto 46 6 52
Setembro 46 6 52
Qutubro 46 6 52
Novembro 46 6 52
Dezembro 47 6 53

A tabela abaixo demonstra a distribuicdo das aposentadorias concedidas desde a criacdo
do TIJUCAS DO SUL PREV.

Aposentadoria por
invalidez
6%
Aposentadoria por
idade

M Aposentadoria por tempo de
30%

Aposentadoria por Contribuicdo

tempo de m Aposentadoria por idade

Contribuicao
64%

W Aposentadoria por invalidez

4.4 Pagamento de Beneficios

A tabela abaixo apresenta os valores das folhas de pagamento dos aposentados e
pensionistas, referentes ao ano de 2020.
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Més Total Bruto
Janeiro R$ 102.622,04
Fevereiro  R$ 103.614,43
Marco R$ 109.924,80
Abril R$ 110.404,09
Maio R$ 110.404,09
Junho R$ 110.549,02
Julho R$ 112.901,91
Agosto R$ 114.081,73
Setembro  R$ 114.081,73
Outubro R$ 114.081,73
Novembro  R$ 114.081,73
Dezembro  R$ 115.126,73
13° saldrio  R$ 110.619,83

4.5 Registro de beneficios

Durante o ano de 2020 o Tribunal de Contas do Estado do Parana realizou o registro de
08 processos de aposentadoria e 01 processo de penséo concedidos pelo TIJUCAS DO
SUL PREV. No total a corte de contas ja registrou 23 processos de beneficios concedidos
por esta Autarquia.

4.6 Orientacdo Previdenciaria

Os atendimentos aos servidores sdo realizados de forma personalizada, possibilitando
consultas de dados contributivos, simulacdes de aposentadorias e demais orientacdes
previdenciarias.

5. GESTAO ATUARIAL
5.1 Avaliacao Atuarial

A Avaliacdo Atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos
regimes préprios, normalmente e, conforme legislagédo pertinente, uma vez ao ano realiza-
se esse estudo técnico através do qual o atuario mensura 0s recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de
Beneficios.

A elaboracédo se da a partir de dados estatisticos da populagédo coberta pelo Plano, ai
inclusos, a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apés a aposentadoria, taxa de invalidez
por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre
outros.
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Utilizando férmulas e célculos matematicos, o atuario avalia a saude financeira do fundo
de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de nascimento do
servidor, a existéncia de conjuges, companheiros ou filhos e suas datas de nascimentos,
o valor de sua remuneragdo, tempo anterior de contribuicdo ao ingresso no Ente
Federativo, percentual de contribuicdo, tdbuas biométricas, rentabilidade de recursos
disponiveis, valor de compensacao previdenciaria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realizacdo da avaliacdo atuarial descumpre o artigo 40 da Constituicdo
Federal de 1998, o artigo 12 da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 69 da Lei Complementar n°
101/2000. Além de também implicar a ndo renovacdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

O TIJUCAS DO SUL PREV realiza anualmente a avaliacdo atuarial, e encontra-se com
sua CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria regular. A avaliacdo atuarial de
2020, com data focal em 31/12/2019 demonstra o seguinte resultado atuarial:

Resultados Plano Previdenciario

Ativo Real Liquido do Plano R$ 22.188.686,30

‘ Resultado Atuarial R$ 18.3536.582,81 ‘

A tabela abaixo demonstra a evolucao dos resultados atuarias do TIJUCAS DO SUL
PREV nos exercicios de 2018 e 2019.

RESULTADOS 2018 2019
Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 16.489.610,97 R$ 22.188.686,30
Aplicagdes e Recursos — DAIR (a R$ 13.645.448,17 R$ 19.116.003,43
Dividas Reconhecidas R$ 2.844.162,80 R$ 3.072.682,87
Plano Previdenciario (2=3 +4 - 5) R$ 16.483.214,14 RS 3.835.103,49
Beneficios Concedidos (3) R$8.116.981,75 R$9.935.210,52
Beneficios a Conceder (4) R$ 34.324.208,32 R$ 17.971.994,12
Plano de Amortizag&o Vigente (5) R$ 25.957.975,93 R$ 24.072.101,14
Resultado Atuarial (6 =1 - 2) R$ 6.396,83 R$ 18.353.582,81
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas IC = (a / (3+4)) 32,15% 68,50%

O gréafico abaixo demonstra a evolucdo da situacado financeira-atuarial do TIJUCAS DO
SUL PREV.

11



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL

TIJUCAS DO SUL PREV

Déficit/Superavit atuarial

RS 18.353.582,81

RS 6.396,83

0—2043 02044 2045 0—20%+6

® 2019

11.196.994,62

<RS$ 15.742.296,55
-R$ 22.036.222,28

-R$ 21.810.032,52
-R$ 23.828.709,38

6. GESTAO FINANCEIRA

6.1Arrecadacao

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no ano de 2020 a titulo de taxa de
administracdo, parcelamentos, repasses das contribuicbes patronais e do servidor e
aportes para amortizacdo do déficit atuarial.

Taxa de administragéo R$ 572.387,12

Parcelamentos R$ 633.474,79
Repasses R$ 5.071.244,97

Aportes R$ 589.320,56

6.2 Parcelamentos

A tabela abaixo demonstra o saldo devedor dos acordos de parcelamento firmados entre
0 Municipio de Tijucas do Sul e o TIJUCAS DO SUL PREV, com posi¢cdo em 31/12/2020.

SALDO DEVEDOR DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO

Numero de parcelas Saldo devedor

Termo de parcelamento

faltantes

235/2017 63 R$ 417.127,81

1308/2017 63 R$ 194.241,09
1325/2017 63 R$ 1.223.644,41
1346/2017 63 R$ 141.916,65
1530/2017 63 R$ 165.878,13
1315/2018 36 R$ 264.191,20
870/2019 24 R$ 378.839,63

12
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A tabela abaixo demonstra a carteira de investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV em

31/12/2020.
DISTRIBUIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
ATIVOS % DEZEMBRO RESOLUGAO 3922
FUNDOS DE RENDA FIXA 80,84% R$ 21.307.966,74
BB Previdenciario IMA-B Titulos Publicos 0,47% R$ 124.145,85 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
BB Previdenciario Renda Fixa IMAB 5 5,42% R$ 1.429.048,81 |Art.7° Inciso |, Alinea'b'
BB Previdenciario Renda Fixa IDKA 2 6,06% R$ 1.596.451,73 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 3,36% R$  885.162,94 |Art.7° Inciso |, Alinea'b'
BB Previdenciario RF Alocagao Ativa 6,46% R$ 1.703.206,01 | Art.7°, Inciso |, Alinea 'b'
BB Previdenciario RF IRFM 1 Titulos Publicos 0,88% R$ 231.026,10 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Caixa FI Brasil IRFM-1 Titulos Publicos 13,86% R$ 3.654.010,84 |Art.7°, Inciso |, Alinea'b'
Caixa FI Brasil IMA-B Titulos PUblicos 4,03% R$ 1.062.307,92 |Art.7° Inciso |, Alinea'b'
Caixa FI Brasil IMAB 5 Titulos Publicos 3,62% R$ 953.646,60 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Caixa FI Brasil IMA Geral Titulos Publicos 2,63% R$ 692.295,77 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Caixa Brasil IMA-B 5+ Titulos Publicos 2,67% R$ 703.563,86 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
Caixa Brasil IRF M1+ Titulos Piblicos 3,36% R$  886.329,70 | Art.7°, Inciso |, Alinea 'b'
Caixa FI Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Publicos 5,66% R$ 1.492.659,14 |Art. 7° Inciso |, Alinea'b'
Caixa FIC Brasil Gest&o Estratégica RF 10,45% R$ 2.754.902,02 | Art. 7°, Inciso |, Alinea 'b'
BB Previdenciario RF Ref. DI LP Perfil 0,00% R$ 933,05 |Art. 7° Inciso IV, Alinea 'a'
BB Previdenciario RF Fluxo FIC Fl 3,31% R$ 872.178,50 | Art. 7°, Inciso IV, Alinea 'a'
BB Previdenciario RF Alocagao Ativa Retorno Total 1,73% R$  456.014,49 |Art. 7° Inciso IV, Alinea 'a'
Caixa FI Alianga Titulos Publicos RF 2,62% R$  689.958,02 |Art.7° Inciso IV, Alinea 'a'
Caixa FIC RF Ativa LP 1,32% R$  348.920,62 |Art.7° Inciso IV, Alinea 'a'
Itaul Institucional Alocagdo Dinamica 2,34% R$  617.64512 |Art.7°, Inciso IV, Alinea 'a'
Itati Global Dindmico 0,58% R$  153.559,65 |Art.7° Inciso IV, Alinea 'a'
MULTIMERCADO 3,36% R$  885.137,64
Caixa FIC Alocagdo Macro Multimercado LP 3,05% R$ 804.796,08 | Art. 8°, Inciso Il
Itat Private Multimercado S&P500 0,30% R$ 80.341,56 | Art. 8°, Inciso |l
AGOES 10,12% R$ 2.667.292,67
BB Agoes Valor 2,46% R$ 648.176,06 | Art. 8°, Inciso Il, Alinea "a"
BB Agdes Construcao Civil 1,56% R$  412.242,53 | Art. 8°, Inciso II, Alinea "a"
BB Agdes Retorno Total 0,13% R$ 35.408,19 | Art. 8°, Inciso II, Alinea "a"
Caixa Fl A¢des Consumo 2,16% R$  569.561,77 | Art. 8° Inciso I, Alinea "a"
Caixa FI Agdes Dividendos 0,44% R$ 114.806,91 | Art. 8°, Inciso II, Alinea "a"
Itall AgBes Small Caps 2.11% R$  557.139,94 |Art. 8° Inciso I, Alinea "a"
Itad Institucional FOF Genesis 1,25% R$  329.957,27 |Art. 8° Inciso Il, Alinea "a"
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 5,65% R$ 1.489.761,88
Caixa Institucional BDR Nivel | 5,65% R$ 1.489.761,88 | Art. 9°, Inciso Il
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,03% R$ 7.759,03
Ag. 6105, CC 2496-1, Banco Bradesco 0,03% R$ 7.759,03
TOTAL DA CARTEIRA R$ 26.357.917,96

O grafico abaixo demonstra a distribuicdo da carteira de
SUL PREV por instituicdo financeira.

investimentos do TIJUCAS DO
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Distribuicdo por institui¢do financeira

® Caixa Econdmica Federal ® Banco do Brasil » ltaud Banco Bradesco

Banco Bradesco | 0,03%

ttai [ 6,60%
Banco do Brasil [N 31.85%

Caixa Economica Federal | 61,53%

O grafico abaixo demonstra a distribuicdo da carteira de investimentos por segmento:

Por segmento

. Fundos Disponibilidades
Investimentos no Multimercado; _financeiras; 0,03%
exterior; 5,65% 3,05% T

Fundos de Aclies;
10,12%

Fundos de Renda
Fixa; 80,84%

O gréfico abaixo demonstra a evolucao do valor aplicado do TIJUCAS DO SUL PREV

desde sai criacdo em 2012.

14



o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
u-S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL
TIJUCAS DO SUL PREV

Patrimonio liquido
RS 30.000.000,00

RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -

ago/12
dez/12
abr/13
ago/13
dez/13
abr/14
ago/14
dez/14
abr/15
ago/f15
dez/15
abr/16
ago/16
dez/16
abr/17
ago/17
dez/17
abr/18
ago/18
dez/18
abr/19
ago/19
dez/19
abr/20
ago/20
dez/20

6.4 Meta Atuarial (IPCA+6%)

Ao final do exercicio de 2020, o TIJUCAS DO SUL PREV rentabilizou sua carteira de

investimentos em 6,00%, ante a meta de rentabilidade de 10,47%, 0 que representa um
alcance de 57% da meta.

6.5 Rentabilidade

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade das aplicacfes do Instituto nos 03 (trés) ultimos
anos.

2018 | R$914.487,76
2019 | R$2.461.010,85
2020 | R$ 1.397.419,11

6.6 Politica de investimentos

A Politica de Investimento foi elaborada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo
Conselho de Administracado, registrada em ata e publicada no site oficial no final do més

de dezembro, além de ser publicada no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdéncia.
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6.7 Comité de Investimentos

Durante o ano de 2020 o Comité de Investimentos realizou 22 reunides ordinarias. Foram
realizados videochamadas com Instituicbes financeiras para debates acerca do cenario
econdmico, renda fixa e renda variavel, para fomentar a tomada de decisbes do
colegiado.

7 TRANSPARENCIA
7.1 Site

O site oficial do Instituto: www.tijucasdosulprev.com.br é um importante meio de
comunicacdo entre a Autarquia e seu publico. Através dele os servidores ativos, 0s
inativos e 0s pensionistas podem obter importantes informacdes sobre as atividades
desenvolvidas, bem como ter acesso ao Portal da Transparéncia, Portal do Servidor,
calendario de pagamento, fale conosco, composi¢cdo e atas dos conselhos, legislacao,
simulador de aposentadoria, composi¢cdo da carteira de investimentos, entre outras
importantes funcionalidades.

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP € um documento fornecido pela
Secretaria de Previdéncia Social que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito
para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicdes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacao financeira
entre os regimes previdenciarios.

Em dezembro de 2020 o CRP do Municipio de Tijucas do Sul encontrava-se em situacao
regular.

9. DEMAIS ATIVIDADES

Além das atividades administrativas rotineiras (protocolo, arquivo, folha de pagamento,
compras e licitagbes, recursos humanos, juridico, contabilidade, investimentos, etc.) e
previdenciaria (simulacdes de aposentadoria, concessdo de beneficios, registro de
aposentadorias ao TCE PR, etc.), o TIJUCASDOSULPREV realizou as seguintes

atividades:

Implantacéo de firewall para seguranca da rede
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