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1. INTRODUÇÃO 

 

 Este Relatório de Gestão apresenta um resumo sobre as atividades desenvolvidas 

pelo TIJUCAS DO SUL PREV durante o ano de 2020. 

 De forma rotineira são realizadas atividades de cunho administrativo e 

previdenciário: protocolo, arquivo, folha de pagamento, compras e licitações, recursos 

humanos, jurídico, contabilidade, investimentos, prévias de aposentadoria, perícias, envio 

de informações aos órgãos fiscalizadores, compensação previdenciária, entre outras. 

 

2. O TIJUCAS DO SUL PREV 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Tijucas do Sul – 

TIJUCAS DO SUL PREV é uma Autarquia com personalidade jurídica de direito público 

interno, integrante da Administração Indireta do Município de Tijucas do Sul, com 

autonomia financeira, administrativa e funcional, com vistas à administração do Regime 

Próprio de Previdência Social – RPPS, instituído pela Lei n° 289, de 23 de março de 2012 

e alterações. 

É organizado com base em normas gerais de Contabilidade e atuária, de modo a 

garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial, submetido à orientação, supervisão, controle e 

fiscalização da Secretaria de Previdência, do Ministério da Fazenda. 

Os recursos da Autarquia são constituídos pela contribuição do ente público 

(contribuição previdenciária patronal e taxa de administração), pelos segurados 

(contribuição previdenciária) e pela compensação previdenciária. Os recursos 

previdenciários somente podem ser utilizados para pagamento de benefício 

previdenciário, já a taxa de administração serve para as despesas da administração do 

Instituto (remuneração dos servidores públicos, contratações via licitação, matéria de 

expediente, etc...).  

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TIJUCAS DO SUL PREV estão 

aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas 

estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 

de novembro de 2010.  

Além do controle desempenhado pela Secretaria da Previdência e pelo Conselho 

Monetário Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos Conselheiros do 

Instituto, pelo Controle Interno do Município e, por fim, pelo controle exercido pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o TIJUCAS 

DO SUL PREV continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento 

dos benefícios previdenciários. 
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3. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

A organização administrativa do TIJUCAS DO SUL PREV foi alterada pela lei n° 

644, de 30 de outubro de 2018. Desta forma, a Diretoria Executiva do TIJUCAS DO SUL 

PREV passa a ser representada por um Diretor Executivo, eleitos dentre os servidores 

efetivos, ativo ou inativo, e nomeado pelo Prefeito para um mandato de 04 anos.  

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2014, através da Lei n° 503, 

de 26 de novembro de 2014. Atualmente o Instituto conta com uma Advogada, um 

Contador e dois Técnicos Administrativos. 

Além da Diretoria Executiva e dos setores técnicos, a organização administrativa 

do TIJUCAS DO SUL PREV contempla os Conselhos de Administração e Fiscal e o 

Comitê de Investimentos. 

O organograma do Instituto é assim representado: 

 

 
  

 

3.1 Conselho de Administração 

 

São atribuições do Conselho Administrativo, dentre outras: estabelecer diretrizes 

gerais e apreciar as decisões de políticas aplicáveis ao Regime Próprio de Previdência 

Social; apreciar e aprovar, observando a legislação de regência, as diretrizes e regras 

relativas à aplicação dos recursos econômico-financeiros do Regime Próprio de 

Previdência Social, à política de benefícios e à adequação entre os planos de custeio e de 
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benefícios; suplementar as competências e atribuições da Diretoria Executiva da entidade 

de previdência; acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime 

Próprio de Previdência Social; aprovar a prestação de contas anual a ser remetida ao 

Tribunal de Contas e deliberar sobre parcelamento de débitos;  

A composição do Conselho de Administração foi alterada pela lei n° 644, de 30 de 

outubro de 2018, para um total de 07 membros titulares e 03 suplentes, dentre os quais: 

 

I - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal; 

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;  

III – 01 (um) representante da Associação dos Servidores Públicos do Município;  

IV - 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos, ativos e inativos, do Instituto.  

  

O mandato do Conselho de Administração é de 04 anos. 

 

 

3.2 Conselho Fiscal 

 

São competências do Conselho Fiscal, dentre outras: examinar e emitir parecer 

sobre o balanço anual e as contas apuradas nos balancetes; lavrar, em livro de atas e 

pareceres, os resultados dos exames procedidos; fiscalizar os atos dos administradores e 

verificar o cumprimento dos seus deveres legais; relatar ao Conselho de Administração, 

as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar 

necessárias; acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime 

Próprio de Previdência Social; apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao 

Tribunal de Contas; acompanhar a aplicação das reservas técnicas garantidoras dos 

benefícios previstos em lei, notadamente no que concerne à liquidez e aos limites 

máximos de concentração de recursos; atender às consultas e solicitações que lhe forem 

submetidas pelo Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva e examinar as 

prestações de contas dos membros da Diretora Executiva do TIJUCAS DO SUL PREV;   

A Composição do Conselho Fiscal foi alterada através da lei n° 644, de 30 de 

outubro de 2018, para: 

 

I – 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com respectivo suplente, pelo 

Prefeito;  

II – 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiários do RPPS, ativo ou inativo, que 

serão escolhidos por eleição, pelos servidores efetivos do Município.  

 

 O mandato do Conselho Fiscal é de 04 anos. 
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3.3 Comitê de investimentos 

 

O Comitê de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi criado pelo Decreto n° 

2117, de 06 de março de 2015, em consonância com a Portaria n° 519, de 24 de agosto 

de 2011, do extinto Ministério da Previdência.  

Entre as competências do Comitê de Investimentos, destaca-se: auxiliar no 

processo decisório quanto à execução da Política de Investimentos; acompanhar as 

avaliações das rentabilidades, cujas decisões serão registradas em ata; acompanhar a 

alocação dos recursos de acordo com a Política de Investimentos e solicitar informações 

sobre investimentos.  

Em 2020 o Comitê de Investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV foi composto por 

05 (cinco) membros, dois quais 01 (um) possui certificação profissional CPA 10 e outros 

03 (três) membros possuem certificação CGRPPS, atendendo ao disposto no art. 3º-A, 

§1°, e, da Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e alterações do MPS. 

 

4. ÁREA PREVIDENCIÁRIA 

4.1 Dos segurados 

 

Em 31 de dezembro de 2020, o TIJUCAS DO SUL PREV contava com: 

625 (seiscentos e vinte e cinco) segurados ativos; 

• 47 (quarenta e sete) segurados inativos, usufruindo do benefício de aposentadoria; 

• 06 (seis) pensionistas; 

 

A proporcionalidade entre segurados ativos e segurados inativos e pensionistas encerrou 

o ano de 2020 em 11,79. 
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4.2 Benefícios 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Tijucas do Sul – 

TIJUCAS DO SUL PREV garante aos seus segurados os seguintes benefícios: 

 

 
 

4.3 Concessão de benefícios 

 

Durante o ano de 2020 foram concedidos 08 (oito) aposentadorias, da seguinte forma: 

 

Ano Tempo de Contribuição Idade Invalidez Compulsória Pensão Total 

2020 6 2 0 0 0 8 

 

A quantidade total de aposentados e pensionistas a cada mês de 2020 está representada 

na tabela abaixo. 
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Mês Aposentados Pensionistas Total 

Janeiro 40 6 46 

Fevereiro 41 6 47 

Março 44 6 50 

Abril 44 6 50 

Maio 44 6 50 

Junho 45 6 51 

Julho 46 6 52 

Agosto 46 6 52 

Setembro 46 6 52 

Outubro 46 6 52 

Novembro 46 6 52 

Dezembro 47 6 53 

 

A tabela abaixo demonstra a distribuição das aposentadorias concedidas desde a criação 

do TIJUCAS DO SUL PREV. 

 

 
 

4.4 Pagamento de Benefícios 

 

A tabela abaixo apresenta os valores das folhas de pagamento dos aposentados e 

pensionistas, referentes ao ano de 2020. 
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Mês Total Bruto 

Janeiro  R$               102.622,04  

Fevereiro  R$               103.614,43  

Março  R$               109.924,80  

Abril  R$               110.404,09  

Maio  R$               110.404,09  

Junho  R$               110.549,02  

Julho  R$               112.901,91  

Agosto  R$               114.081,73  

Setembro  R$               114.081,73  

Outubro  R$               114.081,73  

Novembro  R$               114.081,73  

Dezembro  R$               115.126,73  

13° salário  R$               110.619,83  

 

 

4.5 Registro de benefícios 

 

Durante o ano de 2020 o Tribunal de Contas do Estado do Paraná realizou o registro de 

08 processos de aposentadoria e 01 processo de pensão concedidos pelo TIJUCAS DO 

SUL PREV. No total a corte de contas já registrou 23 processos de benefícios concedidos 

por esta Autarquia. 

 

4.6 Orientação Previdenciária 

 

Os atendimentos aos servidores são realizados de forma personalizada, possibilitando 

consultas de dados contributivos, simulações de aposentadorias e demais orientações 

previdenciárias.  

 

 

5. GESTÃO ATUARIAL 

 

5.1 Avaliação Atuarial 

 

A Avaliação Atuarial tornou-se uma ferramenta indispensável à sustentabilidade dos 

regimes próprios, normalmente e, conforme legislação pertinente, uma vez ao ano realiza-

se esse estudo técnico através do qual o atuário mensura os recursos (patrimônio) 

necessários para a cobertura dos benefícios oferecidos (compromissos) pelo Plano de 

Benefícios.  

A elaboração se dá a partir de dados estatísticos da população coberta pelo Plano, aí 

inclusos, a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez 

por doenças e por acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre 

outros.  
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Utilizando fórmulas e cálculos matemáticos, o atuário avalia a saúde financeira do fundo 

de previdência. Normalmente, valendo-se como parâmetros a data de nascimento do 

servidor, a existência de cônjuges, companheiros ou filhos e suas datas de nascimentos, 

o valor de sua remuneração, tempo anterior de contribuição ao ingresso no Ente 

Federativo, percentual de contribuição, tábuas biométricas, rentabilidade de recursos 

disponíveis, valor de compensação previdenciária a receber, dentre outros itens.  

A ausência de realização da avaliação atuarial descumpre o artigo 40 da Constituição 

Federal de 1998, o artigo 1ª da Lei nº 9.717/1998 e o artigo 69 da Lei Complementar nº 

101/2000. Além de também implicar a não renovação do CRP - Certificado de 

Regularidade Previdenciária.  

O TIJUCAS DO SUL PREV realiza anualmente a avaliação atuarial, e encontra-se com 

sua CRP- Certificado de Regularidade Previdenciária regular. A avaliação atuarial de 

2020, com data focal em 31/12/2019 demonstra o seguinte resultado atuarial: 

 

Resultados Plano Previdenciário 

Ativo Real Líquido do Plano R$ 22.188.686,30 

Resultado Atuarial R$ 18.3536.582,81 

 
A tabela abaixo demonstra a evolução dos resultados atuarias do TIJUCAS DO SUL 
PREV nos exercícios de 2018 e 2019. 
 

RESULTADOS 2018 2019 

Ativo Real Líquido do Plano (1) R$ 16.489.610,97 R$ 22.188.686,30 

Aplicações e Recursos – DAIR (a R$ 13.645.448,17 R$ 19.116.003,43 

Dívidas Reconhecidas R$ 2.844.162,80 R$ 3.072.682,87 

Plano Previdenciário (2 = 3 + 4 - 5) R$ 16.483.214,14 R$ 3.835.103,49 

Benefícios Concedidos (3) R$ 8.116.981,75 R$ 9.935.210,52 

Benefícios a Conceder (4) R$ 34.324.208,32 R$ 17.971.994,12 

Plano de Amortização Vigente (5) R$ 25.957.975,93 R$ 24.072.101,14 

Resultado Atuarial (6 = 1 - 2) R$ 6.396,83 R$ 18.353.582,81 

Índice de Cobertura das Provisões Matemáticas IC = (a / (3+4)) 32,15% 68,50% 

 

 
O gráfico abaixo demonstra a evolução da situação financeira-atuarial do TIJUCAS DO 
SUL PREV. 
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-R$ 11.196.994,62 

-R$ 15.742.296,55 

-R$ 22.036.222,28 

-R$ 23.828.709,38 

-R$ 21.810.032,52 

R$ 6.396,83 

R$ 18.353.582,81 

Déficit/Superávit atuarial

 

6. GESTÃO FINANCEIRA 
 

6.1 Arrecadação 

 

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no ano de 2020 a título de taxa de 

administração, parcelamentos, repasses das contribuições patronais e do servidor e 

aportes para amortização do déficit atuarial. 

 
Fonte de recursos Valor arrecadado 

Taxa de administração R$ 572.387,12 

Parcelamentos R$ 633.474,79 

Repasses R$ 5.071.244,97 

Aportes R$ 589.320,56 

 
6.2 Parcelamentos 
 

A tabela abaixo demonstra o saldo devedor dos acordos de parcelamento firmados entre 

o Município de Tijucas do Sul e o TIJUCAS DO SUL PREV, com posição em 31/12/2020. 

 

SALDO DEVEDOR DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO 

Termo de parcelamento 
Número de parcelas 

faltantes 
Saldo devedor 

235/2017 63 R$ 417.127,81 

1308/2017 63 R$ 194.241,09 

1325/2017 63 R$ 1.223.644,41 

1346/2017 63 R$ 141.916,65 

1530/2017 63 R$ 165.878,13 

1315/2018 36 R$ 264.191,20 

870/2019 24 R$ 378.839,63 
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6.3 Carteira de investimentos 

 

A tabela abaixo demonstra a carteira de investimentos do TIJUCAS DO SUL PREV em 

31/12/2020. 

 

DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

ATIVOS % DEZEMBRO RESOLUÇÃO 3922 

FUNDOS DE RENDA FIXA 80,84%  R$  21.307.966,74    

BB Previdenciário IMA-B Títulos Públicos 0,47%  R$        124.145,85  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário Renda Fixa IMAB 5 5,42%  R$     1.429.048,81  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário Renda Fixa IDKA 2 6,06%  R$     1.596.451,73  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário Renda Fixa IRF-M 3,36%  R$        885.162,94  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário RF Alocação Ativa  6,46%  R$     1.703.206,01  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário RF IRFM 1 Titulos Públicos 0,88%  R$        231.026,10  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FI Brasil IRFM-1 Títulos Públicos 13,86%  R$     3.654.010,84  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FI Brasil IMA-B Títulos Públicos  4,03%  R$     1.062.307,92  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FI Brasil IMAB 5 Títulos Públicos 3,62%  R$        953.646,60  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FI Brasil IMA Geral Títulos Públicos 2,63%  R$        692.295,77  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa Brasil IMA-B 5+ Títulos Públicos  2,67%  R$        703.563,86  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa Brasil IRF M1+ Títulos Públicos  3,36%  R$        886.329,70  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FI Brasil IDKA IPCA 2A Títulos Públicos  5,66%  R$     1.492.659,14  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

Caixa FIC Brasil Gestão Estratégica RF 10,45%  R$     2.754.902,02  Art. 7°, Inciso I, Alínea 'b' 

BB Previdenciário RF Ref. DI LP Perfil 0,00%  R$                933,05  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

BB Previdenciário RF Fluxo FIC FI 3,31%  R$        872.178,50  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

BB Previdenciário RF Alocação Ativa Retorno Total 1,73%  R$        456.014,49  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

Caixa FI Aliança Títulos Públicos RF 2,62%  R$        689.958,02  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

Caixa FIC RF Ativa LP 1,32%  R$        348.920,62  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

Itaú Institucional Alocação Dinâmica 2,34%  R$        617.645,12  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

Itaú Global Dinâmico 0,58%  R$        153.559,65  Art. 7°, Inciso IV, Alínea 'a' 

MULTIMERCADO 3,36%  R$        885.137,64    

Caixa FIC Alocação Macro Multimercado LP 3,05%  R$        804.796,08  Art. 8°, Inciso III 

Itaú Private Multimercado S&P500 0,30%  R$          80.341,56  Art. 8°, Inciso III 

AÇÕES 10,12%  R$     2.667.292,67    

BB Ações Valor 2,46%  R$        648.176,06  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

BB Ações Construção Civil 1,56%  R$        412.242,53  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

BB Ações Retorno Total 0,13%  R$          35.408,19  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

Caixa FI Ações Consumo 2,16%  R$        569.561,77  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

Caixa FI Ações Dividendos 0,44%  R$        114.806,91  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

Itaú Ações Small Caps 2,11%  R$        557.139,94  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

Itaú Institucional FOF Genesis 1,25%  R$        329.957,27  Art. 8°, Inciso II, Alínea "a" 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 5,65%  R$     1.489.761,88    

Caixa Institucional BDR Nível I 5,65%  R$     1.489.761,88  Art. 9°, Inciso III 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,03%  R$             7.759,03    

Ag. 6105, CC 2496-1, Banco Bradesco 0,03%  R$             7.759,03    

TOTAL DA CARTEIRA    R$  26.357.917,96   
 

O gráfico abaixo demonstra a distribuição da carteira de investimentos do TIJUCAS DO 

SUL PREV por instituição financeira.  
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O gráfico abaixo demonstra a distribuição da carteira de investimentos por segmento: 

 

 
 

 

 

O gráfico abaixo demonstra a evolução do valor aplicado do TIJUCAS DO SUL PREV 

desde sai criação em 2012. 
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6.4 Meta Atuarial (IPCA+6%) 

 

Ao final do exercício de 2020, o TIJUCAS DO SUL PREV rentabilizou sua carteira de 

investimentos em 6,00%, ante a meta de rentabilidade de 10,47%, o que representa um 

alcance de 57% da meta.  

 

6.5 Rentabilidade  

 

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade das aplicações do Instituto nos 03 (três) últimos 
anos. 
 

Ano Rentabilidade 

2018 R$ 914.487,76 

2019 R$ 2.461.010,85 

2020 R$ 1.397.419,11 

 

6.6 Política de investimentos 

 

A Política de Investimento foi elaborada pelo Comitê de Investimentos e aprovada pelo 

Conselho de Administração, registrada em ata e publicada no site oficial no final do mês 

de dezembro, além de ser publicada no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdência. 
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6.7 Comitê de Investimentos 

 

Durante o ano de 2020 o Comitê de Investimentos realizou 22 reuniões ordinárias. Foram 
realizados videochamadas com Instituições financeiras para debates acerca do cenário 
econômico, renda fixa e renda variável, para fomentar a tomada de decisões do 
colegiado. 
  

 

7 TRANSPARÊNCIA 

 

7.1 Site 

 

O site oficial do Instituto: www.tijucasdosulprev.com.br é um importante meio de 

comunicação entre a Autarquia e seu público. Através dele os servidores ativos, os 

inativos e os pensionistas podem obter importantes informações sobre as atividades 

desenvolvidas, bem como ter acesso ao Portal da Transparência, Portal do Servidor, 

calendário de pagamento, fale conosco, composição e atas dos conselhos, legislação, 

simulador de aposentadoria, composição da carteira de investimentos, entre outras 

importantes funcionalidades.  

 

 

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela 

Secretaria de Previdência Social que atesta que o ente público cumpriu os critérios e 

exigências estabelecidas na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998.  

É um certificado necessário para o correto funcionamento do Município, pois é requisito 

para realização de transferências voluntárias de recursos pela União; a celebração de 

acordos, contratos, convênios ou ajustes; a concessão de empréstimos por instituições 

financeiras federais e repasse de valores devidos em razão da compensação financeira 

entre os regimes previdenciários. 

Em dezembro de 2020 o CRP do Município de Tijucas do Sul encontrava-se em situação 

regular. 

 

9. DEMAIS ATIVIDADES 

 

Além das atividades administrativas rotineiras (protocolo, arquivo, folha de pagamento, 

compras e licitações, recursos humanos, jurídico, contabilidade, investimentos, etc.) e 

previdenciária (simulações de aposentadoria, concessão de benefícios, registro de 

aposentadorias ao TCE PR, etc.), o TIJUCASDOSULPREV realizou as seguintes 

atividades: 

 

Implantação de firewall para segurança da rede 

 

http://www.tijucasdosulprev.com.br/

