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ATA NUMERO 73

Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as dez horas e trinta
minutos, reuniram-se, para reunido ordinaria on-line, os conselheiros do
Conselho de Administracdo Gestado 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski,
Eduardo Hoeppers Rodrigues, Rosane Fatima Souza e Tiago Vinicius da Silva
Alves, estando também presente a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira
dos Santos. Devido a pandemia do COVID 19 e orientagdes das autoridades
para evitar aglomeracdes de pessoas, a mesma foi realizada de forma virtual e
por meio do aplicativo de Google Meet, a lista da presenca sera anexada no livro
com rubrica da secretaria e também anexo a esta ata um print da tela da reuniédo
realizada. Os conselheiros receberam a pauta da reunido via WhatsApp no dia
01 de julho, sendo os assuntos: aprovacdo da ata numero 72; Pro-Gestéo e
resposta ao requerimento da Doutora Cristiane ao Conselho de Administragéo,
solicitando deliberacdo sobre sua gratificacdo. A Presidente Mariza, juntamente
com a Diretora Cassiane, disponibilizaram o link de acesso para a reunido pelo
grupo do whatsApp, sendo que o aplicativo utilizado foi o Google Meet, apds o
acesso pelos presentes e o cumprimento de bom dia, a reunido foi iniciada. Os
conselheiros no dia vinte e nove de junho, anteriormente a reunido receberam o
arquivo da ata namero 72 via WhatsApp, da reunido anterior para realizarem a
leitura e analise. A Presidente Mariza, solicitou o parecer dos conselheiros em
relacdo a aprovacao da ata numero 72, a mesma foi analisada e aprovada por
unanimidade. A seguir a Presidente Mariza relatou que € necessario o Conselho
de Administracdo ter uma solugcdo para o requerimento encaminhado pela
Doutora Cristiane, solicitando deliberacdo sobre o percentual de sua gratificacéo,
relatou que conversou com alguns conselheiros buscando solucdo, sendo uma
sugestdo solicitar um parecer juridico do advogado da Prefeitura Municipal

Doutor Flavio Adolfo Veiga, para verificar se esta € uma atribuicdo do Conselho
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de Administracdo. O Conselheiro Eduardo comentou ser uma solugéo, pois
considera ser esta uma atribuicdo da Diretora do Instituto. A Conselheira Maria
relatou, que considera que o Conselho de Administragcdo tem a funcéo de
acompanhar as situagdes financeiras e administrativas do Instituto, cabendo a
Diretora Executiva realizar as acdes, mas os Conselheiros de Administracao
podem sugerir e dialogar sobre as questdes administrativas e que um dos
principios que deve ser respeitado € a gestdo democratica, por este fato nos
Orgaos governamentais publicos tem a existéncia dos Conselhos, sabendo que
cada gestor ou diretor é que deve executar, mas respeitando um colegiado e a
Legislacdo, que em relacdo ao percentual de gratificacdo aos funcionarios
publicos do Municipio de Tijucas do Sul, como também aos funcionarios do
Tijucas do Sul Prev, pesquisou na Legislacdo e que esta pode ser de até
cinquenta por cento, dependendo da funcdo em comissdo que o funcionario
exerca, cabendo ao chefe imediato do funcionario a decisdo deste percentual,
como também esta descrita na Legislacdo, no requerimento apresentado. A
Conselheira e Presidente Mariza relatou que considera que falta
comprometimento da Doutora Cristiane no trabalho cotidiano no Instituto, pois
nas visitas ao Instituto percebeu esta questdo. A Diretora Cassiane relatou que
ndo recebeu nenhum comunicado da funcionaria, referente ao aumento do
percentual de sua gratificagdo, a mesma recebe atualmente o percentual de
quinze por cento pela participacdo na Comissdo Especial Permanente de
Revisdo de Processos de Aposentadoria e Pensbes — CEPRAP e ela recebia
anteriormente trinta e cinco por cento pela atividade de gestdo das contas
financeiras do Instituto, sendo que o funcionario Gerson e a Diretora Executiva
Cassiane realizavam o registro e o lancamento das movimentacdes bancérias e
ela sO realizava a confirmagdo, por ndo estar no Instituto todos os dias da
semana, pois sua carga horaria é de vinte horas, ela poderia fazer esse processo
via celular, no entanto o técnico de informatica, que acompanha o sistema do
Instituto, informou que este processo nao poderia mais ser realizado fora dos

computadores instalados no Instituto, sendo assim essa atribui¢ao foi transferida
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para a funcionaria Keli que tem a carga horaria de 40 horas no Instituto e o
percentual de trinta e cinco por cento, foi transferido para esta funcionéria, sendo
comunicada esta deciséo para a Doutora Cristiane e que a mesma em nenhum
momento, relatou insatisfagéo de sua gratificacdo de quinze por cento e que ndo
comunicou a situacdo ao Conselho de Administracdo, pois esta € sua funcao.
Também relatou que o trabalho da Comissao Especial Permanente de Reviséo
de Processos de Aposentadoria e Pensdes — CEPRAP, acontece da seguinte
forma: a funcionaria Keli recebe o processo com apontamentos do Tribunal de
Contas, encaminha para a Doutora Cristiane, que é Presidente da Comissao, os
trés membros relnem-se e analisam juntamente com a Diretora Executiva, apés
€ elaborado o relatério e os dois técnicos administrativos realizam as
recomendacdes indicadas pela comissédo. A Conselheira Evanilde relatou que a
perda do percentual da gratificacdo, que vinha sendo recebida gera um
desconforto financeiro e que a Diretora Cassiane, como gestora pode escutar a
todos os envolvidos nesta situacao, que o Conselho de Administragéo discutiu e
analisou o requerimento da Doutora Cristiane, assim pode ser ouvido,
respeitando o que o parecer juridico, que sera solicitado orientar, que €
importante o didlogo e o respeito cada um no seu setor de trabalho, reinterou
que a redistribuicdo dos afazeres no trabalho do Instituto, pautado no dialogo é
importante e que a hierarquia existe e deve ser respeitada, assim como a busca
e valorizacdo de cada trabalho. A Diretora Cassiane relatou que a Doutora
poderia ter conversado com ela, antes de enviar um requerimento ao Conselho
de Administracdo. A conselheira Evanilde relatou, que sempre o didlogo e o
respeito sdo importantes em qualquer situacdo e que as situacdes de gestado é
necessario analise nas decisbes. O Conselheiro Eduardo relatou que é
importante registrar na ata o relato da Diretora Cassiane, sobre a mudanca do
percentual da gratificacdo da Doutora Cristiane, a retirada de trinta e cinco por
cento e a permanéncia de quinze por cento, também destacou que nédo €
atribuicdo do Conselho de Administracdo decidir sobre qual sera a cor da

lampada do Instituto, que estas decisGes do cotidiano séo atribuicdes da Diretora
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Executiva, que o Conselho ndo pode se responsabilizar por decisdes que nao
cabem a ele, que é preciso cuidado nas decisdes e realizar acdes que sao de
sua atribuicdo, também relatou que o Municipio de Tijucas do Sul, tem varios
planos de Carreira e que os funcionérios, cada um deve ficar embaixo do seu
guarda-chuva e que o Instituto deve ficar embaixo do seu guarda-chuva, ou seja,
seguir a Legislacédo do Instituto e que ainda o Conselho de Administracdo nao
pode entrar nas atribuicdes da Diretora Executiva e que concorda em solicitar
um parecer Juridico para a Prefeitura em relacdo ao requerimento da Doutora
Cristiane. A Presidente Mariza a seguir, realizou a votacéo, para a solicitacdo do
parecer juridico ao Doutor Flavio Adolfo Veiga da Prefeitura Municipal, para
verificar se o Conselho de Administracdo tem a atribuicdo de decidir sobre a
gratificacdo da Doutora Cristiane, sendo o resultado da votacdo: Rosane: sim;
Maria: sim; Evanilde: sim; Janise: sim; Tiago: sim; Eduardo: sim; Mariza: sim.
Sendo assim o parecer sera solicitado pela Presidente Mariza, a mesma relatou
que repassara informacfdes no grupo do WhatsApp. Em seguida a Diretora
Cassiane, relatou que sdo muitas atribuicbes do trabalho no Instituto e que a
busca de fazer o melhor trabalho € constante, ressaltou que, o Pro-Gestdo que
€ um programa de certificacao institucional, que proporciona uma organizacao e
modernizacdo na estao das RPPS, tem exigéncias e que o Instituto trabalha para
a efetivacado do trabalho na forma apresentada por este programa, também que
em conversa com outros institutos de previdéncia a formacgéo especifica para
cada cargo e funcdo é importante e vem acontecendo Varios cursos, inclusive
para os conselheiros, seja da Administracdo ou Fiscal, que buscou uma
formacéo com a A&l Consulting Governancga, Riscos e Compliance, que por meio
de Workshops técnicos transferem conhecimentos, técnicas, metodologias,
ferramentas e préticas de gestao, que orientam e ajudam Diretores, Presidentes,
Conselheiros e Servidores dos Institutos de Previdéncia, para analise a empresa
fara uma apresentacdo a ser agendada e comunicada aos representantes do
Instituto, o valor da proposta de trabalho a principio era de R$ 15.000,00 (Quinze

mil reais), em conversa o valor foi reduzido para R$ 11.000,00 (Onze mil reais).
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Também relatou, como € de conhecimento dos conselheiros que a Legislacéo
atual, estabelece a certificacdo e capacitacdo dos envolvidos nos Institutos de
Previdéncia, relatou que encaminhard aos conselheiros a apresentacdo em
relacdo a este assunto no grupo do WhatsApp. Relatou também que dois
conselheiros do Conselho Fiscal ja buscaram a certificacdo vigente e que tem
varios cursos on-line e gratuitos para participacdo. O Conselheiro Eduardo
relatou que tem interesse em participar. A Presidente Mariza relatou que é
preciso participar e quer fazer o curso e que sejam colocadas no grupo do
WhatsApp as informacBes. Em seguida a Presidente Mariza, agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido. Nada mais havendo a constar, a reunido
foi encerrada as doze horas e cinco minutos e eu Maria Vanderléia Cruz,
secretaria eleita lavrei a presente ata que segue assinada por mim, pelos demais

conselheiros e representantes do Instituto da Previdéncia.

Maria Vanderléia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul — Pr

Mariza Leticia Flor de Lima
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

Evanilde Maoski Valaski
Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr
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Janise Maria da Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Eduardo Hoeppers Rodrigues

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Tiago Vinicius da Silva Alves

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Rosane Fatima Souza
Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Cassiane da Silva Oliveira dos Santos

Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - P
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Anexo 1
Ata numero 73

Print da tela da reunido ordinaria, realizada aos dois dias do més de julho de
dois mil e vinte e um, as dez horas e trinta minutos, de forma on-line, pelo
aplicativo Google Meet.
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Anexo 2
Ata nimero 73
Print da tela da reunido realizada no dia seis de julho, as treze horas com a
apresentacao da empresa A&l Consulting Governancga, Riscos e Compliance

com Uira Alcides.
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Anexo 3

Ata nUmero 73

Print da tela das conversas pelo aplicativo do WatsApp realizadas nos dias

02, 05 e 06 de julho de 2021, conforme acordado e registrado na presente ata.
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forma remota, consigo
participar, mas sera importante
estabelecer horérios e dias, nos
quais possamos todos participar
e efetivar a participagdo de
forma assidua. il

Boa tarde. Foi boa
apresentagdo. Eutambém
concordo que seja on laine para
maior seguranca de todos

| ¥

= @

eguirem

icipar, estou encaminhando a

uén.

Eu entendo que € importante
fazermos um curso sobre as
atribuigdes e competéncias dos

esse me parece interessante.
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Anexo 4

Ata nUmero 73

Apresentacdo da Diretora Cassiane sobre o Pré-Gestdo e certificacéo,

conforme relatado o envio aos conselheiros na presente ata.

CERTIFICACAO PARA OS RPPS

Principais marcos

v Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998
¥ Lel 13.846 de 18 de Junho de 2019

¥ Portaria n°® 9.907 de 14 de Abril de 2019
¥ Portaria n® 6.182 de 26 de Maio de 2021

Bhjetivo da cerificagtio
Estrutus
v M

<

ag@o da capc

nembros mediante

ho das airibuic
elhos e comité de invesfimentos:

¥ Fortalecimento da gestao do RPPS;

v Profissionalizagao:

¥ Conhecimento / capacitagéio / habilltagao/ certificacao....

Thichs 00 s e

Portaria 9.907 de 14 de Abril de 2020

Divididias em § capitulos

1- Das Disposigdes Preliminares;

11— Dos requisitos relativos aos Antecedentes

il - Dos requisitos relativos & Certificacdo;

1V - Dos requisitos relativos & Experiéncia e Formagdo Superior;

// V-Das Disposicdes Finals & Transitérias.
TS o s ey

= Disposicdes transitérias dos requisitos relativos aos ants nfe

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

= Art. 13. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal @ 0s membros do comité de investimentos do RPPS
empossados em suas respectivas funcdes antes da publicagdo dest
Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacd
para comprovar o cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes
previstos no art. 3°,

§2° A Comissdo de que trata o art. 8° discriminard os contetidos minimos dos
temas previstos no Anexo II, dentre outros temas que venha a contemplar, para
cada tipo de certificagéo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessdrios ao
exercicio da correspondente fungdo, podendo gradud-los, se for o caso, em niveis
bésico, intermedidrio e avangado.

/

Tischs oS PAEY

—

O Art. 8° da Lei 9.717 de 1998, incluido pela lei 13.846 de 2019, trouxe os
sequintes requisitos minimos para os dirigentes dos RPPS
Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
devergo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n® 13.846, de
2019)
1 - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegiidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
dlementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
’ - ertificacdio e 1 s, nos fermos definidos em
/ rametros gerais; (Inclui 3,846, de 2019)
ll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de afividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacado, atuarial ou de
auditorio; (incluido pela Lel n° 13.846, de 2019)
IV - fer formagao superior. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
Fufqgru(o Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste
arnl aMm-5e Qo 08 do r berativo e fiscal e do comi e
e oo b bricioe gestora do regime proprio de previdéncia social.
(Incluido pela Lei n® 13,846, de 2019) ﬁ

cAPITULO IT
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES

= Art. 3° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS deverda comprovar, conforme previsto no inciso I do art, 8%:8 da
Lein®9.7 8, como condicdo para ingresso oy permanncia nas respectivas
et e o) o i o clguns dos demals ituaces de tocrcoronidade
previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio

= & 1° A comprovagdo de que frata o coput sed realizoda o coda 2 (dois) anos, contados da data da

Gitima validagdo, e observard o seguint

= o que se refere 8 inexisténcla de condemaglo rimina,inclusive para o delitos previstos no

inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° comprovagdo serd efetuada por meio de

/o en e G0 cotigts s e it Semes comimbe So ushen Ertaduat £ gn Tesncs
ederal competentes;

I8 no que se refere gos demals fatos constantes do incso L do art. 1* ds et Conlementr 64,

de 1990, a comprovacdo serd feita mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das

Sacoes ol poviersa: confont madclo canstante do Anue 3 Gesta Portaria

§ 2° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas af

mencionadas deixardo'de ser consideradas como habiliadas para as correspondentes fungdes

Gesde a data de implementacao do ato ou 7ata bsTative.

§ 3" A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar o
teruians cos equlios previios 2 coput venfizard o veracidode dos ifornclte
o as demais p

Cumprimento das disposicaes deste arigo.

CAPETULO IIT

DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICACAO
Segiio T
Da certificagdo para exercicio na unidade gestora do RPPS
Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsdvel pela
gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas
respectivas fungdes comprovardio possuir: cm.?.ca;au conforme previsto
no inciso IT do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de gual serd emitida por
meio de processo realizado por ms'v'un;ﬁo s toor s
forma do art. 8° desta Portaria.
§ 1° Sfo 4 (quatro) os tipos de certificagdo
I - certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
II - certificagdo dos membros do conselho deliberativo;
III - certificagdo dos membros do conselho fiscal;
1V - certificagdo do responsdel pela gesto dos recursos ¢ membros do
comité de investimentos do Ri

Tucas o e

Abrangéncia da certificagdo para fins do CRP
(portaria n® 9.907/2020)

Maioria dos demais
membros da diretoria

Dirigentes da U.6 Dirigente da U.6.

Membrus Canulho Membros Titulares Maioria do membros

Memhf'os do Conselho Membros Titulares Maioria dos membros
Fiscal

Gestor de recursos e
membros do Comité de
Investimentos

Gestor de Recursos Todos os membros

Para REPS de pequens prte serd exigdo da mlora dos membros do comité de
investimentos.
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Reprasentonte legel da US:

Membeoc dos Conselhas

Exigéncia da comprovacdo da ¢
(Portaria n® 9.907,

Dirigantes « Mambroz Titulanez

Prazos para certificagdo

14NO
Representente logel da US.

1/3 doc membros fitderes

icaco de forma gradual no tempo

A partir do primelro certificado reconhecido pela comissGo.

ATUAIS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITES:

2 anos

Maiona dos demais direteres

Maioria dos membra fitueres

de recureos € membros do comiti

Serterderomre drignde oo 7S st profisiona L menice o
de imvestimantos -

certificat no vl Lnon
aengede it
RPPS investidor qualificado (1 memsro do C1
re nivel intermediério ¢ demis. ne ivel
bésice)
Tomoram posse 26/04/2016 partic de 01/01/202
corgo ou Funcli de forma s continss, desde hd 1 6no 1o cargs, quonde de publicesSe da portarie

Otz Gestor de recursos & membros do C.L o cansiderads investider
recunees & majeria dos mambros (portaria MPS 519/2011)

(Ar4 14 do pertaria)

NIVEIS DE CERTIFICAGAO CONFORME O PORTE DO RPPS

ISP (Indicador de Situagdo previdencidria)
Tijucas do sul : Médio Porte

Dirigentes e membros  Porte especial e Médio porte Pequeno porte
Titulares grande porte
Dirigentes da U6 Avangada (dirigente 1 Intermedidria Bésica (dirigente e
diretor  intermedieia | {digemme IdPifie)  molork)
para maioria) ca para maioria)
Membros do Cons. Delib. Intermedidria 8ésica Bdsica
Membros do Cons. Fiscal Intermedidria 8ésica Bésica

Obs; Aproveitamento das atuais certificagdes vigentes até o fim do prazo de validade
S L R R SR L S e

)

¢ SPREV

R

¥ Certificagho por exames por provas e fitulos (formagso e experiéncia
profissiona);

MODALIDADES DE CERTIFICACAO:

v Certificagéo por exames por provas;

v Programa de Qualificagéo Continuada;

¥ Programa de Certificagéo por Tempo no Cargo ou Fungo, para os atuais
profissionais hé mas de 4 anos;

v Programa de Certificacdo e Programa de Qualificaglo Continuada por
Titulagao ou Cargo Piblico.

TS O S PREY.

@SEREV

Certificagdo dos Dirigentes dos RPPS

¥ Prova, conteiido programético e n° de auesldes DISTINTOS para
certificagdo (basico, intermediario e avangado)

¥ Aproveitamento minimo para aprovagio d:slmmpor nivel de |

v Tempﬁ minimo_diferente para cada exame: 2h30min

rio € 3n30min - avangado

o : L Aproeitmesto | Bquinaléacia o' de
Dt widde o RPPS N Quetes (L i
Nivel Bisco N k)

Nivel Intermedirio 0 » ¥
NielAvanado ] P+ m

Tt bo st ey

A\

SPREV

|

¥ Prove, conteido programético e n® de questoes DISTINTOS para coda nivel de
certificagso (bésico, intermedidrio e avangado),

+ Percentual de desempenho minimo distinto por nivel de certficagso,

 Tompo minimo diferente para cada 0min — basico; 3h — intermadidrio
3n30min - avangado.

AepasA s lamannt I\ e Apncinat | D g
NiclBis ) o V‘
Nnellrredim [ [ 5]
Nid Avmiado W0 » %

Prazos para certificagdo

Exigéncia da comprovacdo da ¢

(Portaria n° 9.907, de 2020}

icaco de forma gradual no tempo

A partir do primelro certificado reconhecido pela comissGo.

Dirigentes da unidode gestora do RPPS

Membros titulares dos conselhos

Gestor de recursos ¢ membros do Comité de
Tnvestimentos

Obs: (*) Reconhecimento de certificacdo vigente, devendo no prazo de 1 ano, comprovar a
certificacaa exigida pelo Manual (bdsics, infermedidrio ou avangado)

(Art 5° Portaria 9.907 de 2020)

1em0, & contar da dota da posse
e, o contar da deta da pesse.

Previamente o exereicio des sves funglis (*)

ascas oo suL ey

NIVEIS DE CERTIFICAGAO DO GESTOR DE RECURSOS,
CONFORME VOLUME DE RECURSOS DO RPPS

RPPS conforme volume de recursos Gestor de Recursos

RPPS considerado Investidor

Profissional

RPPS considerado Tnvestidor

Qualificado
wps </ recurso i
milhes

Avangada

Intermedidrio

igual ou superior a

ms </ recurso igual ou superior a

10 milhdes

Demais situagdes

Bdsica

Investimentos
1 membro avangada e
intermedidria demais

Membros do comité de

1 membro intermedidria e bésica
demais

Idem RPPS Investidor
Profissional
Tdem RPPS Tnvestidor
qualificado

Bésica para a maloria

Obs: Aproveitamento das atuals cerfificagdes até o prazo de validade.

K\\

EXAME POR PROVAS: Regras Gerais

)

¢ sPREV

Parametros objetivos: requisitos definidos, permitindo melhor acompanhamento
dos certificados, conforme diretrizes de cada certificacao.

Exames: critérios definidos

sendod

 questoas com mesmo valor unitdrio;

 tempo minimo de realzagdo para cada exame;

¥ exame por por

¥ Prova, conteido programitico e n° de questoes DISTINTOS para cada nivel de
),

certificagdo (b4sico e intermedirio);

v Aproveitamento minimo para aprovagdo distinto por nivel de certificagdo;

+ Tempo minimo giferente para cada exame: 2h ~ basico; 2h30 —

intermediario.

Mesebos dos Conelos Delberaivo ¢ isal

" Quesies

Aproveitamesto
Miimy

N Bisioo

9 "

Equivlénia (o' de

Wi lterned

L] ]

S0 OS DESAFIOS DA VIDA
QUE NDS IMPULSIONAM

PARA FRENTE

ENOS

TORNAM MELHORES.

TUUCAS DO SUL PREV
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Anexo 5

Ata nUmero 73

Parecer juridico do advogado da Prefeitura Municipal enviado pelo aplicativo

do whatsApp, no dia trés de agosto pela Presidente Mariza, conforme relatado

na presente ata.

ey

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

PROCURADORIA JURIDICA
Memorando n° 102/2021 - JUR Tijucas do Sul, 03 de agosto de 2021
lima. Sra. Mariza Leticia Flor de Lima 2 \

Presidente do Conselho de Administragdo do
Tijucas do Sul-Prev

Prezado Sra. Diretora,

Analisamos o pedido formulado por essa entidade de previdéncia, no que se
refere a elaboragéo de parecer juridico sobre o requerimento da servidora,
Cristiane Alves de Faria Machado, que requereu a obtengéo de gratificagdo de
fungdo no importe de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento para
exercer a fungdo de coordenadora da CEPRAP.

Inicialmente, ressaltamos que em nosso entendimento ndo cabe ao Poder
Executivo opinar ou orientar o 6rgéo previdenciario sobre questdes financeiras ou
de organizagao de pessoal, haja vista que tal entidade & constituida na forma de
autarquia, detendo autonomia administrativa e financeira.

A geréncia dos recursos humanos do instituto, onde obviamente se inclui o
poder discricionério de determinar o pagamento de gratificagdes previstas em lei ou
de decidir sobre o percentual a ser pago, compete com exclusividade ao Diretor
Executivo, na forma do art. 13-B, inciso XV, da Lei n°® 289/2012.

Assim, compete ao gestor do instituto definir ndo sé o pagamento, como o
percentual a ser pago, ou mesmo a majoragao ou redugio das gratificagdes, de
forma justificada e sempre levando em conta os principios do Direito Administrativo,
cabendo ao Conselho de Administragao e ao Poder Executivo a incumbéncia de
fiscalizag&o dos atos.

Diante do exposto, devolvemos os documentos que nos foram encaminhados.

Subscrevemo-nos atenciosamente.

Adolfo Veiga
ofado do Municipio

Rua XV de Novembro, 1458, Centro, Tijucas do Sul - Pr.
CEP 83.190-000, Caixa Postal n® 31, Fone/Fax (41) 3629-1186.
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Mariza
Encaminhada

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

b
‘ if PROCURADORIA JURIDICA

Memorando n° 102/2021 - JUR Tijucas do Sul, 03 de agosto de 2021

lima. Sra. Mariza Leticia Flor de Lima
i do Conselho de do do
Tijucas do Sul-Prev
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