INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TIJUCAS DO SUL - PR

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 41

Aos quatro dias do més de dezembio de 0o Ml € Cezessete. as treze e
trinta horas, reuniram-se nas dependéncias do Insttuto Thucas do Sul Prev, os
conselheiros; Maria Vanderiéia Cruz. Cassiane da Siva Olwesra dos Sanfos,
Janise Maria da Rocha Cezanoski. Evanide Maosk Valasio Elane Terezinha
de Lima Derenievicz. Eduardo Hoeppers Rodngues Alne de Cassaa Pereira, 0
Consultor previdenciano e financewro lvan Casagrande € © Supenniendente
Rodrigo Camargo, para a realizagao da reunidao ordinana A Presidente
Cassiane e o Superintendéente Rodrigo iniciaram a reunidac agradecendo a
presenca dos conselheiros e apresentaram a justificativa de fata dos
conselheiros. Edinéia Teti Fariase e Elcio Antonio Bazzi. O Supernntendents
Rodrigo apresentou a pauta da reuniao, sendo os assuntos: leitura da ata da
reunido anterior, politica de investimentos, apresentagao do curso COMPREV,
visita ao Instituto da Previdéncia do municipic de Pinhais, calendario de
reunidbes para o ano de 2018, evento de confraternizagcao, palavra da
Presidente e dos conselheiros. Em seguida foi realizada a leitura da ata de
numero 40, sendo a mesma aprovada por unanimidade. A seguir o Tecnico
administrativo do Instituto da Previdéncia Gerson de Melo apresentou e
compartilhou com os presentes as informagdes do curso da COMPREV, ao
qual esteve presente, no treinamento de Compensacao Previdenciaria
COMPREV., nos dias 09 e 10 de novembro, na cidade de Curitiba-PR
promovido pela APEPREV - Associagao Paranaense das Entidades
Previdenciarias, o Curso foi ministrado pelo instrutor Rafael Forneck, servidor
da Paranaprevidéncia, segue em anexo a esta ata a apresentagao realizada
pelo funcionario Gerson. Em seguida o consultor previdenciario Ivan
Casagrande, relatou como anualmente acontece a avaliagao dos

investimentos, neste ano de 2017 houve alteragdo e modificagdes de

permissao ou nao pelas RPPS em suas aplicagdes, por uma nova resolugao
Federal a rentabilidade das aplicagdes & importante. Com a nova resolugao €
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permifida novas aplicagbes, cabendo ao Conselho analisar os fundos de
investimentos, alguns investimentos foi aumentado o percentual para investir,
como também outros diminuiu, por exemplo de 25% (Vinte e cinco por cento),

para 15% (Quinze por cento), como tambem de outro aumentou de 30%

Trinta por cento), para 40% (Quarenta por cento), ressaltou a imporiancia de
observar e seguir a nova resolugao. O Superintendente Rodrigo relatou. gue o
Instituto da Previdéncia de Pinhais, como também outros institutos, investem
em banco privado, nao somente no Banco do Brasil e Caixa Economica o
Consultor Previdenciario Ivan relatou que e preciso analise dos conselheiros &
do Comité de Investimentos, para os investimentos no ano de 2018, que &
necessario a permissao na Legislagao, seja na Instituicdo ou no percentual
permitido, ressaltou ainda que para o anc de 2018 a tendéncia do quadro
econdmico € instabildade, que é preciso atencado e cuidado, dentro do
planejamento de investimento deve ser realizado no percentual minimo,
comecando com 2% (Dois por cento) na renda variavel, com limite de 5%
(Cinco por cento). A seguir a Presidente Cassiane relatou a visita realizada no
Instituto da Previdéncia do Municipio de Pinhais, participaram tambem os
conselheiros Alvadi e Evanilde, o tecnico administrativo Gerson e o
Superintendente Rodrigo. Destacou que o grupo foi bem recebido e
conheceram a organizagao, aléem dos setores de trabalho e um pouco da
histéria da RPPS de Pinhais, a conselheira Evanilde destacou que € importante
a troca de experiéncias, para ¢ aprendizado e crescimento do Instituto. Em
seguida © Supernintendente, juntamente com a Presidente Cassiane
apresentaram o calendario de reunides para o ano de 2018, o mesmo foi
aprovado pelos presentes, como também ficou decidido, que a reunido
ordinaria do més de janeiro serd realizada, se houver pauta, ficando esta
agendada para o dia 31 de janeiro. A seguir a Presidente Cassiane sugeriu um
encontro para confraternizacao de final de ano, a mesma foi aceita pelos
presentes, com a data em 15 de dezembro. A Presidente Cassiane também
relatou que os investimentos do Instituto no ano de 2017 foram satisfatorios,

pois superaram a meta atuarial (INPC+6%) em 33%. O superintendente
2
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4° CURSO COMPREY -
APEPREV

O QUE E COMPENSACAD
PREVIDENCIARIA?

+ A Coimpen
contas entre
(RGPS) & os
Social (RPPS) O
compensar fina
SBUS. Sefvidores,
RFPS,  pram SEgur
portantn, contribeiram so
FEQIME

CALCULO E PAGAMENTOS

BAGAMENTOS
Exempias da geracio de pagamantos

Eenvidor i

TEsMO O TNSTITUTOL 25 ancd

TEMADE THES: 10 divis

TEMPOTOTAL CE CONTRISUICADT 36 aras
Dt e [micic da Apsmntadorial OLMTL004

L5 EM 07/ 39094: 24 119,14
s 8, 57%
5 34,040

CALCULO DO INSS

1) Pela média dos benaficios

2} Pelovalor do provents, no caso do CNIS
estar completo

3) Quando a media dos beneficios & superior
ao valor dos proventos, o INSS pega o menar

O INSS nao tem opcio de escolha. 18 o
Instituto consegue simular qual o menar valor




CENARIO MUNICIPAL - RO DOCUMENTOS NECESSARIOS




D eSS paga 03 pro ratas atrasados atualizados
Sesge 2 cata de confessdo do beneficio, cass esteja
gentrn do periodo de prescricao

Cata tenho ocorndo o penodo prescricional, serd
pago apenas os oltimos cinos anps € dai até o
terming doa benelicio
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e osge 5 anoa "‘L
200% 2012 2017
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Recebe @ comparsagio relatha 3 peeslc ®
rda a relativa @ aposantadona

« Importante: Um requerimento
indeferida assegura a prescrigao

PROPORCIONALIDADE

+ Portaria MPAS n® 6.209 de 1998
Art. 19-B

80%

Anatisar no minima 80% dos BRI para ndo sar
bingueada

Para bloguear ¢ TNSS devo ter analisado 5% a mass
do gue ales




BLOQUEIOS

o RI=RO
 PROPORCIONALIDADE
o CRP

o RFB




