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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL
PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 65

Ao onze dias do més de margo de dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-
se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os conselheiros do
Conselho de Administracdo Gestdao 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski,
Eduardo Hoeppers Rodrigues e Rodrigo Camargo, estando também presente a
Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos, para a realizacao da
reunido extraordinaria, tendo em pauta: processo de licitagdo numero 067/2020;
oficio 067/2020 e nimero 073/2020 enviados pela Prefeitura Municipal; resposta
do oficio nimero 26/2020 enviado pela Tijucas do Sul Prev; substituicdo da
Diretora Executiva, leitura do parecer juridico; projeto para alteragao da Lei 289
e redacdo final do projeto de Lei 09/2020. A Diretora Cassiane iniciou a reuniéo
agradecendo a presenca de todos e solicitou a leitura da ata da reunido anterior
de niimero 64, sendo a mesma lida e aprovada por unanimidade. Em seguida, a
conselheira Evanilde relatou que conforme compromisso firmado na Gltima
reunido, na qual ela assumiria a fungéo de Diretora Executiva, em substituicao a
Diretora Cassiane, que devido ao fato de acompanhar seus familiares em
tratamento de salide e preocupagdo com 0S mesmos, Nao podera assumir o
cargo, pediu desculpa e solicitou a compreensdo dos presentes e conforme a
Legislagé@o este compromisso podera ser repassado a outra pessoa. A seguir a
Diretora Cassiane relatou que foi alterada a Lei 289, com publicagao no Diario
Oficial do Municipio, a qual estabelece a mudanca da Lei e altera o artigo 13A
e 13B, em relacdo a substituicdo do Diretor Executivo e substituicdo do titular no
Conselho Fiscal, lendo a mudanga pela Lei de niumero 701. O Conselheiro
Rodrigo relatou que o Conselho Administrativo deveria ter sido consultado sobre
o Paragrafo nono, ressaltando que 0s conselheiros Rodrigo, Maria, Mariza,
Evanilde e Janise ndo concordaram com a perda de mandato descrito no
mesmo, pois ndo foram designados para exercer o cargo de Diretor Executivo e
sim conselheiros. Os presentes pautados na Legislagao, consultando a linha
sucessoria para o cargo e tendo a Legislacdo e o parecer Juridico da Doutora
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Cristiane, tendo a preocupagdo em encontrar a solucdo para a questdo da
substituicdo da Diretora Executiva em sua licenca maternidade que esta muito -
préxima, as conselheiras Evanilde e Mariza relataram que as justificativas foram —

apresentadas e serdo registradas no Instituto, como também ficara lavrada nesta T e
ata, sendo que a conselheira Mariza ndo poderé assumir, pois ja exerce um 0 i
cargo em comisséo, a conselheira Evanilde por questdes de saude de seus -l
familiares, a conselheira Maria por motivo e tratamento de saluide pessoal e a
conselheira Janise por acompanhamento de saide de seus familiares, as
mesmas nesta data fardo registro de renincia do cargo e justificativa. O
conselheiro Eduardo relatou que seu posicionamento para a solucdo da situacao
da substituicdo deve seguir a Lei 289 e que nao aprova outra solugéo. Os demais
conselheiros presentes e a Diretora Cassiane, concordaram que os conselheiros
devem permanecer em Seus cargos, pois foram nomeados para 0s mesmos € ==
que a renuncia de um deles que foram eleitos ndo resolve a situagdo, como —
descrito na Lei que podera exercer O Cargo de Presidente do Conselho T~
Administrativo o conselheiros eleito, mas os mesmos ja justificaram que nao — -
poderdo assumir como Diretor Executivo, sendo assim aprovaram as — .M
justificativas apresentadas pelas conselheiras: Mariza, Evanilde e Maria e
concordaram em fazer a eleigdo para o cargo, conforme a Lei 701 de 10 de
margo de 2020 e os artigos 15 e 40 do Regimento Interno, da Resolugéo nimero
07 de 28 de setembro de 2017, com discordancia do Conselheiro Eduardo, o
mesmo relatou que é preciso resolver o problema e nédo criar outro, que e
necessério uma solugdo com o amparo da Lei, que numa linha sucessoria o vice
do representante deve assumir, cOmo No exemplo do Prefeito, quem assume e
o Vice, por isso candidatou-se, 0S conselheiros relataram que neste caso do g ="
Instituto é diferente, pois a Diretora Executiva candidatou-se para o cargo, mas —
o mesmo ndo tinha vice e a Evanilde, como os demais conselheiros T o
candidataram-se ao cargo de conselheiro administrativo, a conselheira Maria =
ressaltou que nem a Mariza, a Evanilde, a Janise ou ela estdo ndo assumindo a O abiasis

responsabilidade e compromisso firmado com os funciondrios publicos ou 0 ey,
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Instituto da Previdéncia. Em seguida a conselheira Evanilde, relatando que se
ela, as Conselheiras Maria, Mariza e Janise ndao podem assumir, que tem
interesse entre os demais conselheiros em assumir o cargo de Diretor Executivo.
A seguir somente o conselheiro Rodrigo relatou ter interesse em assumir o cargo,
ainda destacou que seria uma oportunidade de contribuir com o Instituto, como
também pela organizagé@o e momento na sua vida pessoal, teria a disponibilidade
para efetivagéo do trabalho, sendo que nenhum mais conselheiro demonstrou
interesse em assumir o cargo, ficando aprovado pelos presentes, com excegao
do conselheiro Eduardo, que o conselheiro indicado para assumir o cargo de
Diretor Executivo é o Conselheiro Rodrigo, pois além de conhecimento da
administragdo do Tijucas do Sul Prev, faz- se necessario urgentemente a
resolucdo da situagao da substituicéo e de acordo com a Legislagdo o Conselho
Administrativo, juntamente com a atual Diretora Cassiane, consideraram
importante neste momento a realizagao deste processo, sendo o mesmo a ser
efetivado pela Doutora Cristiane do setor Juridico do Instituto, pautando-se na
Legislagdo e realizando a nomeacdo. As conselheiras Maria, Mariza e Evanilde,
relataram que €& preciso respeito, andlise e aprovagdo do Conselho
Administrativo nas alteragdes da Legislagao, sendo que no trajeto do projeto
encaminhado para a Prefeitura e Camara Municipal ou vice versa, sao realizadas
alteragdes que precisam ser analisadas pelos conselheiros, assim atendendo as
necessidades da realidade cotidiana do trabalho do Conselho, como também do
Instituto. A seguir a Diretora Cassiane apresentou o oficio de nimero 67/2020
da Prefeitura Municipal, o qual solicita para que o Tijucas do Sul Prev, realize o
pagamento de aposentadorias e pensoes que s3o custeados pela Prefeitura
Municipal e que de acordo com a Lei 289, em seu artigo 11 § 2° descreve que
podera o Municipio celebrar com 0 Tijucas do Sul Prev, convénio especifico para
administrar a folha de inativos que atualmente se encontra agregada a folha de
pagamento dos servidores ativos, também solicita a restituicdo para Prefeitura
dos pagamentos efetuados de um terminado periodo, os conselheiros relataram

que este € um assunto complexo e de muita responsabilidade, pois como 0
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Instituto justificaria estes pagamentos junto aos o¢rgdos fiscalizadores, a
conselheira Evanilde relatou que é necessario verificar a Legislagao se é correto
esta restituicao, o conselheiro Eduardo ressaltou que o Instituto tera que justificar
esses pagamentos. Os conselheiros solicitaram um parecer juridico referente a
esta situacéo e se necessario fazer um processo judicial, também aprovaram a
busca de informagdes e orientagdes junto ao Tribunal de Contas e que é preciso
estabelecer um dialogo com a Prefeitura Municipal, pois a mesma também tem
suas responsabilidades nesta situagéo. A Diretora Cassiane, também relatou
que o Tribunal de Contas analisou algumas aposentadorias, sendo algumas
homologadas e outras estabeleceu o prazo para que o Instituto responda
algumas situagdes apresentadas na andlise, sendo alguns casos complexos e
que a Comissdo de andlise das aposentadorias realizara este trabalho, como
também o Técnico Administrativo e a Advogada encaminhardo as respostas,
relatou também que o Projeto que prevé o aumento da aliquota de contribuicdo
de 11% para 14%, conforme previsto na Legislagdo, por meio da Emenda
Constitucional nimero 103 de 12 de novembro de 2019, que reformou o sistema
de Previdéncia, que o mesmo ja foi encaminhado para a Prefeitura Municipal e
aguarda aprovacgao, pois os Municipios tem até final do més de julho para
estabelecer o aumento da aliquota. A Diretora também relatou que encaminhou
para a Camara de Vereadores um oficio com um link de informacao, o estudo do
déficit do calculo atuarial, que é de aproximadamente vinte milhdes e que
juntamente com o oficio encaminhou um cd com os dados. Em seguida a
Presidente Mariza e Diretora Cassiane agradeceram a presenca de todos e
encerraram a reunido. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada e
eu Maria Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente ata que segue
assinada por mim, pelos demais conselheiros e representantes do Instituto da
Previdéncia.

Maria Vandedéia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul - Pr
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Mariza Leticia Flor de Lima

Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul - Pr
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s Evanilde Maoski Valaski

— Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

— de Tijucas do Sul - Pr
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JanQé_ Wda Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Conselheiro do Instituto-da Previdéncid de Tijucas do Sul — Pr

Cassiane da Silva Oliveira dos Santos
Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr



