b

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL
PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 69

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as nove horas,
reuniram-se, para uma reunido extraordinaria online, os conselheiros do
Conselho de Administragdo Gestao 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski,
Eduardo Hoeppers Rodrigues e Rodrigo Camargo, estando também presentes
a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos, o Técnico
Administrativo Gerson de Melo, o Contador do Instituto Tijucas do Sul Prev
Marcos Valério da Cruz, a Advogada do Instituto Tijucas do Sul Prev a Doutora
Cristiane Alves de Faria Machado e o Presidente do Conselho Fiscal do Tijucas
do Sul Prev Henrique Rafael dos Santos Arruda. A Conselheira Rosane Fatima
Souza, justificou sua falta, pelo fato de estar em trabalho. Devido a pandemia do
COVID 19 e orientagbes das autoridades para evitar aglomeraces de pessoas,
a mesma foi realizada de forma virtual e por meio do aplicativo de Google Meet,
a lista da presencga sera anexada no livro com rlbrica da secretaria e também
anexo a esta ata um print da tela da reunido realizada. Tendo os conselheiros
recebido a pauta da reunido, via WhatsApp, sendo os assuntos em pauta:
votag@o das atas numeros: 67 e 68; boletim informativo: certificacdes dos
conselheiros, Portaria nimero 9.907 de 14 de abril de 2020 e Portaria niimero
19.451 de 18 de agosto de 2010, que altera parametros para a taxa
administragao; apresentacéo do Calendario 2021 e da Politica de Investimentos
e votagao da mesma; processo de dispensa nimero 17 e apresentacao do
memorando namero 03 de 2020 do Conselho Fiscal para o Conselho
Administrativo, com o parecer do contador do Tijucas do Sul Prev. A Presidente
Mariza, juntamente com a Diretora Cassiane, disponibilizaram o link de acesso
para a reuniao pelo grupo do whatsApp, por meio do aplicativo do Google Meet,
apos o acesso pelos presentes e o cumprimento de bom dia, a reunio foi

iniciada, os conselheiros no dia 09 de dezembro, anterior a reunido receber
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os arquivos das atas 67 e 68, das reunides anteriores para realizarem a leitura e
analise e deram seu parecer. A Presidente Mariza, solicitou o parecer dos
conselheiros em relagdo a aprovagao das atas 67 e 68, as mesmas foram
aprovadas por unanimidade. A seguir a Diretora Cassiane apresentou o Boletim
Informativo, o qual foi enviado, pelo aplicativo do whatsApp, aos conselheiros
para leitura e que o mesmo descreve que os conselheiros deverao ter
certificacdo e que o Pr6-Gestéao realizara provas para que os integrantes da
administracéo dos Institutos de Previdéncia, de acordo com a Portaria nimero
9907 de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho. A Doutora Cristiane relatou que a certificagdo sera
cobrada, a partir da préxima gestdo, que neste atual pleito e mandato os
conselheiros nao séo obrigados, a principio, juridicamente, pois a Lei que alterou
nao pode retroagir, a data de inicio no cargo, o conselheiro ndo podera ser
destituido do cargo, nas proximas eleigdes sim, s6 podera participar quem tiver
o certificado, juridicamente falando a certificag@o sera para a proxima gestdo do
Tijucas do sul Prev, também comentou, que a verba do Pr6 Gestéo é para
qualificag@o e certificagéo, caso nao haja, esse recurso devera ser devolvido e
se nao houver néo tem como cobrar. O Conselheiro Eduardo, sugeriu que a
Doutora Cristiane realize um parecer sobre o assunto e que este seja
encaminhado aos conselheiros, que concordaram com esta solicitacdo. A
Diretora Cassiane relatou, que estdo sendo realizados debates sobre este
assunto e demais alteragbes na Legislagdo. Em seguida a Diretora solicitou ao
Técnico Administrativo Gerson de Melo, que relatasse sobre a mudanga na Lei
relacionada aos parametros da taxa de administragdo, estabelecida pela Portaria
namero 19.451 de 18 de agosto de 2020. O Técnico Administrativo Gerson,
relatou que a mudanga na Lei é a partir de 2021, a base de célculo sera somente
sob a contribuicdo do servidor, calculada no exercicio anterior, como a
classificagao das RPPS é realizada por porte e o Instituto Tijucas do Sul Prev
esta no porte 3, a aliquota é de 3%. Ressaltou que na alteragéo da Lei deve
indicado os 3 portes, pois pode haver mudancga, pois o aporte é calculado ﬁf'
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numero de segurado. Nesse momento a Diretora Cassiane pediu licenga e
ausentou-se, para atendimento relacionado a satde de seu familiar. Em seguida,
a Presidente Mariza solicitou ao Técnico Administrativo e integrante do Comité
de Investimentos Gerson, que realizasse a apresentacdo da Politica de
Investimentos do Instituto para 2021, o mesmo relatou que este ano de 2020 foi
um ano desafiador, pelo fato inesperado da pandemia do Covid 19 e que o
mercado financeiro sofreu quedas e alguns saldos negativos, mas o Instituto e o
Comité de Investimentos trabalharam para que nado houvesse perdas, o
rendimento foi de 3,85%, acima da inflagéo, houve um ganho real. Em relagéo a
politica de investimentos para o préximo ano, o Comité de Investimentos adotou
e sugeriu a taxa de juros no parametro, reduziu de 6% para 5,45%, buscara
alternativas e seguira os limites de investimentos, como também estratégias de
rendimento e valorizagéo, investindo nos fundos mais adequados, o modelo de
gestdo € proprio, através do Comité de Investimentos e Conselhos, as
estratégias s@o renda fixa e multimercado, com acompanhamento de
desempenho e transparéncia, foram definidos procedimentos para divulgagio
das informacgdes relativas aos investimentos. Ressaltou, a necessidade de uma
consultoria em investimentos para o Instituto, pois h4 demanda de investimentos
e o rendimento podera ser maior. Os conselheiros parabenizaram o Gerson pela
apresentagao, empenho, responsabilidade e conhecimento na conducdo do
trabalho no Comité de Investimentos. Os presentes parabenizaram também os
demais integrantes do Comité de Investimentos, pela responsabilidade e
dedicagdo que realizam este trabalho. A seguir a Presidente Mariza agradeceu
ao Tecnico Administrativo Gerson e conduziu a votagdo para a politica de
Investimentos 2021 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Tijucas do Sul - Tijucas do Sul Prev, com a seguinte pergunta:
Conselheiros aprovam a Politica de Investimentos apresentada para o ano de
20217 Sendo as respostas: Evanilde: sim; Maria: sim; Janise: sim; Rodrigo: sim;
Eduardo: sim; Mariza: sim. Assim a politica de Investimentos apresentada p

0 ano de 2021, foi aprovada por unanimidade. Em seguida a Presidente Mafiza,
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solicitou a aprovagédo do calendario para o ano de 2021, o mesmo foi enviado
anteriormente para analise aos conselheiros pelo aplicativo do WhatsApp, os
conselheiros apresentaram os seguintes comentarios: que o pagamento seja
realizado no penultimo dia util de cada més; que a realizagdo das reunides
ordinarias bimestrais do Conselho Administrativo, acontegam na Ultima quarta-
feira do més, no periodo matutino; as reuniées do Conselho Fiscal realizem-se
na ultima terga-feira de cada més, também que o retorno das atividades do ano
de 2021, sera dia 04 de janeiro e encerramento das atividades dia 21 de
dezembro, os presentes também concordaram que apds estes registros
solicitados e apresentagdo novamente do calendario, 0 mesmo sera aprovado
por meio do aplicativo de WhatsApp, assim como também, caso seja necessario
a aprovagao de mais alguma deliberagéo pelo Conselho de Administragéo nesta
finalizagéo das atividades de trabalho do ano de 2020 e o print da tela das
conversas sera anexado a esta ata, ficando também acordado que a préxima
reunido ficara agendada para o dia 28 de janeiro de 2021. Em seguida foi
realizada a votagéo do processo de dispensa de licitagdo namero 17/2020, tendo
como objeto a aquisicdo de cestas de natal, o mesmo foi aprovado por
unanimidade pelos conselheiros. A seguir a Presidente Mariza solicitou ao
Presidente do Conselho Fiscal Henrique, que relatasse sobre 0 memorando
namero 03/2020 do Conselho Fiscal ao Conselho de Administragdo, 0 mesmo
foi enviado aos conselheiros pelo aplicativo do WhatsApp. O Conselheiro Fiscal
Henrique relatou que o Conselho Fiscal considerou importante que o Conselho
de Administragao, tome medidas necessarias no sentido de prever na LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de 2021, a estimativa das receitas
previstas @ RPSS a possivel redugéo dos aportes. A seguir a presidente Mariza
solicitou ao Contador do Instituto Marcos Valério da Cruz, que apresentasse seu
parecer, que também foi encaminhado aos conselheiros pelo aplicativo do
WhatsApp. O Contador Marcos relatou que ndo ha necessidade de alteragéo da
LOA do Municipio, a escrita de arrecadagéo ndo sera alterada é um calcylo
matematico e a previs&o € utilizada, se necessario, o aporte sera calculad&por
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um estudo, nao tem como fazer um orgamento fixo, a previsao é a possibilidade
do que o Instituto faz, tem registro e estimativa previsto na LDO, como também
a LOA e LDO seguem em consonancia, ressaltou que historicamente tinha
previsdo orgamentaria, o aporte tem estimativa maior que a realidade, ndo
havera impacto, tecnicamente o orgamento ndo é rentincia de receita, menor do
que acontece de fato, na pratica ndo ha necessidade de alteragéo da Lei nesse
momento, sendo que € preciso justificar essa mudanga ano que vem, caso aja
necessidade. O Conselheiro Fiscal Henrique relatou, que o Conselho néo
necessariamente tem que fazer essa alteragdo. O Conselheiro Eduardo relatou
que futuramente € possivel fazer esta alteragéo na LOA, seguindo o aumento do
aporte, pois o0 anexo 11 da Lei esta zerado, mas tem que refletir, o trabalho é
realizado por meio de estimativas, mas a LDO é real, sendo diferente de zero. A
Doutora Cristiane relatou que a LDO ndo prevé esta questdo, segundo
informacéo do atuario que apresentou o calculo atuarial do Instituto. A seguir a
Presidente Mariza conduziu a votagdo com a seguinte pergunta: deve ser
alterada a LDO do Municipio? Sendo as respostas: Rodrigo: n&o, ainda relatou
que segue a autoridade técnica do Instituto e seu parecer, também que deveria
ter sido discutido mais amplamente este assunto antes da reunido: Evanilde:
n&o, relatou que seria importante analisar e discutir melhor o assunto e segue o
parecer técnico do Contador; Maria: ndo, segue o parecer do técnico do Instituto,
complementou que, vale ressaltar que o assunto envolve Legislagdo Municipal e
Federal e que ndo houve tempo e discussdo do assunto, pois © mesmo foi
enviado meia hora antes da realizagdo da reunido, solicitou que estes
documentos sejam enviados com mais antecedéncia, quando necessario, para
analise, pesquisa e estudo, além do que neste momento o Poder Executivo e
Legislativo Municipal, estdo passando por transigdo e recesso; Janise: néo,
relatou que segue o parecer do técnico do Instituto; Eduardo: sim, relatou que é
preciso a adequagédo da realidade e mudar a LDO; Mariza: nao, relatou que
concorda com o parecer do técnico do Instituto. Assim a votagéo obteve cinco
votos nd@o e um voto sim, sendo ndo aprovada a mudancga na Lei Municipa%ﬁn<
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seguida o Conselheiro Rodrigo solicitou a Presidente Mariza que quando houver
a necessidade de envio de documentos antes da reunido, os mesmos serem
enviados com mais antecedéncia, porque isso dificulta a analise. A Presidente
Mariza, justificou que ndo enviou em outro momento, pois estava de atestado
médico. Os conselheiros compreenderam a situagdo do envio dos documentos
realizado para a reunig@o e a Presidente Mariza, comprometeu-se a enviar com
mais antecedéncia, quando necessario. O Presidente do Conselho Fiscal
Henrique, agradeceu a atengdo do Conselho Administrativo. A Conselheira
Evanilde, parabenizou os companheiros conselheiros e funcionarios do Instituto
pelo trabalho realizado neste ano de 2020 e desejou um Feliz Natal e Préspero
Ano Novo a todos. Os demais conselheiros e presentes na reunido também,
desejaram entre si um Feliz Natal e um prospero Ano Novo. Em seguida a
Presidente Mariza, agradeceu a presenga de todos e desejou que o préximo ano
traga muita saude e prosperidade e encerrou a reunido. Nada mais havendo a
constar, a reunido foi encerrada as onze horas e sete minutos e eu Maria
Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente ata que segue assinada por
mim, pelos demais conselheiros e representantes do Instituto da Previdéncia.

Maria Vandefléia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul — Pr

Al

Mariza Leticia Flor de Lima
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdénciw
de Tijucas do Sul - Pr
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Evanilde Maoski Valaski

Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

A1)

Janise ﬂga da Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

o

Eduardo Hoeppers Rodrigues
Conselheiro do 3ncia de Tijucas do Sul — Pr

Cassiane da Silva Oliveira dos Santos
Diretora Executiva do Instijuto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

- Lfel

Henrique AR S. Berodey,

Piecidéte do Conc Ficeal 7
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Anexo 1
Ata numero 69

Print da tela da reunido, realizada aos onze dias do més de dezembro de

dois mil e vinte, as nove horas, de forma online, pelo aplicativo Google Meet.
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Anexo 2
Ata nimero 69

Print da tela das conversas pelo aplicativo do WatsApp realizadas no dia 14
de dezembro de 2020, conforme acordado e registrado em ata, sendo os
assuntos a serem analisados: aprovagao do calendario de 2021; projeto de
Resolugdo nuimero 01 de 2020, que trata da corre¢cdo monetaria da ajuda de
custo que sé@o pagas a quem ocupa a presidéncia e a secretaria do Conselho de
Administragao, bem como a quem ocupa a presidéncia do Conselho Fiscal.
Entendo ser um tema bem tranquilo de tratar pois a previsdo da corregéo
monetaria ja esta na Lei n° 289 de 2012:

“Art. 14 [...]

§ 12 Os servidores eleitos Presidente e secretario do Conselho de
Administracé@o, além da remuneragao de seu cargo, receberdo ajuda de custo
mensal no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) e R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) respectivamente, custeadas pela taxa de
administracédo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, ndo
incorporavel para qualquer beneficio.

[.-]

Il - As ajudas de custo descritas no § 12 seréo reajustadas pelo INPC.”
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