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ATA NUMERO 64

Ao doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-
se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os conselheiros do
Conselho de Administracdo Gestdo 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski,
Eduardo Hoeppers Rodrigues e Rodrigo Camargo, estando também presente a
Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos, o Controlador Interno
Christiano Camargo e o Técnico Administrativo Gerson de Melo, para a
realizagdo da reunido ordinaria, tendo em pauta: leitura das atas, processos de
dispensa de licitagédo, revisdo da meta atuarial, a reforma da Previdéncia e o
Regime Préprio de Previdéncia Social, tramitagdo do projeto de aumento da
aliquota e beneficios previdencidrios e substituicdo da Diretora Executiva
durante a licenga maternidade. A Diretora Cassiane e a Presidente Mariz‘::x
agradeceram a presenca de todos, em seguida a Diretora solicitou ao técnico de
informatica Maicon para realizar a apresentagdo sobre o programa de seguranca
das informacdes do Instituto. O técnico Maicon relatou que criou um projeto de
seguranga para ser estendido ao Instituto em parceria com a Prefeitura
Municipal, mas que é possivel a utilizagdo de um programa com autonomia para
o Instituto e que por meio de um driver com visualizagdo da rede em um —
distribuidor de seguranga e com uma mensalidade mensal aproximada de vinte
e cinco ddlares para a licenga, que neste sistema ha um computador basico que
gerencia a rede, com a criagéo de um dominio interno. Os conselheiros relataram
que é necessario um sistema com dominio préprio do Instituto, sem dependéncia
da Prefeitura Municipal. Assim a Diretora Cassiane, solicitou ao técnico Maicon
para elaborar uma proposta do servigo e esta ser posteriormente apresentada
ao Conselho Administrativo para analise e definicdo e agradeceu a presenca e
explanagao sobre o assunto. Em seguida foi realizada a leitura das atas numeros
sessenta e um, sessenta e dois e sessenta e trés, sendo as mesmas aprovadas
por unanimidade, com corre¢édo de uma frase, com o acréscimo da palavra nao

na ata niimero sessenta e dois. Também foi solicitado pelo Conselheiro Eduar% =
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que seja anexada a ata sessenta e quatro o documento elaborado no dia quatro
de dezembro de dois mil e dezenove, considerando que a reunido agendada
para este dia ndo aconteceu, devido ao fato de falta de quérum, como previsto
no artigo trinta e dois do Regimento Interno do Conselho Administrativo, o
conselheiro também acrescenta que o artigo vinte e nove foi levado em conta na
reunido do dia quatro de dezembro. O documento acima citado esta anexado
nesta ata. Em seguida a Diretora Cassiane convidou o Técnico Administrativo
Gerson, representante também do Comité de Investimentos para relatar sobre a
politica de investimentos de 2020, relatou que a carteira de 2019 superou a meta
de quarenta e sete por cento e sugeriu a volta da meta de 6%, na aplicagéo de
2020, para evitar o impacto atuarial e déficits técnicos, também relatou que o
Gerente da Caixa Econdmica e o atuario, consideram que havera rendimento,
mas alertam para a meta a ser atingida, que a perspectiva é boa, que em analise
o Comité de Investimento, considera importante alterar a meta de 4,25% mais o
IPCA, para 6% mais IPCA. A seguir a proposta de mudancga do percentual, foi
votada pelos conselheiros e aprovada por unanimidade. Em seguida a Diretora
Cassiane relatou a participagao dos funcionarios do Instituto, da Prefeitura e da
Camara Municipal, no Workshop sobre a Reforma da Previdéncia promovido
pela Apeprev e que as apresentagoes estdo disponiveis no site. Também relatou
que o encaminhamento do Projeto de Lei para o aumento da aliquota de
contribuicdo do servidor e do patronal em 14%, ja foi encaminhado para a
Prefeitura Municipal, relatou que os Vereadores sugeriram que seja maior que
14%. Os conselheiros destacaram a importancia de esclarecer e informar os
servidores sobre a Legislagédo do aumento da aliquota. O Conselheiro Rodrigo
ressaltou a importancia do céalculo atuarial para andlise estudo. O Procurador
Christiano relatou que a Prefeitura terd que organizar a Legislagdo com as
mudangas previstas na Reforma da Previdéncia. A Conselheira Evanilde
perguntou se a Prefeitura ja assumiu as pericias médicas dos funcionarios, a
Diretora respondeu que ainda ndo, que os gestores da Prefeitura relataram que

sem Lei, ndo podem assumir os beneficios, que ouve uma reunido com W
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Prefeitura e o Instituto, para que isso acontega, mas € necessario dialogo e I
organizacdo e ser previsto na dotagdo orgamentaria, em seguida propds a —
votagdo com a seguinte pergunta: podemos suspender por um més o blogueio g
do FPM, até a aprovagdo da Lei para que a Prefeitura assuma as pericias .
médicas? A votacéo e resposta foi: sim, por unanimidade. Em seguida a Diretora

relatou que é necessario a resolugdo para sua substituicdo, pois solicitara a

licenca maternidade, ressaliou que quem ficar na substituigdo terao i
assessoramento dos funcionarios, também relatou que a Lei 289, prevé que no i
Artigo 13A: Nos afastamentos e licencas permitidas em lei o Diretor Executivo ——r
sera representado pelo Presidente do Conselho de Administracéo e artigo 13B, e T
no paragrafo unico: O Diretor Executivo, em seus afastamentos legais, —————— T
auséncias e impedimentos sera substituido pelo Presidente, vice-presidente e —_— el
secretario do Conselho de Administragcéo, nesta ordem, sem qualquer acréscimo : —{8
remuneratorio. Em seguida a Presidente Mariza apresentou o relatorio entregue : —
pela Doutora Cristiane, advogada do instituto, no qual descreve a Legislacao —
para a substituicdo da Diretora e o pagamento da gratificagdo, conforme -

solicitado pelo Conselho Administrativo em reunido anterior. A Presidente Mariza L 4 l
relatou que ndo podera assumir o cargo, pois ja exerce um cargo comissionado b
na Prefeitura Municipal e a Lei nimero 50 do Municipio, ndo permite o acimulo m
de cargo em comissdo e que ndo pretende desligar-se do atual cargo. Os s
conselheiros relataram que é necessario alterar a Lei atual, onde quem il
substituira a Diretora, nao recebe gratificagéo, pois consideram injusto a pessoa e
dispor-se a exercer o cargo, que €& de muita responsabilidade e —_—
comprometimento, também lembraram que este artigo tinha sido analisado pelos ———r
conselheiros e previa a gratificagdo, em caso de substituicdo, no entanto em -~

analise na Camara Municipal, os vereadores alteraram para que nao tivesse —
acréscimo remuneratério. O conselheiro Eduardo sugeriu que o Projeto do —
pagamento da gratificacdo, seja encaminhado em regime de urgéncia e efeito
retroativo. O Procurador Cristiano relatou que na Legislagao, a representagéo é
transitéria e que a substituicao é legalidade e responsabilidade. Em analise dos
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presentes, com o impedimento legal da Presidente Mariza assumir o cargo de
Diretora Executiva, na sequéncia da Lei a Vice Presidente Mariza assumiria o
cargo e no seu impedimento a Secretaria Maria. A Conselheira Evanilde relatou
que podera assumir o cargo de Diretora Executiva, mas que no momento esta
acompanhando seus pais idosos e o marido que esta em tratamento de saude,
como também esta aposentada e tem responsabilidades pessoais, ndo podera
cumprir horarios fixos. A Diretora Cassiane, relatou que a distribuicao de tarefas
entre os funcionarios e a disposigdo dela para atendé-los se necessario, em
momentos que nao esteja presente no Instituto ndo comprometeria o trabalho no
cotidiano do Instituto. Os conselheiros compreenderam a situacao e aprovaram
que seja encaminhado o trabalho e a administragdo do cargo dessa forma, com
a disponibilidade apresentada pela Vice Presidente Evanilde, como também
ressaltaram a disponibilidade de auxilid-la nesse processo, no que for
necessario. E ainda solicitaram a atual Diretora Cassiane que encaminhe o
projeto de Lei para alteragéo da Legislagdo, para o pagamento da Gratificagéo,
pois é necessario neste momento, como também podera ser posteriormente e ja
havia sido previsto na gestao anterior, sendo necessario independente de quem
venha a assumir este cargo. Os conselheiros também ressaltaram que faz-se
necessario rever e reelaborar a atual Lei 289 e realizar as alteracoes
necessarias. A Conselheira Maria sugeriu reunides mensais nesse processo e
periodo de substituicdo da Diretoria Executiva, caso for necessério. A Presidente
Mariza relatou que esta reunido poderdo ser agendadas como extraordinarias.
Em seguida a Diretora Cassiane apresentou os processos de dispensa, sendo
para ser aprovado posteriormente o de nimero 06/2020, da rede de internet e
aprovados pelos conselheiros os de numero: 07/2020, de formatagdo do
computador do setor juridico e administrativo; o de nimero 05/2020, de pintura
da sala; o de numero 03/2020, de aquisicdo de computador; o de nimero
01/2020, de compra de uma encademadora e o de nimero 04/2020, de
consultoria administrativa e investimentos. A seguir o Controlador Interno

Christiano agradeceu aos conselheiros pela participagdo na reunido e
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parabenizou os mesmos, pois o conselho é ativo e realiza o trabalho com
seriedade. A Conselheira Evanilde relatou que o trabalho do conselho é sério e
que a cada reunido e gestéo, acontece um aprendizado amadurecido. A Diretora
Cassiane apresentou o prémio recebido no ano passado de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, que esta é a primeira vez que o Instituto participa,
recebendo neste ano o 5° lugar do Brasil na categoria de governanca de
instituicdo de pequeno porte, sendo este prémio uma inciativa da Associacao
Nacional de Entidades Previdenciarias de Estados e Municipios — ANEPREM,
Em seguida a Presidente Mariza e Diretora Cassiane agradeceram a presenca
de todos e encerraram a reunido. Nada mais havendo a constar, a reuniao foi
encerrada e eu Maria Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente ata que

segue assinada por mim, pelos demais conselheiros e representantes do

Maria @éia Cruz

Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul - Pr

Instituto da Previdéncia.

ariza Leticia Flor de Lima
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul - Pr
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Evanilde Maoski Valaski

Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul - Pr
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Cassiane da Silva Oliveira dos Santos
Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr




