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ATA NUMERO 58

Ao quatorze dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as treze e trinta horas,
reuniram-se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os conselheiros do
Conselho de Administracao Gestao 2019/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza Leticia Flor
de Lima, Janise Maria da Rocha Cezanoski, Evanilde Maoski Valaski e Rodrigo Camargo,
estando também presente a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos,
para a realizagdo da reunido extraordinaria. A Diretora Cassiane iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos e apresentou a pauta: audiéncia publica Tijucas do Sul
Prev, pedido de parcelamento do aporte de 2018 e informagdes: 17° Congresso da
Apeprev, participagéo no 10° Prémio Aneprem de Boas Praticas de Gestéao Previdenciaria,
formacao dos conselheiros e encaminhamento de certificados para pasta de curriculo dos
conselheiros. A seguir foi realizada a leitura da ata de nimero 57, a qual foi aprovada por
unanimidade. Em seguida a Diretora Executiva Cassiane, relatou que sua gratificagéo
n&do esta mais na folha de pagamento da Educagdo, desde o més de maio, também que
a duvida levantada na ultima reunido, quanto ao processo licitatério publicado no diario
oficial e questionado na ultima reunido era de moéveis para o Instituto, também apresentou
o parecer juridico, no qual estabelece que ela ndo tem direito a licenga que tinha
anteriormente, na fungéo de professora, para o cuidado de sua filha e que a questédo da
restituicdo da aposentadoria cancelada, a mesma esta sendo analisado e tera um parecer
juridico. A conselheira Janise perguntou em relacdo ao processo que concedeu a
aposentadoria a funcionaria e que foi cancelada, quem concedeu? Quem libera a
posentadoria? A duvida foi: de quem foi o erro? A Diretora explicou que a concesséo da
aposentadoria € um processo com apresentagdo de documentos e por meio destes
- documentos os dados sd@o langados no sistema previdenciario e este da um parecer,
portanto a concesséo é feita, a partir dos documentos apresentados e dos dados langados.
O conselheiro Rodrigo relatou, que anteriormente os dados eram langados no sistema
SIAPE, este filtra as informagdes e que o processo de aposentadoria tem cinco anos para
o parecer ser finalizado e que ap6s este periodo o processo prescreve, assim se o Tribunal
de Contas n&do analisar neste tempo, o aposentadoria é finalizado e concedido. A
conselheira Evanilde, ressaltou que é preciso documentar todo esse processo e sempre

estar pautado na Legislagé@o, que é preciso andlise e justica na expedi¢do dos processos
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de aposentadoria, sendo a CTC — Certiddo de tempo de contribuicdo € um documento
importante para verificagdo do tempo de contribuicdo, os demais conselheiros
concordaram com este posicionamento. A Diretora Cassiane relatou que o setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal com o fornecimento de dados & fundamental
para analise no Instituto nos processos de aposentadoria, também comentou que o
Instituto tem recebido pedido de aposentadorias especiais e as mesmas estdo sendo
analisadas com muito critério e responsabilidade, como também com base na Legislagao,
que a readaptagédo, também é uma situagdo a ser mais organizada pela Prefeitura. A
conselheira Janise comentou sobre a questdo da insalubridade, que envolve as
aposentadorias especiais, que o Poder Executivo deve ter atengdo e responsabilidade,
para ter justica nas aposentadorias especiais, pois € preciso uma avaliagdo mais atenta e
registrada, no que se refere a um ambiente insalubre de trabalho. A seguir foi comentado
sobre a Audiéncia Publica, pela Legislagéo ela deve acontecer no més de setembro de
cada ano, os presentes definiram que a mesma realizar-se-a no dia vinte e quatro de
setembro, as dezenove horas no Saldo Paroquial, localizado no centro do Municipio. A
Diretora Cassiane relatou que esta buscando parceria e patrocinadores para a realizagao
do evento, para o coffe break o0 patrocinio com o Banco do Brasil, a palestra com o
patrocinio da Caixa Econdémica Federal, com o tema Educagédo Financeira e a prestacao
de contas sera realizada pelo contador Marcos. Os conselheiros consideraram que o cofee
break podera ser custeado pelo Instituto, quanto a palestra a diretora propés, também o
tema da reforma da previdéncia, mas os conselheiros consideraram que este tema no
momento atual de indefinicdo da Legislagdo, ndo sera relevante, sendo um assunto a ser
apresentado posteriormente, apés a definicdo da Legislagdo. Também foi ressaltado por
todos os presentes, a importancia da divulgagcéo do evento para os funcionarios publicos,
ficando definido que sera enviado oficio para Secretarios Municipais, as Instituicées de
Ensino e da secretaria de satide, como também a distribui¢géo de folders e convites a todos
setores e espagos que abrangem o setor publico, além de divulgagdo por meio da rede
social: facebook, site do Instituto e watshap. A seguir a Diretora Cassiane leu o oficio
numero 336/2019 com a proposta da Prefeitura Municipal para o parcelamento do aporte
em 48 (Quarenta e oito) parcelas de R$ 10. 738,19 (Dez mil, setecentos e trinta e oito
reais e dezenove centavs). O conselheiro Rodrigo relatou que para a votagao € importante
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a presenca de todos os conselheiros, sendo este posicionamento aprovado pelos demais
conselheiros, ficando a votagdo para a reunido extraordinaria, a qual a Presidente Mariza
ira agendar e comunicar os conselheiros, sendo a data estabelecida a principio para o dia
dezenove de agosto, as quinze horas. O conselheiro Rodrigo perguntou a Diretora como
estéo os pagamentos da Prefeitura Municipal, ela relatou que os parcelamentos estdo com
pagamento regular e sem atraso, o patronal vence na data de hoje e que a taxa
administrativa estd em débito os meses de julho e agosto e que o compromisso é
pagamento no més de setembro. A conselheira Evanilde, relatou a importancia de na
préxima gestdo do Executivo Municipal, os candidatos a Prefeito participarem de uma
reunido com o Conselho de Administragéo do Instituto, com o objetivo de apresentar o
planejamento de gestdo do conselho e evitar o acimulo de parcelamentos e divida com o
Instituto e que haja planejamento do Executivo Municipal para cumprir com os
compromissos financeiros com o Instituto. A Presidente Mariza perguntou como saiu a
CRP - Certiddo de Regularidade Previdenciaria do Municipio, pois ha débitos da
Prefeitura com o Instituto, a Diretora Cassiane relatou que a certiddo sai por bimestre e
que pelos registros no sistema o Municipio estava com os pagamentos sem atraso. Em
seguida a Diretora apresentou a programagao do 17° Congresso da Apeprev, nos dias 18
e 19 de setembro em Curitiba, sendo que os temas nédo séo pertinentes aos conselheiros
e sim ao Tecnico Administrativo Gerson e ao Contador Marcos, os mesmos participaréo
do evento. A conselheira Evanilde comentou sobre a formagao para os conselheiros, pois
€ necessario e relevante, os demais conselheiros concordaram da importancia, a Diretora
Cassiane relatou que solicitou cotagdo de uma empresa para a formacao dos conselheiros
e que também considera importante esta formagéo. A Diretora relatou que o Instituto foi
inscrito no 10° Prémio Aneprem de Boas Praticas da Gestdo Previdenciaria, com
participacé@o na parte da governanga e que os resultados serdo divulgados posteriormente.
Também relatou que recebeu no Instituto a visita dos representantes de bancos
credenciados: Bradesco, do Brasil e Caixa Econémica, em conversa com o Banco do
Brasil e Caixa Econbémica, a tentativa de realizacdo de empréstimo consignado aos
segurados, como também a possibilidade com o Banco do Brasil de realizagdo da folha
de pagamento dos aposentados e funcionarios, sendo que foi solicitado ao Instituto uma

estimativa da folha para andlise. A Diretora solicitou aos conselheiros o envio de copia
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dos certificados, para serem arquivados na pasta do curriculo dos conselheiros e ser
registrado o curriculo de cada conselheiro. Também foi apresentado o memorando pela
Presidente Mariza, no qual solicita a Diretora Cassiane, a copia de todos os memorandos
do adiantamento, referente ao ano de dois mil e dezenove. A Diretora Cassiane relatou
que estdao sendo desenvolvidos projetos e os mesmos estdo registrados no site do
Instituto, sendo o projeto: acolhimento dos aposentados, com oferta de cofee break,
projeto meio ambiente, o qual foi realizado a compra de uma fragmentadora de papel e de
lixeiras e o projeto social, que nao tem custo e sim parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania. A Conselheira Evanilde perguntou se tem custo o
desenvolvimento desses projetos, a Diretora Cassiane respondeu que o do social ndo. O
Conselheiro Rodrigo solicitou a Diretora que apresenta os projetos e as compras, antes
de serem realizados ao conselho, pois 0 mesmo pode ajudar a decidir e que a compra
dos moveis poderia ter seguido o padrdo ja existente no Instituto, pois os méveis que
foram adquiridos ndo seguem este padrao e tem um custo mais elevado, também relatou
que o que foi realizado sem o conselho ser consultado ou informado, causou
constrangimento, pois houve publicagdo no Diario Oficial, os funcionarios tiveram
conhecimento e solicitaram informacoes, mas como conselheiro administrativo ele nao
soube responder e que se foi comecgada a obra de construgdao de uma sala, os maéveis
deveriam ser comprados, apds a organizagdo da sala. A conselheira Maria também
relatou que vivenciou este constrangimento e que como conselheira administrativa eleita
sente a necessidade de saber e poder divulgar as agoes do Tijucas do Sul Prev, que deve
haver mais transparéncia nas agoes da Diretoria Executiva, para ser realizado um trabalho
de defesa realizagdo de prosperidade para o Instituto. A conselheira Evanilde relatou que
as informagdes sédo importantes, pois assim poderemos defender o Instituto e informar os
segurados das agdes que vem sendo desenvolvidas. A Diretora Cassiane relatou que nao
€ obrigatério a aprovagao do conselho em suas agoes e que ela segue corretamente a
execucdo de suas acgdes. A conselheira Maria relatou que considera importante a
participagdo da Doutora Cristiane nas reunides, justamente para esclarecer essas
questdes que a Legislagdo descreve, como também nos dias das reuniées do Conselho
Administrativo, que os funcionarios Gerson, Marcos e a Doutora Cristiane estejam

presentes no Instituto, pois eles contribuem e esclarecem informagdes pertinentes aos
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assuntos discutidos, durante a reunido e na realizacdo da atual reunido, 0s mesmos nao
estavam presentes no Instituto. A Conselheira Evanilde relatou que realmente é preciso
mais transparéncia, para haver unido entre o Conselho e a Diretoria, que os conselheiros
querem unido nas decisdes e ndo que o conselho contraria as decisdes da Diretora e sim
quer compartilhar, trabalhar junto nas agdes, deu o exemplo de uma escola, onde o
Diretor, juntamente com a equipe desenvolvem projetos e agdes, se fortalecem e obtém
sucesso. O Conselheiro Rodrigo relatou que no inicio de sua gestdo no Instituto,
apresentaram situagdes, pois cada gestdo tem uma caracteristica, e que estas situagoes
serviram para mostrar que a Dire¢éo do Instituto precisa do Conselho administrativo, que
eles precisam estar junto, que a transparéncia da seguranca e contribuiu para a efetivagéo
do trabalho conjunto, de que situagbes de decisdes emergenciais, mas é preciso
compartilhar e justificar com o Conselho. A Diretora Cassiane relatou que nunca omitiu
informagdes e que de agora em diante pode trazer os processos de licitagdo e dispensa
para o conselho administrativo. A Presidente Mariza relatou, que assinara os processos e
projetos que tenham aprovagdo do conselho e que havendo urgéncia dos mesmos
convocara uma reunido extraordinaria. O Conselheiro Rodrigo solicitou informagédo sobre
a distribuicdo do trabalho no Instituto, conforme discutido na ultima reunido, a diretora
Cassiane relatou que conversa constantemente com os funcionarios e que néo conseguiu
encontrar uma forma de redistribuir o trabalho, pois o Gerson realiza o trabalho de técnico
previdenciario e administrativo, a Doutora Cristiane realiza o trabalho juridico e o0 Marcos
realiza o trabalho contabil e que seria necessario a contratagdo de mais um técnico
administrativo. Os conselheiros analisaram a situagdo e solicitaram a Diretora, a
apresentagao das despesas do Instituto, assim o Conselho realizara um estudo e analise
e se necessario um corte de gastos, para uma possivel contratagdo de mais um técnico
administrativo. A diretora relatou que o saldo atual do fundo previdenciario é de R$
17.118.873,15 (Dezessete milhdes, cento e dezoito mil oitocentos e setenta e trés reais e
quinze centavos) e o saldo atual da taxa administrativa é de R$ 283.858,43 (duzentos e
oitenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos). Os
conselheiros definiram que na préxima reunido, que seréa extraordinaria, sera discutido e
analisado o parcelamento do aporte 2018 e a possivel contratagdo de mais um técnico
administrativo, com a preseng¢a de todos os conselheiros. Em seguida a Diretora
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Cassiane, juntamente com a Presidente Mariza, agradeceram a presenca de todos e
encerraram a reuniao. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada e eu Maria
Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente ata que segue assinada por mim, pelos
demais conselheiros e representantes do Instituto da Previdéncia.

Maria Vapderiéia Cruz
Conselheira e Secretéria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do
Sul - Pr

ariza Leticia Flor de Lima
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

- Pr

Conselheira nstituto da Pyevidéncia de Tijucas do Sul - Pr

Bady/go Camarg

Conselheiro do Instituto da Prewdén de Tijucas do Sul — Pr
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Cassiageéa\éﬁva Oliveira dos Santos
Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr




