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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL

PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 66

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte, &s nove horas, reuniram-
se para um reunido por meio do aplicativo WhatsApp, os conselheiros do
Conselho de Administragdo Gestao 2019/2022: Maria Vanderiéia Cruz, Mariza
Leticia Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski
e Eduardo Hoeppers Rodrigues, estando também presente o Diretor Executivo
Interino Rodrigo Camargo e o Técnico administrativo Gerson de Melo, para a
realizagdo da reunido ordinaria, que devido a pandemia do COVID 19 e
orientagOes das autoridades para evitar aglomeragdes de pessoas, a mesma foi
realizada de forma virtual e por meio do aplicativo de WhatsApp, sendo que o
Conselheiro Rubens Gongalves Rocha justificou sua auséncia ao fato de estar
na localidade do Postinho e ndo conseguir o acesso a internet, como também o
Conselheiro Eduardo que ndo conseguiu participar integralmente da reunio,
pois a conexao falhou. Vale ressaltar que no dia quinze de junho, as 13:30 horas,
foi realizada uma reunido pelo aplicativo Jitsi Meet, no entanto a mesma nao foi
finalizada, pois a conexdo dos participantes falhou, sendo eles Mariza Leticia
Flor de Lima, Janise Maria da Rocha Cezanoski e Eduarde Hoeppers Rodrigues,
estando também presente o Diretor Executivo Interino Rodrigo Camargo e a
Doutora Cristiane Alves de Faria Machado, sendo os conselheiros que nédo
conseguiram conexao: Maria Vanderléia Cruz, Evanilde Maoski Valaski e
Rubens Goncalves Rocha, ficando a finalizacdo dos assuntos em pauta e
votagéo para esta reunido, a lista da presenca sera anexada no livro com rubrica
da secretaria e também um print da tela da reunido realizada. Sendo os assuntos
em pauta: mudanga na Lei 13.846/2019 que alterou os artigos da Lei 8.213/91
sobre concessao de aposentadorias para segundo cargo; situagdo financeira do
Tijucas do Sul Prev; dispensa emergencial do fire wall; situacéo financeira com
a Prefeitura Municipal e alteragdo no quadro da comissdo de andlise dos
processos de aposentadorias. No dia quinze o Diretor Executivo Interino
apresentou as atribui¢des realizadas por cada funcionario do Instituto, também
a questdo da mudanga da composicdo da comissdo de analise das
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aposentadorias e a redistribuigdo dos trabalhos dos funcionarios do Instituto,
possibilita a Técnica Administrativa Keli Cristina Zaclikevic de Lima, a participar
da comissdo no lugar do contador Marcos Valério da Cruz. A Seguir a doutora
Cristiane apresentou a mudanga da Lei 13.846/2019 que alterou os artigos da
Lei 8.213/91 sobre concessdo de aposentadorias para segundo cargo, sendo
assim apresentou aos conselheiros o Parecer Juridico numero 27 de 2020. A
seguir foi interrompida a conexao dos participantes pelo aplicativo Jitsi e o Diretor
Executivo Interino Rodrigo, pelo aplicativo do WhatsApp repassou oS
documentos apresentados na reunido, para andlise dos conselheiros, sendo
estes: 0 processo de dispensa nimero 12 de 2020, o objeto a aquisicdo de
solucdo de seguranga para a Tecnologia de informagao, denominada Firewall; a
relagdo das atribuigdes dos funcionarios do Instituto; o valor dos débitos da
Prefeitura Municipal com o Instituto, sendo o valor devido da contribuigao
patronal de dois mil e dezenove atualmente no valor de R$ 70.321,99 (Setenta
mil, trezentos e vinte e um mil reais e noventa e nove centavos) e-da taxa
administrativa nesta data no valor de R$ 170.523,02 (Cento e setenta mil,
quinhentos e vinte e trés reais e dois centavos); o parecer juridico de numero 27
de 2020, que descreve a mudanga da Legislagéo e consequentemente alteragao
no entendimento de concessao de beneficio de aposentadoria, para o segundo
cargo. O Conselheiro Rubens solicitou que ficasse registrado o armazenamento
dos dados digitais do instituto para que sejam entregues as informagdes também
na forma fisica, o Diretor Interino Rodrigo relatou, que os dados ja foram
repassados para o Instituto e tem dados que ficam armazenados no sistema do
Cadprev. Assim a Presidente Mariza encerrou esta reunidao e a mesma foi
retomada e finalizada no dia dezoito de junho, &s nove horas pelo aplicativo do
WhatsApp e encerrou as dez horas e cinquenta minutos. Neste dia a Presidente
Mariza iniciou reunido fazendo a chamada dos participantes, apés a conexao
realizada o Diretor Executivo Rodrigo esclareceu as dividas da reunié&o anterior
e dos documentos analisados pelos conselheiros, ressaltou que o encerramento
do contrato com a Empresa Campus, pois o trabalho realizado pela empresa
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sera realizado pelos funcionarios do Instituto, onde os mesmos buscaram
capacitacdo e estudo, como também, ndo sendo necessario a realizagdo do
trabalho pela assessoria Campus, trara ao Instituto uma economia de R$
2.900,00 (Dois mil e novecentos reais), relatou o comprometimento e eficiéncia
dos funcionarios em suas atribuicbes. Também relatou que a funcionaria Keli
participando da Comissdo de analise das aposentarias recebera a gratificagéo
" de 15%, os conselheiros presentes aprovaram esta decisdo, sendo assim sera
publicada a portaria designando a funcionaria para compor a comissado. A seguir
o Técnico Administrativo Gerson apresentou os dados dos investimentos do
Tijucas do Sul Prev, que segue em anexo a esta ata. Ressaltou que em dois mil
e dezenove o rendimento foi de R$ 2.439.469,81 ( Dois milhdes, quatrocentos
e trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e oitenta e um
centavos), também que o Comité de investimentos reline-se a cada 15 dias para
analise e feito monitoramento constante das aplicagbes, pois a questdo da
pandemia do Covid 19 desestruturou a economia € houveram rendimentos
negativos, mas que as aplicagdes estdo sendo realizadas num perfil moderado
e em investimentos de fundos conservadores, sendo que os rendimentos
acumulados apresentaram resultado: Gltimos 12 meses: R$ 1.215.358,97 (Um
milhdo, duzentos e quinze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e noventa e sete
centavos), Ultimos 24 meses: R$ 2.925.169,59 (Dois milhdes, novecentos e vinte
e cinco mil, cento e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos), Gltimos
36 meses: R$ 3.676.643,35 (Trés milhdes, seiscentos e setenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos) e nos ultimos 48
meses: R$ 4.562.572,61 (Quatro milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil,
quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos), destacou que tem
que estar atento ao mercado financeiro e uma equipe para analise dos dados
apresentados. O Diretor Executivo Interino Rodrigo, parabenizou o trabalho do
Comité de Investimentos, o qual o Gerson faz parte, como também os
conselheiros parabenizaram pela apresentagdo e o trabalho que vem sendo
realizado com responsabilidade e compromisso pelo Comité de Investimentos.
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A seguir faz-se necessario a votagao do processo de licitagdo numero 12 de

2020, a mesma foi realizada de forma escrita pelo aplicativo, sendo aprovada
por unanimidade pelos conselheiros: Maria, Evanilde, Janise, Mariza e Eduardo,
segue em anexo a esta ata o print da tela com a votacdo, como também o registro
de presenca e conversas realizadas. Em seguida a Presidente Mariza e o Diretor
Executivo Interino Rodrigo agradeceram a presencga de todos e encerraram a
reunido. Nada mais havendo a constar, a reuniao foi encerrada as dez horas e
cinquenta minutos e eu Maria Vanderléia Cruz, secretaria eleita lavrei a presente
ata que segue assinada por mim, pelos demais conselheiros e representantes

do Instituto da Previdéncia.

Maria Vanderléia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul — Pr

Al

“Nériza Leticia Flor de Lima

Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul - Pr

g?m@[fﬁ
Evanilde Maoski Valaski

Conselheira e Vice Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul - Pr
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Janise’Maria da Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr i
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Diretor Executivo Interinb d
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Uttimos 12 meses: R$ 1.215.358,97
Ultimos 24 meses; R$ 2.925.169,59
Ultimos 36 meses: R$ 3.676.643,35

Ultimos 48 meses: RS 4.562.572,61 II I
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ANEXO 01 DA ATA NUMERO 66 — PRINT DAS CONVERSAS POR APLICATIVO DO WHATSAPP
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ANEXO 02 DA ATA NUMERO 66 — PRINT DA TELA DA REALIZACAO DA REUNIAO PELO APLICATIVO
DO WHATSAPP, NO DIA 18 DE JUNHO DE 2020
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