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ATA NUMERO 61

Ao vinte dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta
minutos, reuniram-se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os conselheiros
do Conselho de Administragéo Gestéo 201 9/2022: Maria Vanderléia Cruz, Mariza Leticia
Flor de Lima, Evanilde Maoski Valaski, Janise Maria da Rocha Cezanoski, Rubens
Gongalves Rocha, Eduardo Hoeppers Rodrigues e Rodrigo Camargo, estando também
presente a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos, 0 Técnico
Administrativo Gerson de Melo, a Doutora Cristiane Cristiane Alves de Farias Machado e
o Conselheiro Fiscal Henrique Rafael dos Santos Arruda, para a realizagdo da reuniao
ordinaria. A Diretora Cassiane iniciou a reuniao agradecendo a presenga de todos e
apresentou a pauta: leitura da ata; apresentagdo do Prémio de Boas Praticas da Aneprem;
calendario 2020: confraternizagéo de final de ano; projeto de aumento da aliquota da taxa
de administracdo e parcelamento do aporte de 2018; apresentagdo da Emenda
Constitucional namero 103 de 2019, relacionada a reforma da Previdéncia; apresentagéo
e aprovagéo da politica de investimentos; alteragdo do Regimento Interno e da Lei 289.
Em seguida, foi realizada a leitura das atas numero 60 e da Audiéncia Publica, sendo as
mesmas aprovadas por unanimidade, na ata ntimero 60 com corregdes de digitagéo a
serem corrigidas: da palavra forma, pela palavra foram e na frase: aumento do percentual
da taxa administrativa, acréscimo da palavra aliquota da taxa administrativa. A seguir o
conselheiro Eduardo solicitou que ndo haja a leitura de atas, pois o tempo da leitura foi de
trinta minutos e atrasa a finalizagéo da reuniao, sugeriu que as atas sejam enviadas por
email aos conselheiro, para leitura e parecer de aprovagdo ou alteragdo das mesmas. A
conselheira Maria relatou, que para o seu trabalho isso acarretaria atraso no arquivamento
da ata, como também teria que mudar o Estatuto, pois é um dos passos da reunido a
leitura e aprovacéo da ata. Em deciséo dos demais conselheiros, permanece a forma de
leitura e aprovagéo das atas, conforme € realizada e previsto no Estatuto do Conselho
administrativo. Em seguida a Diretora solicitou ao Técnico administrativo Gerson para
apresentar sobre 0 10° Prémio da Aneprem, a apresentagao segue em anexo a esta ata,
o Instituto Tijucas do Sul Prev estava inscrito O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Tijucas do Sul - Tijucas do Sul Prev, recebeu neste ano de 2019,

o Prémio de Boas Préaticas de Gest&o Previdenciaria. Esta é a primeira vez que o Instituto
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participa, recebendo neste ano o 5° lugar do Brasil na categoria de governanga de
instituicdo de pequeno porte. O prémio de Boas Praticas € uma inciativa da Associagao
Nacional de Entidades Previdenciarias de Estados e Municipios — ANEPREM, tem como
objetivo estimular, reconhecer e premiar as Unidades Gestoras de RPPS, bem como os
representantes legais, que desenvolvem boas praticas de gestéo, baseadas nas agoes e
principios de transparéncia, equidade, ética, e responsabilidade. O técnico administrativo
Gerson, ressaltou que o trabalho comegou a dois anos e foram realizados ajustes. A
Diretora Cassiane relatou que a premiagéo aconteceu em Maceid, mas por questao
financeira ndo foi nenhum representante do Instituto, a entrega da premiagéo foi realizada
durante o 18° Congresso Nacional de Previdéncia da Aneprem, no més de Novembro de
2019 em Macei6. O prémio foi recebido pelo Presidente da APEPREV Marcio Oliveira
Apolinario, representando no evento o Tijucas do Sul Prev e o Prefeito Municipal Antdnio
César Matucheski. Os conselheiros parabenizaram pelo trabalho realizado no Instituto,
relataram que é um trabalho que vem sendo realizado pelas gestores administrativas do
Instituto e pelos funcionarios Gerson, Cristiane e Marcos. Em seguida a Diretora Cassiané
relatou sobre o calendario do Tijucas do Sul Prev 2020, com as reunibes ordinarias
bimestrais, conforme a Legislagdo. A Doutora Cristiane perguntou sobre a versédo
impressa do calendério para ser apresentada aos conselheiros, pois 0 mesmo dever ser
analisado e aprovado pelo Conselho Administrativo, a Diretora respondeu que ela ira
elaborar o calendario, os conselheiros solicitaram que as reuniées ordinarias acontecem
na segunda-feira, pois sendo na quarta-feira, como no ano de dois mil e dezenove, nem
sempre a advogada e o contador estavam presentes no Instituto, para esclarecer duvidas
da reunido, sendo segunda-feira o dia de semana o qual todos os funcionarios cumprem
o horario. Sendo assim os conselheiros aprovaram como datas das reunides ordinarias
do Conselho Administrativo: dez de fevereiro; treze de abril; quinze de junho; dez de
agosto; dezenove de outubro e sete de dezembro, as demais datas e eventos nao foram
definidas pelo Conselho Administrativo. Em seguida a Diretora Cassiane, juntamente com
a Presidente Mariza relataram sobre a realizagéo da Confraternizagéo de final de ano,
com as datas de treze ou catorze de dezembro, sendo sugestées os locais no parque
Saltinho, Sabores da Terra no Caminho do Vinho, ficando definido que os presentes

poderdo sugerir mais locais e comunicar pelo grupo do watshap. A Diretora Cassiane
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também relatou, que o projeto de aumento da aliquota da taxa administrativa tinha na
integra o més de setembro, no entanto foi publicado no més posterior, assim houve uma
emenda da Camara, que a partir de dezembro o pagamento sera realizado com 1.6%, de
seis em seis meses tendo progressédo do percentual e finalizando em outubro de dois mil
e vinte e dois com 2% o percentual da aliquota da taxa administrativa, sendo que o projeto
ja foi aprovado e publicado. Atualmente sera encaminhado o projeto do parcelamento do
aporte, pois conforme atas anteriores 0 mesmo seria aprovado se a Lei do aumento da
aliquota da taxa administrativa fosse aprovado, a Diretora relatou também que o projeto
para a contratacdo de mais um funciondrio para o Instituto foi encaminhado para a
Prefeitura e no dia dezenove de novembro o foi apresentado na Camara. A seguir a
Doutora Cristiane apresentou o relato de sua participacdo e do Técnico administrativo
Gerson no workshop sobre a PEC 103 de 2019, referente a reforma da Previdéncia, a
doutora destacou que ha itens da PEC, que sdo de aprovacdo imediata e outros
necessitam de aprovagao, entre os itens esta a diferenga em cargo efetivo e eletivo no
Regime Proprio de Previdéncia; que a incorporagdo de salarios comissibnados nao
permite que a gratificagdo entre na contribuicdo; que dois cargos permite duas
aposentadorias, sendo que o mesmo cargo so permite uma aposentadoria; que o sistema
de previdéncia complementar tera o prazo de dois anos para implantagao; que a aliquota
dos servidores nao € unica e nem de aplicagao imediata; que o RPPS nao, administra e
custeia beneficios, somente pensdo e aposentadoria, que foi encaminhado a Prefeitura
um oficio no dia catorze de novembro, comunicado que o Instituto ndo realizara mais este
processo, pois o pagamento de auxilio doenga nao pode sair do fundo previdenciario;
também que os parcelamentos serdao no maximo em sessenta vezes; que ndo pode
acumular pensao e um segundo beneficio, de acordo com as nova regras da PEC,
ressaltou que a RPPS pode nao aderir a reforma, ndo é obrigatério, mas a ndo adeséao
pode acarretar déficit. Os presentes relataram a importancia de acompanhar a Legislagao
da Reforma Previdenciaria e agradeceram a doutora pelas informagoes. A seguir o
Técnico Administrativo Gerson, como Presidente do Comité de Investimentos, apresentou
a politica de investimento para o ano de 2020 do Tijucas do Sul Prev, a apresentagéo
segue em anexo a esta ata, na apresentagao destacou que a carteira de investimentos de
2019, os fundos de investimentos da renda fixa o valor atual é de R$ 18.505.837,06
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(Dezoito milhées, quinhentos e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e seis centavos), — _f
sendo a aplicacdo deste valor realizado 30,20% no Banco do Brasil, 63,93% na Caixa ‘===
Econémica Federal e 5,87% no Banco Bradesco, o rendimento anual foi de R} ——_;

2.295.052,31 (Dois milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, cinquenta e dois reais e trinta ol

e um centavos), sendo que o percentual de rendimento atingido em 14,47% (Catorze por ki
cento) e a meta era 6% (Seis por cento). Também relatou que a politica de investimentos, i
deve ser aprovada anualmente até a data de trinta e um de dezembro do ano corrente.
Destacou que a meta da rentabilidade para o ano de 2020 é de 7,85% (Sete e oitenta e
cinco por cento), que o modelo de gestao € a gestado prépria e que as estratégias é a
diversificago (indices, duragéo, emissor, segmentos, benchmark), os limites de alocagao
de recursos serdo realizados pela Resolugdo, mas tem flexibilidade, a selegdo de ativos
tera: prévio credenciamento dos fundos; analise; regulamento; custos; laminas de
informacao; demonstrativos de desempenho; qualificacao dos gestores e a transparéncia —— =
por meio do site oficial; politica de investimentos:; relatério mensal de composigdo da ——
carteira de investimentos; editais de credenciamento; relagdo das entidades credenciadas, ———
calendario de reunides e APR — Autorizagao de Aplicagdo e Resgate. Os conselheiros ____ =
parabenizaram pela apresentacao e aprovaram por unanimidade a politica de -

Investimentos para 2020 do Tijucas do Sul Prev. Em seguida a Diretora Cassiane relatou v ;
sobre as alteracoes da Lei 289 e do Regimento Intemno, os conselheiros definiram que L '
sera realizado posteriormente um estudo conjunto entre os mesmos para alteracoes, |
relataram que entre as modificagdes da Lei € preciso, descrever sobre a substituigao do
conselheiro fiscal em de vacéncia ou licenga, como também a substituicdo da Diretora
Executiva, também em caso de licenga ou vacancia, inclusive sobre o pagamento da
gratificacdo, pois a lei atual descreve que O Diretor Executivo pode ser substituido ——
interinamente pelo Presidente do Conselho Administrativo, no entanto a Lei nao —— =
estabelece o periodo, quais licengas e sobre o pagamento da gratificacdo. O conselheiro . =
Rodrigo relatou a importancia de consultar a Legislagdo Municipal, como a Lei 50, para -
verificar juridicamente como proceder. A Diretora Cassiane relatou que o Prefeito —
comentou a possibilidade de liberagdo da Presidente Mariza, que € funcionaria da -
Prefeitura Municipal para estar uma vez por semana, em Caso de substituigao. Os L

conselheiros comentaram para buscar uma resposta juridica, no caso da substituicao, a &
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Presidente Mariza solicitara um parecer juridico para a Doutora Cristiane, referente ao
pagamento da Gratificagdo, como também da substituicdo da Diretora Executiva, em

casos de afastamento ou licenca legal . Em seguida a Diretora Cassiane, juntamente com
a Presidente Mariza, agradeceram a presenga de todos e encerraram a reunido. Nada
mais havendo a constar, a reunido foi encerrada e eu Maria Vanderléia Cruz, secretaria
eleita lavrei a presente ata que segue assinada por mim, pelos demais conselheiros e

representantes do Instituto da Previdéncia.

G,

Maria Vandériéia C
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do
Sul - Pr

E Mariza Leticia Flor de Lima

Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul -~ Pr

Evanilde Maoski Valaski
Conselheira e Vice Presidente do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr
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Conselheiro do Instj Previdéncia/de Tijucas do Sul — Pr

el

Janisg&laria Rocha Cezanoski
Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

CA@/M% /Q O&'awg '

Eduardo Hoeppers F(oérigues

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

es Rocha

Conselheirgd ituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Cas&a‘é da Silva Oliveira dos Santos
Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr
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I- S0 de peg P até 2.000 seg
Il - Instituigho de médi. porte, de 2.001 a 5.000 segurados;
il - instituichio de grande porte, acima de 5,000 segurados.
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Dmdemma-ﬁmﬂmumﬁo-ﬂwlﬂhm
Instituconal e Modernizacho da Gestio dos Regimes Proprios de Providéncla Social, instituido
peis Secretaria de Previdéncla - SPREV

Objetivos

Estimular a melhoris no d gestho das unidades gesto .dekﬁps;

Melhorar a imagem institucional;
i o5 d I&ncia na gestio pablica;

o5 RPPS que by
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Politica de Investimentos 2020

Limites de alocagéo

- ESTRATEGIA DE ALOCAGAO:
- Diversificaglo (indi d g o
senchmar ==
— Ex: IMAB, IMAB 5, IMAB 5+, IMA GERAL, IRFM 1, IRFM, = =i :‘f E g
IRFM 1+, CDI, IDKA 2, MULTIMERCADO, AGOES 3 i —= E =]
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR = - _';E = -.;
Poeveres = —f=——=
et | ' E——
13 14
Selecéo de ativos Transparéncia
+ Prévio credenciamento dos fundos;' « Site oficial:
. Analisgz * Politica de Investimentos;
* Regulamento; + Relatério mensal de composigdo da carteira
+ Custos (taxa de administragéo e performance); de investimentos;
* Laminas de informagdes; + Editais de credenciamento;
+ Demonstrativos de desempenho; + Relagéo das entidades credenciadas;
* Qualificagao dos gestores; » Calendario de reunibes;
, » APR - Autorizagéo de Aplicagdo e Resgate,
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Politica de Investimentos

a forma de g dos i L]
dos fi iros. Nefa foram as normas e
direfrizes referentes & gestio dos recursos financeiros do RPPS com base na
Resoluglo CMN N° 3.922 de 25 de novembro de 2010 e na Portaria MPS 518, de 24

= APolitica de

de agosto de 2011,

« A Pollica de Investimenio raz em seu contexto principal os limites de alocagdo am
ativos de renda fixa, renda varidvel, | e i no
axterior.

» A Politica de | deve ser elab do ser revista &

alterada durante o decorrer do ano de 2020,

« A wigéncia desta Politica de Investimento compreende o periodo entre 1° de janeiro
de 2020 e 31 de dezembro de 2020,

7 8
Politica de Investimentos Politica de Investimentos 2020
, — Prazo para envio do Demonstrativo da
Resolugdo 3.922/2010/CMN Politica de Investimentos 2020
Art. 5° A politica anual de investimentos dos
recursos do regime proprio de previdéncia social e — 31/12/2019
suas revisbes deverdc ser aprovadas pelo érgdo -
superior competente, antes de sua implementagio.
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- META DE RENTABILIDADE:
~ E a taxa real anual de retomo esperada dos ativos

Politica de Investimentos 2020

~ MODELO DE GESTAO:

— Gestao Propria
— Art. 15, §1° - Resolugdo CMN 3.922/2010




