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ATA NUMERO 95

Aos vinte e um dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e quatro, as oito horas
e trinta minutos, reuniram-se nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
servidores Publicos de Tijucas do Sul, Estado do Parana - Tijucas do Sul Prev
para reunido ordinaria, os conselheiros do Conselho de Administracdo Gestéo
2023/2026: Maria Vanderléia Cruz, Evanilde Maoski Valaski, Danilo José dos
Santos, Eduardo Hoeppers Rodrigues, Marisol do Pilar Farias e Julio Cesar
Kadanus, também estando presente a Diretora Executiva Cassiane da Silva
Oliveira dos Santos, o Técnico Administrativo Gerson de Melo e o Técnico
responsavel pelo setor previdenciario Anderson Sato. Sendo 0s assuntos em
pauta: aprovacdo da ata numero 94, apresentacdo de informacgdes e relatorios
do Tijucas do Sul Prev, certificacdo profissional custeada pelo Instituto de
Previdéncia, resposta ao memorando 01 de 2024 do Conselho Deliberativo pela
Diretora Executiva: apresentacao de contratos do Tijucas do Sul Prev, pareceres
do Conselho Fiscal, plano de investimentos e resultados, relatérios de
investimentos dos meses de janeiro e fevereiro de 2024 e o trabalho do comité
de investimentos. O Presidente Danilo, juntamente com a Diretora Executiva
Cassiane iniciaram a reunido, agradecendo a presenca de todos. A seguir, 0
Presidente Danilo realizou a votacdo da ata numero 94, que foi enviada aos
conselheiros para andlise por meio de email, a mesma foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, a Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos
Santos, mencionou aos conselheiros as boas-vindas para o ano de 2024, assim
como no trabalho do Instituto, que nas reunides haja respeito, colaboracao e que
juntos, os envolvidos ao Tijucas do Sul Prev, sejam fortes e capazes de superar
os desafios e que seja um ano de conquistas e aprendizados. A seguir
apresentou o novo funcionério do Instituto, Anderson Sato que sera responséavel
pelo setor previdenciario, relatou que ele foi cedido pela Prefeitura Municipal e

gue € concursado no cargo de Assistente Administrativo 1. Também relatou
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sobre a certificagao da Secretaria da Previdéncia — SPREV, que alguns membros
ja conseguiram e enfatizou que a maioria devera ter certificacao até o dia 31 de
julho de 2024 e que a definicdo € que o Instituto liberaria um voucher apenas
para uma prova e que a liberacdo para mais de uma tentativa, s6 podera ser
liberada com aprovagéo dos Conselheiros. A seguir o Presidente Danilo realizou
a votacdo com a seguinte pergunta: O Instituto Tijucas do Sul Prev devera
custear o voucher para os membros do Conselho Fiscal, de Administracdo ou
Comité de Investimentos, que ndo conseguirem aprovacao na primeira tentativa?
Sendo a resposta dos conselheiros: sim, por unanimidade foi aprovado o
pagamento de um novo voucher na tentativa de certificagdo aos conselheiros
nomeados para este cargo de Conselheiro Fiscal ou de Administracdo e Comité
de Investimentos, integrantes da atual gestdo 2023/2026, até a data definida na
Lei 31 de julho de 2024, apés esta data o custo sera do Conselheiro, sendo que
para o cargo de Diretor a representante nomeada para esta gestao ja conseguiu
certificacdo, assim a liberacdo de mais um pagamento para a prova de
certificacdo, deverad ser somente liberada para os conselheiros Fiscal ou de
Administracdo e membros do Comité de investimentos da atual gestédo e ndo
para outro cargo até a data de 31 de julho de 2024, também ficou deliberado que
os conselheiros e membros do Comité de Investimentos que, caso tenham
interesse de realizar a prova para outro cargo ou nivel, este devera custear sua
prova de certificacéo, pois o Instituto de Previdéncia ndo devera custear a prova
de certificacdo para outra funcdo ou cargo, a qual ndo esta exercendo e €
nomeado na atual gestdo. Em seguida o Presidente Danilo relatou que enviou
memorando ao Instituto para apresentacao de prestacdo de contas, sobre o
trabalho do Comité de Investimentos e apresentacéo dos pareceres do Conselho
Fiscal e contratos do Tijucas do Sul Prev e solicitou a Diretora Executiva que
realizasse a apresentacao. A Diretora Executiva Cassiane relatou que, o objetivo
do trabalho do Tijucas do Sul Prev é transparéncia, trabalho coletivo e matuo,
guanto ao conselho Fiscal destacou a preocupacéo da falta de conselheiros nas

reunides, em seguida repassou aos presentes o memorando com o relatorio
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enviado pelo Presidente do Conselho Fiscal Guilherme Elias de Arruda Scheer
e solicitado por ela, com os relatorios e deliberacdes. Também, apresentou o
planejamento anual de compras do Tijucas do Sul Prev, as despesas anuais e
de contratacdo de empresas para assessoria, consultoria e cursos de
capacitacdo, software e servicos de tecnologia, relatou que a demanda
levantada cita aquisicdo de: alarme para o prédio, mobiliarios, ventiladores,
uniforme para os funcionarios, computadores, central telefénica entre outras. Os
conselheiros a sugeriram a aquisicdo de ar condicionado, ao invés de
ventiladores. A seguir, a Diretora Executiva, continuando sua apresentacao, que
segue em anexo a esta ata, relatou que no planejamento do Tijucas do Sul Prev,
a possibilidade de contratacdo de estagiarios com a ajuda da Prefeitura
Municipal, como também a efetivacdo da adesdo ao Pro-Gestdo, que € um
programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPSs, destacou que a reserva do recurso da taxa de
administracdo, que tem como objetivo a construcédo da sede propria do Instituto,
atualmente esta no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais), relatou que
esta em discussado a possibilidade da doacdo de um terreno para o Tijucas do
Sul Prev, pela Prefeitura Municipal, para esta construcdo e que este
planejamento apresentado podera ser aprimorado. A seguir o Presidente Danilo
solicitou ao Técnico Administrativo Gerson de Melo, que realizasse a
apresentacao sobre a Politica de Investimentos do Instituto, que segue em anexo
a esta ata. Neste momento, também estava presente o servidor Anderson Sato.
O servidor e Presidente do Comité de Investimentos Gerson de Melo iniciou sua
apresentacao relatando os resultados do ano de 2023 que a meta de aplicacéo
financeira foi atingida, que a evolucdo do patriménio é crescente e que
atualmente o patriménio liquido € de R$51.811.086,12 (Cinquenta e um milhdes,
oitocentos e onze mil, oitenta e seis reais e doze centavos), também relatou
sobre a fundamentacdo tedrica e a Legislacdo, que orienta a politica de
investimentos, seus objetivos e as responsabilidade pela gestdo dos recursos,

as alocac0Oes e estratégias de investimento para o ano de 2024, a organizacéo
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e as atribuicbes do Comité de Investimentos e como é 0 processo de
investimentos do recurso, ressaltou que o relatério mensal encontra-se
disponivel no site do Tijucas do Sul Prev, na area financeira e este é elaborado
com o apoio da empresa Mosaico. Os Conselheiros parabenizam o Presidente
do Comité de Investimentos e Técnico Administrativo Gerson de Melo pelo
trabalho que esta sendo realizado pelo Comité de Investimentos, o Presidente
Danilo agradeceu o funcionario Gerson pela apresentacdo. Em seguida o
Presidente Danilo e a Diretora Executiva Cassiane, agradeceram a presenca de
todos e a reunido foi encerrada. Nada mais havendo a constar, eu Maria
Vanderléia Cruz, secretaria deste Conselho lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim, pelos demais conselheiros e representantes do Instituto da

Previdéncia.

Maria Vanderléia Cruz
Conselheira e Secretaria do Conselho do Instituto da Previdéncia
de Tijucas do Sul — Pr

Danilo José dos Santos
Conselheiro e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

Eduardo Hoeppers Rodrigues
Conselheiro e Vice Presidente do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr
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Evanilde Maoski Valaski
Conselheira do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

Marisol do Pilar Farias
Conselheira do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

Julio Cesar Kadanus
Conselheiro do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul — Pr

Cassiane da Silva Oliveira dos Santos

Diretora Executiva do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr
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Anexo 1
Ata niumero 95

Apresentacdo do Presidente do Comité de Investimentos Gerson de Melo,
apresentada na reunido ordinaria, realizada aos vinte e um dias do més de margo
de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos, nas dependéncias do

Instituto Tijucas do Sul Prev.

Investimentos
- THUCAS DO
SUL PREV

Resultado 2023
Politica de Investimentos 2024

Relatdrios de investimento

Comité de Investimentos
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Retorno RetornoAcumulado  RetornoMés  RetornoAcumulado MetaMés MetaAcumulada  GapAcumulado
Janeiro 39.598.734,19 593.549,85 593.549,85 1,52% 1,52% 0,97% ‘ 0,97% 157,42%
Fevereiro . 39.881.960,90 ‘ -3.916,95 ' 589.632,90 ' -0,01% 1,51% ‘ 1,20% ‘ 2,18% ‘ 69,46%
| Marco 40.904.544,99 ‘ 359.285,91 948.918,81 0,89% 2,41% | 1,17% 3,37% 71,57% |
Abril 41.734.875,90 ‘ 376.528,56 » 1.325.447,37 0,91% 3,34% ‘ 0,97% ‘ 4,37% ‘ 76,53%
| Maio 42.796.395,17 ‘ 749.389,19 2.074.836,56 1,78% 5,19% 0,67% 5,06% 102,40%% |
Junho . 44.367.022,66 ‘ 957.281,66 » 3.032.118,22 . 2,21% 7,51% l 0,33% ‘ 5,41% . 138,60%
I Jutho 45.457.270,37 ‘ 619.207,96 3.651.326,18 1,38% 8,99% 0,54% | 5,98% 150,36% |
Agosto ‘ 45.866.995,18 ‘ -53.991,69 3.597.334,49 . -0,12% 8,86% ‘ 0,69% ‘ 6,71% ‘ 132,16%
Setembro | 46.222.619,29 ‘ -104.960,71 3.492.373,78 -0,23% 8,61% | 0,66% | 7,40% 116,34% |
Outubro . 46.579.599,38 -128.167,82 3.364.205,96 . -0,27% 8,32% ‘ 0,66% ‘ 8,11% . 102,56%
Novembro | 48.328.149,47 ‘ 1.257.364,69 4.621.570,65 2,67% 11,12% 0,68% 8,84% 126,82% |
Dezembro . 49.477.337,95- 866.423,10 [ 5.487.993,75 . 1,78% . 13,19% ‘ 0,96% ‘ 9,88% . 133,51%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
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Evolugao do patriménio liquido

R$51.811.086,12

R$49.483.662,13
R$37.734.398,35
R$30.902.558,51
R$26.357.917,9
R$19.283.676,61
R$13.922.985,21
R$10.372.872,23
R$7.329.472,12
R$5.543.224,44
R$4,250.574,73
R$2.131.695,89 .
R$882.33113 .
2017 2018 2019 2020 2021

2012 2013 2014 2015 2016

2022 2023 fev/24

Rentabilidade dos investimentos

fev/24

5.002.193,14
R$767.891,97

2023 R$14.234.301,17

R$5.487.993,75

R$8.746.307,42

R$1.665.655,51

2021 R$7.080.651,91

\

R$433.162,71

2020

2019

2018

2017

2016

.

R$6.647.489,20
R$1.397.419,11

R$5.250.070,09
R$2.461.010,85

R$2.789.059,24
R$914.487,56

R$1.874.571,68
R$928.192,09

R$946.379,59
R$946.379,59

- - anual
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Politica de Investimentos

* Fundamentagéo legal + Resolugao CMN n° 4.963/2021:

Art. 4° Os responsaveis pela gestao do regime proprio de previdéncia social, antes do
exercicioa que se referir, deverao definir a politica anual de aplicagao dos recursos

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de previdéncia
social e suas revisoes deverao ser aprovadas pelo 6rgao superior competente, antes de
suaimplementacao

* Portaria MTP n°® 1467/2022:

Art. 101. A unidade gestora devera comprovar a elaboracao e a aprovacao da politica
anual de investimentos do RPPS.

§ 1° A politica de investimentos deve ser aprovada pelo conselho deliberativo, antes do
inicio do exercicio a que se referir e constituir-se em um mandato a ser observado pelo

responsavel pela gestao das aplicacées dos recursos do RPPS e demais participantes
dos processos decisérios dos investimentos do RPPS
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Objetivos

A Politica de Investimentos tem como
objetivo estabelecer regras e
procedimentos para a gestao dos recursos
previdenciarios, visando ndo somente
atingir a meta de rentabilidade, mas
também garantir a manutencao do
equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

Complementarmente, a Politica de
Investimentos zela pela diligéncia na
conducao dos processos internos relativos
atomada de decisao quanto a gestao dos
recursos;

o Art.1°(.)

Baseia-se nos principios da boa

governanca, seguranca. rentabilidade.
solvéncia, liquidez, motivacao. adequacao a
natureza de suas obrigagoes e
transparéncia.

Apresenta critérios quanto ao Plano de
Contingéncia, os parametros de risco, meta
derentabilidade, as metodologias de
precificagao dos ativos, as modalidades e
os limites legais e operacionais, entre
outros.

Responsaveis pela gestao dos
recursos

* Resolugdo CMN n° 4.963/2021:

* § 49 Entendem-se por responsdveis pela gestdo, para fins desta Resolugdo, as pessoas
que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social e os participantes

do mercado de titulos e valores mobilidrios no que se refere a distribuicdo,
intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes.

* § 52 Incluem-se no rol de pessoas previstas no § 42, na medida de suas atribuicdes,

os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e érgdos colegiados de deliberagdo
de fiscalizacdo ou do comité de investimentos do regime préprio de previdéncia

social, 0s consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise
de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime proprio de

previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os
aplicados por esses regimes. agentes que participam da distribui¢do, intermediagdo e
administragdo dos ativos

* § 62 O regime proprio de previdéncia social deve definir claramente a separagdo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de anadlise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos recursos,
inclusive com a definigdo das algadas de decisdo de cada instancia.

10
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Responsaveis pela gestao dos recursos

©00066 06

GESTOR:EXECUTAROS CONSELHO DE
INVESTIMENTOSE ADMINISTRAGAO:
DESINVESTIMENTOS COMPETEAO
COMBASE NA CONSELHO
LEGISLACAO VIGENTEE ADMINISTRATIVO O
NAPOLITICADE ACOMPANHAMENTOE
INVESTIMENTOS; EM A DELIBERACAO SOBRE
CONFORMIDADE COM APOLITICAANUALDE
AS DECISOES DO INVESTIMENTO DO
COMITEDE TUUCAS DO SUL PREV.
INVESTIMENTOS.
PROPORAO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, A
POLITICADE
INVESTIMENTOS;
GERENCIAMENTOSDOS
INVESTIMENTOS.

COMITE DE CONTROLEINTERNO: PROCURADORIA GESTOR/ADMINISTRADOR
INVESTIMENTOS: RESPONSAVELPOR JURIDICA: NAAREADE /DISTRIBUIDOR:
ELABORACAOE ACOMPANHARE INVESTIMENTOSA ASSEGURARA
EXECUCAO DA MONITORAR PROCURADORIATEMA CONFORMIDADEDOS
POLITICADE PROCESSOS, FUNGAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
INVESTIMENTOS; GARANTINDO ACOMPANHARTODOS COMA LEGISLACAO;
AVALIACAO DA CONFORMIDADE COM OS CONTRATOS FORNECERINFORMACOES;
CONJUNTURA ALEGISLACAO, EMITIDOSPARA ENVIARDOCUMENTACAO
ECONOMICA, ANALISE COORDENAROU PRESTACAO DE PARAO
DO DESEMPENHO DA AUXILIARNA SERVICOS. CREDENCIAMENTO;
CARTEIRA, ANALISE NORMATIZACAO, EXECUTARAS
PRODUTOSE ATIVOS; MAPEAMENTO E TRANSACOES CONFORME
GESTAO DE RISCO; ELABORACAO DE AS ORDENSDOS CLIENTES;
CREDENCIAMENTO DE FLUXOGRAMAS DE FORNECER EXTRATOS;
INSTITUICOES ROTINASE REALIZAR COMUNICACOES
FINANCEIRAS; PROCESSOS. REGULARES COMOS
CLIENTES.

Portaria MTP n° 1.467/2022

* Ataxa de juros real anual a ser

como taxa de

para

cao do valor presente

dos fluxos de beneficios e contribuicoes do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro cujo
ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragédo do

Meta de
rentabilidade

passivodo RPPS

Duracéo do Passivo

* Média dos prazos de pagamento de beneficios, ajustada pelos valores presentes.
* Avaliacao Atuarial 2023: Duracao do passivode 21,49 anos.

Taxa de Juros Referencial
* Portaria MPS n° 3.289: 4,94%.

Ajuste da Taxa de Juros

* 4°do Art. 39 da Portaria n° 1.467/2022:
* Acréscimo de 0,15% por ano em que a rentabilidade superou a meta atuarialnos tltimos 5

anos, até um maximode 0,60%.

* Meta atuarialalcangada em 2019, permitindo um aumento de 0,15%.

Conclusao

+ Taxa de juros final: 4,94%+ 0,15%= 5,09%ao ano (IPCA + 5,09%).

Implicacoes

* Garantiados compromissos futuros do plano de beneficios.

. E: S

doa

lo para superar meta do plano.

11
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Perspectivas para 2024 e
posicionamento da carteira

* Perspectivas para2024:

+ Controle da inflacao e juros altos globais.

* Crescimento modesto nas economias mundiais.
* Reducaode taxade juros no Brasil;

+ Estratégias do TJUCAS DO SUL PREV:

* Foco em investimentos que aproveitem a reducao das taxas de juros;

* Agquisicao de titulos publicos NTN-B, para marcagao na curva, proporcionando
seguranca e casando ativos e passivos.

* Busca por investimentos em renda variavel em ambiente favoravel.

« Diversificagao da carteira, incluindo investimentos no exterior.

* Gestéaode Investimentos:
+ Manutengao de investimentos em titulos publicos até o vencimento, com base em
estudo ALM.

* Alocagao de recursos em fundos de renda fixa, multimercado, investimentos no
exterior e renda varidvel no curto prazo.

* Utilizagao de recursos da Taxa de Administragao em fundos de alta liquidez e baixo
risco, preferencialmente atrelados ao CDI ou titulos do Tesouro Nacional.

Papel IPCA NTN-B - Taxa (% a.a.)/252

Intervalo Indicativo
Cédigo Data Data de TX. Tx. .
SELIC |Base/Emissdo|Vencimento |Compra|Venda |Indicativas Minimo| Méaximo |Minimo Maximo
(D+1) (D+1)

8,3812

/2000
2000
2000
2000

15/08
15/05/
15/08/
15/05,
15/08/
15/05/
15/08/
15/08/
15/05/
15/05/2

760199 15/07/2000 15/08/204
760199 15/05,

15 7
15/

15/

687142
2,648379

.411,419739

5,8931
5,9723
5,9680
5,9744
5,9682

6,0199

.419,246061
.374,442280| 5,66

.423,8772

w

=

secunddrio s

vencimento
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE TIJUCAS DO SUL

Alocacao estratégica para o exercicio de 2024

Tipo de Ati Aloca Li e da Resolu
POCONNS atual (%) CMN 4963/21

Renda Fixa Art. 7°,1, a—Titulos do Tesouro 29.39
Nacional SELIC 2%
Renda Fixa Art. 7°,1, b—Fl 100%Titulos TN 29,62%
Renda Fixa Art. 72,111, a - Fl Rerefenciados RF 25,06%
Renda Fixa Art. 7°,IV - Renda Fixa de Emissao 0.00
Bancaria LR
Renda Fixa Art. 7°,V, v - Fl Renda Fixa “Crédito
Privado” L
Renda Variavel, Art. 8°,1-Fl de Agoes
Estruturados e Fll G.05%
Renda Variavel, Art. 10,1, Fl Multimercado
Estruturados e Fll 7,50%
Exterior Art. 9°1Il - Agdes — BDR Nivel | 2,36%

100,00% 22%
100,00% 0,00%
60,00% 0,00%
20,00% 0,00%
5,00% 0,00%
30,00% 0,00%
10,00% 0,00%
10,00 0,00%

Estratégias para desinvestimento

=

Ce]

Busca por Retorno
Financeiro de Curto Prazo:

Identificagéo de distorcoes de precos
para maximizarretornos.

Ajuste do Percentualem
Renda Variavel:
O Comité de Investimentos pode
ajustaro percentualem renda variavel

para alcancarametade
rentabilidade.

743
)

Desinvestimento
Estratégico:

Analise continua para identificar
investimentos abaixo dameta

atuarial, sem perspectiva de melhora.

Possibilidade de reinvestimentoem
fundos alternativos para buscar
melhoresresultados.

60%
20,00% 100,00%
14,50% 60,00%
0,00% 20,00%
0,50% 1,00%
8,00% 30,00%
10,00% 10,00%
7,00% 10,00%

Gerenciamentode Riscos:

Desinvestimentoem casode
potencial prejuizo ourendimentos
negativos, visando proteger a carteira
de investimentos.

Correcéode desenquadramentos,
conforme previstonalegislacéoe na
politica de investimento.
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Limites de exposicao em fundos de investimento

* Exposi¢do limitada a 15% do patrimonio liquido de um mesmo fundo de investimento.
* Para FIDC, Crédito Privado e FI de Infraestrutura: limite de 5%.
* Em "Investimentos no Exterior", considera-se o patrimonio liquido do fundo no exterior.

* Os limites acima ndo se aplicam para fundos exclusivos em Titulos Publicos ou Operagdes
Compromissadas.

* Total de aplicagOes ndo pode exceder 5% do volume total de recursos geridos por um
mesmo gestor ou grupo econdmico.

NTNB NTNB NTNB NTNB

I I Estu do de ALM (Asset ALOCAGAO EM (NTN-Bs) IMA-B = 60,08% = R$ 23.792.647,74

Li a b i | ity M a n a g e m e n t) kil 15/08/2030 | 15/05/2035 15/08/2040 15/05/2085
ALOCAGAO (%) 16,46% 19,93% 2817% 35,48%
ALOCACAO (R$) 391625553 | 47420530 | 6701.727,67 | 843261024
ATUAL THUCAS DO SUL PREV 0,00 0,00 0,00 0,00
DIFERENCA 3.916.25553 | 4.742.05430 | 6.701.727,67 | 8.432.610,24
PUs NTNBs em 10/03/2023 | 4.070,99 403316 3.918,67 3.944,61
‘QUANTIDADES de NTNBs. 962 1.176 1.710 2.138

* O estudo de ALM combina andlises de liquidez
para a compra de titulos publicos com a aplicagdo
da fronteira eficiente de Markowitz, visando uma
carteira mais eficiente e alinhada com os
objetivos. CARTEIRAS DA FRONTEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ \yLDB

N|Retorno a.a.|Risco a.a.

MSCI AC | IFIX | SMLL

* O ALM faz o casamento entre ativos e passivos do Tt o e A0t

i i 0 3.71% 2,94% 10,00% [0.00%| 1.31%

RPPS, anal|sanc_io as obrlga(l;oc_es presentes e =% (LRI

futuras. Ao considerar caracteristicas e prazos dos (4] 523% | 344% | [ 0.00% [o.
. . . . o .50% 3.25% 10,00%

passivos, junto com liquidez e rentabilidade dos [6] 576% | 337% o0
ativos, busca-se uma alocagdo eficiente, B e
i 9 6,54% 3.77% %] 10,00%
garantmdg que o RPPS cumpra  seus lHol—e 0% 305 TG5O
compromissos atuariais de forma sustentavel [ 7.0m% | a07% %[ T0.00%
12 7.33% 4.22% 10,00%
7,59% 4,38% 10,00%
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* O Credenciamento das Institui¢des Financeiras e dos fundos de Investimentos é
conduzido de acordo com o Edital de Credenciamento, e é critério obrigatério
para recebimento de aplicagdes.

* Conforme a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, os critérios para credenciamento
incluem avaliacdo do histdrico, experiéncia, volume de recursos sob gestdo
E‘ solidez patrimonial, exposicdo ao risco, padrdo ético, rentabilidade e indicadores

de desempenho.

¢ Os parametros para credenciamento sdo delineados na Portaria MTP n?
1.467/2022, e a conclusdo da andlise resulta no registro em Termo de
Credenciamento.

credenCIamento O Edital de Credenciamento permanece aberto durante todo o ano. As

de Instituicaes instituicGes ja credenciadas renovam o credenciamento, que é valido por dois
anos. Apds andlise documental, é emitido o Atestado de Credenciamento e a lista

H H das institui¢Ses é publicada no site do Instituto.
Financeiras e nsHiighes Eipanl ' '

* As instituicbes gestoras de fundos de investimentos devem gerir no Brasil um
Fundos de montante minimo de R$ 2 bilhdes de recursos de terceiros, para serem

credenciadas.
Investimentos

Gestao derisco

| Rsco | Desercao | Cowoe |

Utilizac&o do VaR (Value-at-Risk)

Referéncias de Monitoramento:

Renda Fixa: Limite de 2,00% do valor total.
Renda Variavel e Estruturados: Limite de 12,00%.
Investimento no Exterior: Limite de 12,00%.
Risco da carteira: Limite de 3,50% do valor total.

Inerente a todas as modalidades de aplicagGes fir

Incerteza sobre os resuls devido a ! nas condigbes de
mercado.

Relacionado a variagGes nas taxas e precos de mercado.

Risco de mercado

Utilizag&o dos ratings atribuidos por agéncias classificadoras de risco de
crédito.
Analise de titulos privados de acordo com suas caracteristicas e ratings.

3 s Possibilidade de ndo honra do retorno de investimento por parte da

Risco de crédito S R .
instituig&o emitente do titulo.
Dificuldade em encontrar compradores para um ativo no momento e Necessidade de estudo para alocagdo de recursos em ativos com prazo de

Risco de liquidez preco desejados. liquidez superior a 365 dias.

Utilizag&o do estudo de ALM (Asset Liability Management) para anélise.

Possibilidade de perdas decorrentes de falhas internas, pessoas, = = : :
Implementac&o de ages para garantir normas e procedimentos de

Risco operacional sistemas ou eventos externos. <
controles internos.
Mau i da legislac&o vigente e interpretacéo errénea de Controle por meio da verificagdo de documentos exigidos e pareceres
Risco legal dispositivos legais. juridicos.

Importéncia da diversificacéo de setores, emissores e gestores externos

Contaminag&o do sistema financeiro por eventos pontuais. g 2 5 :
de investimento para mitigar o risco.

Risco sistémico

15
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Plano de contingéncia

[iseo ———loomnainon

Riscode Mercado Controle e mensuracao de riscos através de indicadores no Relatério Mensal.
Deliberagao sobre realocagdes necessarias em caso de descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos.

Riscode crédito Acompanhamento mensal do desempenho dos fundos com ativos de crédito privado.
Anélise semestral da carteira desses fundos pelo Comité de Investimentos.
Deliberagao sobre manutengao ou resgate de investimentos em caso de inadimpléncia.

Riscode liquidez Controle baseado no estudo de ALM e verificacao mensal da composigao da carteira.
Decisoes de realocagao para manter os niveis desejados de liquidez.

Risco operacional Comunicarao Comité de Investimentos e ao Conselho de Administracao falhas operacionais com potencial de perdas.
Emissao de parecer pelo Comité de Investimentos para adocao de medidas cabiveis pelo Conselho de Administracao.

Risco Sistémico Controle e mensuracao periddica de riscos através de indicadores no Relatério Mensal.
Deliberagao sobre realocagoes para mitigacao do risco sistémico em caso de descompasso com as diretrizes.
Risco Legal Acompanhamento mensal dos limites e envio de demonstrativos obrigatérios.
Rotinas de controle interno para garantir conformidade com a legislagao.
Desenquadramentoe Proposigao de realocagoes pelo Gestor de Recursos ao Comité de Investimentos em caso de desenquadramentos ou
aplicacoes vedadas aplicagoes vedadas.

Comité de Investimentos

5 Criado pelo Decreto n®2117/2015;

lo Composto por um minimo de trés membros, o comité atualmente é constituido por cinco membros;

Certificagao no nivel intermediario para o gestor de recursos e de um membro titular do Comité de
Investimentos. Os demais membros devem possuir certificagdo no nivel basico (Portaria SPREV n° 3.682/2022);

(N)

Mandato de 02 anos, podendo ser reconduzido por um mandato e posteriormente renovado pelo menos 1/3;

N
)3
b

15 reunidoes em 2023
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Comité de Investimentos

- atribuicoes

« Identificar, avaliar e gerenciar os riscos associados aos investimentos.

* Avaliacdo e sele¢do de instituicdes financeiras e fundos de
investimento que atendam aos critérios estabelecidos
(credenciamento).

+ Tomadas de decisdo relacionadas a execug¢do da politica de
investimentos.

* Monitoramento do desempenho dos investimentos
+ Avaliagdo de cendrios e estratégias de alocagdo de recursos
* Elaboracdo/alteracdo da politica de investimentos.

* Avaliagdo dos relatdrios apresentados pelos gestores e dos produtos
disponibilizados pelas instituic8es financeiras.

* Realizacdo de atividades administrativas necesséarias para a gestdo dos
investimentos, como redacdo de atas e documentos.

4

Entrada de recursos; Reuniao;

Analise do cenario
macroeconémico;

Acompanhamento da
rentabilidade, riscos,
limites de alocagao;

Comparagoes:
rentabilidade,
risco/retorno (sharpe),
patriménio, quantidade
de cotistas;

Definigao de
estratégias;

Verificagao do
credenciamento;

Deliberagao de
investimentos e
desinvestimentos;

Emissao e publicacao
APR;

med [xecucao das ordens;
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Anexo 2
Ata niumero 95

Apresentacao da Diretora Executiva Cassiane da Silva Oliveira dos Santos,
apresentada na reunido ordinaria, realizada aos vinte e um dias do més de marco
de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos, nas dependéncias do

Instituto Tijucas do Sul Prev.
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