INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TIJUCAS DO SUL — PR

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 38

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e dezessete, as
dezenove horas, reuniram-se nas dependéncias do Saldo de Festas da Igreja
Matriz os conselheiros da Previdéncia e do Conselho Fiscal, autoridades
municipais, servidores publicos de Tyucas do Sul e conwidados. na realizagao
da audiéncia plblica. A audiéncia inicicu com recepcac acs presentes pelo
Mestre de Cerimbnia e técnico administrativo do Instituto de Previdéncia
Gerson de Melo, a seguir convidou as autoridades para compor o dispositivo de
- honra: O Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor Antdnio Cesar Matucheski;
o Vereador Claudemir Pereira da Rocha, representante da Camara Municipal
de VVereadores Senhor Claudemir da Rocha; o Superintendente do Instituto de
Previdéncia de Tijucas do Sul Senhor Rodrige Camargo, a Presidente do
Conselho Municipal da Previdéncia de Tijucas Do Sul Senhora Cassiane da
Silva De Oliveira, destacou e agradeceu também a presenca dos Secretarios
Municipais, dos Presidentes dos Conselhos Municipais e Vereadores. Em
seguida em seguida realizou a leitura de um texto que descreve sobre a Tijucas
do Sul Prev, que o Instituto de Previdéncia de Tijucas do Sul foi criado pela Lei
numero 289 de 23 de margo de 2012 e completa 5 anos de funcionamento,
sendo uma Autarquia Municipal, foi uma grande conquista para os servidores
o publicos municipais, seus segurados sao os servidores publicos de cargo
—~ efetivo, que Previdéncia Social é a garantia do futuro com aposentadoria e

mérito pelos anos de trabalho e que todos nds somos responsaveis pela sua
manutencao e somos integrantes deste processo e desta autarquia que e a
Tijucas do SulPrev, todos que passaram por sua administragao e os que estao,
sabem da responsabilidade, a qual o Instituto prevé e todos devemos cuidar
juntos do nosso futuro assegurando a manutengéo do Instituto da Previdéncia.
Em seguida foi apresentado o video: Farol da Responsabilidade, para
exemplificar a responsabilidade de cada um, tendo em comum um mesmo
objetivo, evidenciou que nestes cinco anos de historia o Instituto passou por

processos que demonstram cada vez mais sua expansdo e autonomia. Relatou
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sobre a historia do Instituto de Previdéncia, que no ano de 2013 foi locado o
primeiro prédio para seu funcionamento e 0s funcionarios eram cedidos pela
Prefeitura Municipal, mas o local ficou pequeno e era necessario mais
funcionarios, no ano de 2015 foi realizado o primeiro concurso para contratagao
de funcionarios, sendo que no ano de 2016 foi contratada a advogada e em
2017 o técnico administrativo e no ano de 2016, foi locada uma nova sede para
o instituto, onde atualmente esta localizada na rua Manoel Alves de Oliveira,
nGmero 1907. conta com 2 funcionarios, tem 27 aposentadorias e 2 pensoes
expedidas e registradas. Convidou para ficar em pé neste momento alguns
representantes das gestdes do instituto: de 2012 a 2013 o Superintendente
Marcos Valério da Cruz e a Presidente Sandra Maria Becker de Souza; na
gestao de 2014 a 2016 o Superintendente Alvadi da Costa e a Presidente em
sua segunda gestdo Sandra Maria Becker de Souza e na gestao atual o
Superintendente Rodrigo Camargo e a Presidente Cassiane da Silva de
Oliveira. ressaltou, agradeceu e parabenizou tambem os conselheiros e
diretoria executiva, gue representaram o instituto nestas gestoes e neste
momento representados pelos superintendentes e presidentes, os mesmos
foram aplaudidos e saudados. A seguir 0 Superintendente Rodrigo Camargo
saudou os presentes e fez uso da palavra, relatou que © trabalho no Instituto da
Previdéncia vem sendo realizado de forma séria e comprometida e este era o
compromisso da atual gestao, bem como a realizagdo da audiéncia publica era
um objetivo, que esta sendo realizado. Em seguida o Prefeito Municipal fez sua
saudacao e uso da palavra, relatou que o Instituto da Previdéncia e dos
funcionarios municipais e que tem negociado e dialogado com © Instituto e os
conselheiros para a realizagcdo de pagamentos e situacoes apresentadas. A
seguir o dispositivo de honra foi desfeito e a Presidente Cassiane da Silva de
Oliveira fez uso da palavra, saudou os presentes, apresentou e chamou a
frente os funciondrios e conselheiros do Instituto da Previdéncia, os integrantes
do Comité de Investimento e ressaltou que o trabalho do Instituto tem
apresentado resultados positivos, pois ele € realizado de maneira

comprometida e responsavel, que todos tem sua responsabilidade e a cumpre,
2

ol



.‘?9@/-_
5]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE I
TIJUCAS DO SUL — PR

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA —

efetivando o trabalho de equipe, sua apresentacdo segue em anexo a esta ata.
O mestre de cerimonia Gerson explicou 2 dinamica da audiéncia: exposigao da
Doutora Cristiane Alves de Faria, exposicdo do Consultor Financeiro e
Previdenciario lvan Casagrande. apos as falas 2 plateia podera fazer uso da
palavra, cada participante tera no maxmo 2 minutos, circulara a lista de
presenca para assinatura, pedimos respedio ngoroso, a0 andamento da
Audiéncia. A seguir a Doutora Cristiane Alves de Fana fez sua explanagao, —
descrevendo os beneficios previdencidrios previstos pela Legislagdo pelo e
Instituto da Previdéncia, sua apresentac3o segue em anexo a esia ata. Em
seguida o consultor financeiro e previdencianio Ivan Casagrande fez sua
explanagéo, descrevendo a situacao financeira e contabil do pnmeiwro semeslre
deste ano de dois mil e dezessete, sua apresentacao segue anexada a esta
ata. O técnico administrativo agradecsu a Doutora Cristiane € ao Ivan por suas
explanagdes e em seguida, solicitou a Presidente Cassiane que auxiliasse na
condugdo da participagdo da plateia Os participantes da piateia solicitaram
informacdes referentes ao pagamento das parcelas do financiamento realizado
com a Prefeitura Municipal. em resposta ficou esclarecido que a Prefeitura
possui parcelas em atraso, também foi solicitado esclarecimentos sobre como

é feito o processo de locacdo do prédio. onde esta localizado o Instituto, sendo
esclarecido que este foi por processo de dispensa e foi contemplado os itens E
da legislagdo, também foi esclarecido em resposta a plateia que os
funcionarios do Instituto realizam cursos de formacgao, que faz-se necessario e s
recebem diaria, também que os conselheiros nao recebem salario e que os
membros da Diretoria recebem Presidente, 1° e 2° Tesoureiro e Secretario

recebem um custo mensal, de acordo com a Legislagéo, ressaltou-se que
atualmente o percentual de 1,5% da taxa administrativa e o valor repassado, de

acordo com esta taxa que atualmente, esta sendo compativel com as despesas
administrativas do Instituto, no entanto, faz-se necessario mudar a Lei para 2%, : ~4
o que & previsto na Legislagao Federal e ja foi encaminhada a solicitagao ao =
Poder Executivo e Legislativo a mudanca deste percentual, pois as despesas T

do Instituto vem aumentando gradativamente e sera necessario a contratagao —
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de mais funcionarios, como de um contador. Outro gquestionamento levantado
foi a possibilidade de um portal de transparéncia para o Instituto e que esta
possibilidade ja foi analisado pelos conselheiros, no entanto o custo para
implantagdo e manutencao tem um custo financeiro alto. A representante dos
funcionarios, professora Rosana, que encontrava-se na plateia relatou que a
realizagdo da audiéncia foi um grande passo de democracia e transparéncia,
que encontros como este realizado no dia de hoje, deveriam acontecer sempre,
pois possibilita o didlogo, a transparéncia e a participagao, parabenizou a
organizacio, os conselheiros, o Superintendente e os funcionarios do Instituto
da Previdéncia pelo trabalho gue estao realizando. Em seguida a Presidente
Cassiane, juntamente com o Superintendente Rodrigo, agradeceram a
presencga e participagao de todos, o Mestre de cerimdnia declarou encerrada a
Audiéncia Puablica e convidou os presentes para um lanche servido no saldo,
agradeceu a presenga de todos e desejou uma boa noite. Nada mais havendo
a constar, a Audiéncia Publica foi encerrada e eu Maria Vanderleia Cruz,
secretaria eleita lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos

demais conselheiros e representantes do Instituto da Previdéncia.

Maria Vanderléia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul - Pr
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Cassiane da Silva Oliveira dos Santos
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto da Previdéncia

de Tijucas do Sul - Pr
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Eduardo Hoeppers Rodngues

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tyucas do Sul - Pr

Ekin/;nt}ﬂru Bazzi

Conselheiro do Insfituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Evanilde Maoski Valaski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul -
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Je‘mlse Maha.da Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da F'Imfiden.:ta dg Tijucas do Sul - Pr
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denga Camargo

Supermtendente do Instltu;c: da Frevidénecia.de Tijucas do Sul —Pr

Sandra Maria Becker de Souza

Conselheira Fiscal do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr
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“Gérson de Melo

= Técnico Administrativo do Instituto da Previdéncia

Alvadi da Costa

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr
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Estrutura Administrativa

o Superintendents
Rodrigo Camargo
o Advogada

Dra Cristiane Alves de Faria
Imstitube {icenca matarmidade)

o Técnico administrativo
Gerson de Melo

Conselho Municipal de
a2 Cassiane Oliveira - Presidente
o Alvadi da Costa (17 Tesoureiro)
g Evanilde Maoski Valaski (2 tesoureiro)
dJ Maria Wanderleia Cruz (Secretaria)
o Edineia Teti Farias
1 Elcio Antdnio Bazzi
d Eliane T, de Lima Derenievicz
u Eduardo Hoeppers Rodrigues
u Janise Maria da Rocha Cezanoski fﬁ‘ﬁ

Conselho Fiscal

o Aline de Cassia Pereira

a Regiane do Rocio Lima

aJ Sandra Maria Becker de Souza
a Maria Sirlene Rosario

T i




Comité de Investimentos

E & Alvads da Coita - Assesscria contabil e previdencidria
2 Cassiane Qliveira WAl Chsagrande
a Rodrigo Camargo - Cessdo pela Prefeitura Municipal
a Marcos Valério Contador: Marcos Valério Cruz
a Sandra Maria Becker de Souza Advogada @ Dra Sonia Gama Ruberti Birskis

Auxiliares de Servigcos Gerais

=t - Cessao de Comissdo Permanente de
3 Licitagao. (Camara de vereadores). -5




TIJUCAS DO SUL PREV

Rua Manoel Alves de Dlu-.fe ra,
Centro, THL--.:

Tel. (41
previdencia@tijucasdosul pr.oow be

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

= {art. 30 Lei 289.12 c/c art. 40 CF)

E
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7 Requisitos:

a 15 dias consecutives

« Incapacidade TOTAL & TEMPORARLA
+ Mais de 15 dias consecutivos

Processamento: atestado médico superior

« Agendar pericia meédica no Instituto de
Previdencia

» Levar Ficha cadasiral @ Financeira [RH
Prefeitura)
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4 Requisito:
« Begurada recolhido a prisds e tenkh T
remuneragdo valar infe ou igua MAS
estabelecido peln RGPS (R4 1 292 4

= Cessagan;

« Segurado for solto
« Sequrado condenado (perde o cargo p
» Morte do segurado (pensdo por maorte]

SALARIO FAMILIA

& Art. 36 da Lei 289.2012

¢ Requisito:;

Receber remuneragdo inferior ou igual ao
valor limite estabelecido pelo RGBS (AS
1.29243) e

Ter filho menor de 14 anos ou invalldos,




Valor de cada cota:

« Remuneracio até B3 B59. 88 < R4 44,09
« Remeneracio de RE 859,89 a R$ 1,292,435

Rs 31,07

o Cessacao:
« Receber remuneracdo superior 3o limite (R4
1.292,43)

« Filho atingir idade superior 8 14 ancs
» Filho deixar de ser invalido

SALARIO MATERNIDADE
= Art. 37 da Lei 28%8.2012

& Devido & segurada gestante, adotante
segurada que obtiver guarda, para fins
de adocao

@ Valor: igual ao valor da ultima
remuneragao

Duracao;

« Gestante; 180 dias
o [nicio:
s Dia do parto ou 28 dias antes do parto

« Adotante/ Guarda:
ol —até 1 ana: 120 dias
a1l - de 1 a4 anos: 60 dias
o[l = de ¢'a 8 anas: 30 dias,

PENSAO POR MORTE

m Art. 38 da Lei 289.2012

= Concedida aos dependentes do
segurado gue falecer

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

= Art. 40, § 19 inciso I, da CF [?EC ne
41:’2003} C/c Art. 31 da Lei 289.2012

% Requisitos;
+ Estar no minimo 2 anos no carge plblico
fcantribuinda)
- Exgecan:
SCelanle e SErvico
malesta profissonal
doenca grave, CoOntagioss Du inturdve

« Ser considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacao

o Valor:
« Integral:
aacidente em SETVICD
amoléstia profissional
odoenca grave, contagiosa ou incurdwel

+ Proporcional ao tempo de contribuicdo
demais casos

o Forma de calculo! Aplicacso da media aritmética
simples das malores contribuicdes efetuadas 2

partir de julho/ 1994
Vo,

Bl g




'm Mo gera: quando na filiagdo ja era
portador
« Excecdo: agravamento ou progressso

= Cessacdo:
« morte do aposantado
» recuperacio da capacidade de trabalha

;.ﬂ

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 40, § 1°, ingiso II, da CF {EC n? 41/2003)
" cfc Art. 32 da Lsi 289.2012

& Acs 75 anos ser3 pulomaticamente
Sposertasy

= Vaior proporcional a0 tempo de contribuigao

s Forma de cicele: Apicacdo da média
Frtmetcs seogies das maiores contribuigbes
sfer acws 3 GErDr O /1994 )ﬂ

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD

= Art. 40, §1, 111, a, CF (EC n® 41/2003)
c/e Art. 33 da Lei 289.2012

= Requisitos:

=Tt | (SSases] | (50 snos)
i | TSaws | N
g o Cotriusclc LI s | (25 anos)

o PROFESSOR:

« O tempo de contribuigdo tere que ser

exclusivamente no exercicio das fungbes de
magistério na educacdo infantil = no ensino

fundamental ¢ médic

a Fungles equiparadas as de professor:
o Magistério {desde que seja professor de
carreira)
o Docéncia
o Direcan

e Coordanacio ﬁaﬁ
o Assessoramento pedagogico . k-

Valor: Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmetica simples das malores
contribulcdes efetuadas a partir  de
julho/ 1994,

o Teto: Remuneragao do servidor,

o Reajuste: na mesma data e indice do RGPS.

o Abono de Permanéncia E_ﬁﬁ




APOSENTADORIA VOLUNTARIA -
POR IDADE

= Art. 40, §1, 111, b, CF ¢/c Art. 34 Lei
289.2012

= Reguisitos:

VAR RS D B FREY

| o

Tempn de Servigo 10 &nos 10 anos
Pz
Teripd ro Cango 5 anod 5 anos

ey e MM — e ]
[dad &5 an
P aanas | 60 angs

LY

TaRAah B W P

=

Ual{:-rz_grupmrci{)rmr a0 tempo de contribuicdo

B Forma de calculo: Aplicagge da  meédia
aritmetica simplés das maiores contribuiges
efetuadas a partir de julhiof 1994

B Teto: Remuneracac do servidor,
= Reajuste: na mesma data e indice do RGPS,

% Abono de Permanéncia

APOSENTADORIA VOLUNTARIA —
ART. 2° DA EC 41/2003

= Aplicagdo: quem ingressou ng cargo
publico até 16/12/1998

= Requisitos:

Tempo no Cango S anos 5 anos

ldade Minima 53 ang

{
Tempa de Contribuscdo 35 anns

43 anos

1 BnQS |

7

PEDAGIO: =
s Acréscimo de 20% no tempo gue
faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuicao.

o Forma de calculo: Aplicagdo da meédia
aritmetica simples das maiores
contribuictes efetuadas a partir de
julho/1994, Posteriormente, aplica-se a
tabela de reducdo.




o Teto: Remuneracado do servidaor,

o Reajuste: na mesma data e indice do
RGPS.

o Abono de Permanéncia

APOSENTADORIA VOLUNTARIA —
ART 6°DAEC41/2003

Aplicac3o: guem ingressou no cargo
piblico até 2171272003

1)

Hagquecios:

73

e e v BRI

Tempo de Servgo 20 Bros X won
Eliie

Temipn na Carrea 18 ancs 1T anos

Termpa my Cargo 5 BhoE S anes
&0 anos | 35 e
ldade Minima (55 anco) I g
35 anos N 3w
Tempo da ContrisulCsn I anod} (7% poos

Fu¥11_13- de ciiculo: Aposentadona integral
* (Gitima remuneracS0 no cargo efetivo)

o Teto: Remuneracso do servidor da ativa.

o Reajuste: Pandade com a remuneragdo
dos servidores ativos.

= Abono de Permanéncia
73

APOSENTADORIA VOLUNTARIA -
ART. 3° DA EC 47/2005

@ Aplicacdo: quem ingressou no cargo
piblico ate 16/12/1998

= Requisitos:

'3

1 o

|
Tempo de Servigo 25 anos 25 anas
Mabilicg
Temon na Carreea 15 anos 15 anos
Tempa no Cargo 5 @nas 5 anos
Tempo de Cantribuig3o 35 anos 30 anas
T + Tdade 5 ES

TC {35) 10 (63 TC (30} + ID{55)




Forma de calculo: Aposentadoria integral
{Gltima remuneracdo no cargo efetivo)

o Teto: Remuneraco do servidor da ativa.

o Reajuste: Paridade com a remuneragdc
dos servidores ativos.

o Abono de Permanéncia fns

Dr.® Cristiane A. F. Machado
OAB/PR 79 868
Advogada Puablica Tijucas do Sul PREV

Especialista em Direito € Processo do Trabalho e
Direito Previdenciario
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Orgéos de Controle

o Conselhos do Instituto

o Camara de Vereadores

o Cantrole Interno do Municipio

o Tribunal de Contas do Parana

o Ministério Publico

o Sub - Secretaria Previdenciaria -
Brasilia

CRP - Certificado Regularidade
Previdenciaria

o Prazo de validade 180 dias
o Emissao; 23/01/2017
o Validade: 22/07/2017

o Regularidade RPPS, exigénca na
liberagdo de recursos pela Unido,
empréstimos e financiamentos e

Prestagao Contas TCE/PR




R Demaonstrativos

. o Contabeis
o DAIR - Investimentos (cada fundo
que possui aplicagdo)

o ——— e = i _ o Politica de Investimeanto

i i I o Demonstrativos - receitas e
o e et B K BN et despesas, repasses de
S AL & e contribuicies, parcelamentos.

o Avaliacdo atuarial
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IMSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
—_— T SO SERVIDORES PUBLIC FULAS DO SUL
PRESTAGCAO DE CONTAS HECEITA AMUAL DE 2006
W i I RECEITAS
PERIODO DE EXERCICIO 1.2 Receita oe Contribuagies (Servdares 11%) 8§ L. 135,315,327
AND - 2“’16 1.3 Receita Patrimomal (Aphcagies) A% 966051 64
1.9 Cutres Receitas Juros multa R$ 26.027,52
T RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS
1.3 Receita de Contr, {Patrans!+taxs) R$ 52B.063,51
7.2 Recelte de Contr.{ Parcalamento ) HE 135,974,710
TOTAL DE RECEITAS DE 2016 By 2,795, 232,64
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS
SERVIDORES FUBLICOS OF TIILCAS DO SUL
33 Outras Daspesas [Adminigrativas) RE 159,333 81
% PESSOAL Bd 520,908 31 Satdrios serndor elebwa, encargos sociais, Locacho de softwares,
3.1 Outras Despesas (Fansdas RS 13:091.00 meaterial do consemg, expediente, tetefone, erarga eldtrica. semvigos
31 Critngs Despasas [Aposentadonas) - RE BET 008 .05 juridices, contdbeis, contrbuibes patranais, avaliscdo atuarial,
31 Cadra Dospesas (Banetico) R3 135, 668, T alugueis, Bc.

Zatang Familia, Matarnidass & Aus. Doerca
DESPESAS DE CAPITAL

L
DESPESAS CORRENTES 4.0 Irvestimentos - Magquinas @ Equinamentos A 6.429,00
3.3 Dwiras Dedpsias -

Indanizacdes @ Restuxses {cevalugao) RS 19.125,55 TOTAL DAS BESPESAS DD 2016 - Ry L020.997,57




Saldo em 31/12/2016 Evolugao do Patriménio

Caixa Ecnnﬁmi'ca ....... Fi$ 4.,790.029,96

o Banca do Brasil .........R$ 2.337.507,46
TOTAL conta Prev. ....R$ 7.127.537,42

yo Recursos Financeiros Aplicados

o Saide em jan/2016 = R$ 5.565.318,09

o Taxa Adm o Saldo em dez/2016 = R$ 7.339.553,16
o Saido am abrf2017 = R$ B.563.440,76
wi o Salde = Jun/2017 = RS 9.036.323,61

o Recurscs aplicados em diversos Fundos
de Investimentos BB e Caixa Econdmica
Federal

*Regeme de {apitafizacso

Benehciancs - Semestre / 2017
PRESTAGAQ DE CONTAS o i J
PERIODO DE EXERCICIO ; Salarc Famiia -
SEMESTRE - Su ;’f;f:*“ J
2017
Receita Retido e Patronal
e SO81 Receita de Parcelamentos

olanelre  R$ 228.210,96

ez gl v B
1

. — B g oMaic R$ 65.679,68

157 BOR AT g T 5:_. o Jutho R$ 200.158,93

Towtrews | 1.312,50 | 551007 | 130.971.85 T —awanw I B 27L S5 | o Total R$ 494.049,57
Wara | L3000 | biGem | mEgamar | - iSEIERN 715584, 03
diaril L0108 | 550177 | 23052052 ; 24 E85 60 | 1343803
Mala TTO0LIE | 5.569.57 | 240.780,57 3837300 2IRETH T

L i - O
Jurre 1.761.538 |:~.55r:u.n;- 25186430 | -27.03583 117.979.87




Receitas com Rendimentos 2017

o Janeiro = RS$ 100.007,21
o Feversiro =R% 99,999,992
oMarco = R$ 94.354,52
o Abril = R$ 41.825,96
o Maio = R$ 18.914,06
o Junho = Ry 43,12%9.56

o Total = R$ 3598.231,93

o Julho = R$ 188,874 57

Influéncia nas rentabilidades

o Inflacdo

o Queda taxa de juros Selic

o Situacgfes politicas internacionais
{eleicbes ELA)

o Situagdes politicas nacionais
{cassacdo, delacdo)

o Influenciam nos indices dos titulos
publicos

Despesas
Semestre / 2017

_____ S r [ —
Janira 1.078.40 A3.849,83 | 1780 4,946,837
Feversiro | 1.075,40 Gragis: | se0 | seIwaE
Margs | 1.4079,40 67.847,16 | 6160 | 66.990,16
[ 2bra | 107%40 67.049,16 | 26,40 | 5855450
[ Ham | 1o7nd0 | 67.849,16 | 3530 | SEDE3,7E
[ bz | 1678,30 §9.334,45 76,40 | 70.490,75
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Débitos a receber
= Contripesclc g9 gEqurado:
= Nowembro: BS 117.067,10

13" saldrez: R§ 97.460,55
> Dedegies: R§ 31,312,958
= Totah: Rf 183.222,567
= Ssualgado; RF 192,750,53

Total da divida
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Origem dos Parcelamentos
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Saldo em 31/07/2017

o Banco do Brasil R$ 3.358.148,61
o Caixa EconBmica R$ 5.991.509,40
o Taxa Adm. R$ 253.056,01
o TOTAL R4 9.602.714,02

o Recursos aplicados em diversos
Fundos de Investimentos BB (5) e
Caixa Econdmica Federal (7).

Fundos de Investimentos Renda Fixa

o IRF M1 - Indice Renda Fixa Mercado
o IRF M1+

o IDKA 2A - Indice Duracdo Constante
olMA B S+

o IMA GERAL

o IMA B - [ndice de Mercado ANBIMA
o BRASIL DI

o * Conjunto de indices que medem o
comportamento titulos publicos federais
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