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TIJUCAS DO SUL - PR

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA NUMERO 40

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezessete, as ireze e

- trinta horas, reuniram-se nas dependéncias do Instituto Tijucas do Sul Prev, os
conselheiros: Maria Vanderléia Cruz, Cassiane da Silva Oliveira dos Santos,
Eicio Anténio Bazzi, Janise Maria da Rocha Cezanoski, Evanilde Maoski
~ Valaski, Edinéia Teti Farias, Alvadi da Costa, Eduardo Hoeppers Rodrigues,
Regiane do Rocio Lima, o Consultor previdenciario e financeiro lvan
Casagrande e o Superintendente Rodrigo Camargo, para a realizagéo da
reunido ordinaria. A Presidente Cassiane e o Superintendente Rodrigo
iniciaram a reunido agradecendo a presenga dos conselheiros e apresentaram
a justificativa de falta dos conselheiros: Aline de Cassia Pereira e Eliane
Terezinha de Lima Derenievicz, o Superintendente Rodrigo apresentou a pauta
da reunido, sendo os assuntos: leitura da ata anterior, apresentagédo 17°
Congresso Anepren e apreciagao do oficio do Prefeito Municipal. Em seguida
foi realizada a leitura das atas de numeros 38 e 39, sendo as mesmas
aprovadas por unanimidade. A seguir o Técnico administrativo do Instituto da
Previdéncia Gerson de Melo apresentou e compartilhou com os presentes as
informagdes do 17° Congresso da Anepren - 17° Congresso Nacional da
ANEPREM - Associacio Nacional das Entidades de Previdencia dos Estados e
Municipios, os temas escolhidos para exposigdo foram a Repercussao da
Reforma de Previdéncia nos Regimes Proprios de Previdéncia Social, a
implantagdo da Previdencia Complementar em caso de aprovagao da PEC
287/2016: a criacdo do Programa Pro-Gestéo (modernizagao dos RPPS); a
criagao do Indicador de Situagao Previdencidria — ISP; a obrigatoriedade do E-
Social a partir de julho de 2018 e a importancia do recadastramento de
servidores ativos, inativos e pensionistas; O ISP - Indicador de Situacgao
Previdenciaria é uma ferramenta criada pela Secretaria de Previdéncia, do
Ministério da Fazenda, cujos objetivos sdo possibilitar o controle social,
fornecer objeto de comparabilidade entre os RPPS, promover a visibilidade da
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situagdo do sistema de previdéncia e incentivar a melhoria da gestdo
previdenciaria; o E-Social € um instrumento de unificacio da prestacio das
informagdes referente a escrituragdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas dos trabalhadores e sernvidores, por meio desse sistema, os
empregadores passardo a comunicar ao Gowverno, de forma unificada, as
informagGes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento., comunicagdes de acidente de trabalho,
entre outras. mmmnmmmm@a
€ agradeceram as informacdes repassadas, vale ressaltar gue a participacao
dos servidores e conselheiros em eventos que tragam mformagbes e
Legislagdo da Previdéncia Social é fundamental para a realizac3c do trabalho
no Instituto da Previdéncia. Em seguida o Superintendente Rodnigo apresentou
aos conselheiros o oficio do Prefeito Municipal solicitando o reparcelamento da
divida da Prefeitura Municipal com o Instituto da Previdéncia, no qual ele
solicita que esta seja realizada em 100 (Cem) vezes. O Consultor financeiro
Ivan ressaltou que é preciso ateng@o ao aporte e apresentou o calculo das
parcelas em 200, 100 e 80 vezes, com os valores aproximados, também
relatou que as parcelas deverdo ser vinculadas ao FPM - Fundo de
Participacao dos Municipios, apresentou o quadro resumo dos parcelamentos e
reparcelamentos, que segue em anexo a esta ata. Sendo que atualmente o
valor aproximado da divida & de RS 2 566 565 36 (Dois milhdes, quinhentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e sessenta & cinco reais e trinta e seis
centavos), dividido em 100 (Cem) parcelas, o valor da prestagdo ficaria R$:
25.665,65 (Vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos), com acréscimo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, juros e multa de 0,5% (Meio por cento), para apuragdo do
montante devido a ser parcelado, acumulados desde a data de vencimento até
a data de assinatura do termo de acordo de parcelamento, também lembrou
que a divida do valor do aporte, ficard fora deste parcelamento. A seguir a
Presidente Cassiane realizou a leitura do Projeto de Lei que dispde sobre o

reparcelamento e parcelamento de débitos do Municipio de Tijucas do Sul com
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seu Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, que preveé a quantidade de
parcelas em 100 (Cem) vezes, que para apuragao do montants devido a ser
parcelado 0s valores originais serao atualizados pelo INPC - indice Nacional
de Precgos ao Consumidor, acrescido de juros simples de 0.5% (Meio por cento)
a0 més e multa de 0,5% (Meio por cento), acumuladas desde a data de
vencimento até a data do termo de acordo do parcelamento, as prestagoes
vincendas e as vencidas seréo atualizadas mensalmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, acrescido de juros simples de 0,5% (Meio
por cento) ao més e multa de 0,5% (Meio por cento), que fica autorizada a
vinculacéo do Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM como garantia das
= prestagoes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, nao
F— pagas no seu vencimento. O Superintendente Rodrigo relatou que faz-se
necessario um parecer do Conselho, em relagao a solicitagao do oficio enviado
pelo Prefeito, com também a aceitagdo do parcelamento, que posteriormente
sera encaminhado para Camara de Vereadores, para sef aprovado como Leie
ainda ao Ministério da Previdéncia, lembrando que ap6s este processo O
Municipio podera ter a CRP - Certidao de Regularidade Previdenciaria
reqularizada. Apés analise foi realizada a votagdo pelos conselheiros, para a
efetivacio do parcelamento e reparcelamento da divida da Prefeitura Municipal
com o Instituto da Previdéncia, sendo aprovado o encaminhamento do
parcelamento em 100 (Cem) vezes, com 7 (Sete) votos a favor e nenhum
contra. Em seguida a Presidente Cassiane realizou a prestagdo de contas dos
rendimentos e despesas do Instituto no més de agosto, sendo o saldo atual da
taxa administrativa RS 251.667,20 (Duzentos e cinguenta e um mil. seiscentos
e sessenta e sete reais e vinte centavos), o valor recebido da taxa
administrativa no mes de agosto foi de R$ 25.855,19 (Vinte € cinco mil,
oitocentos e cinguenta & cinco reais e dezenove centavos), as despesas foram
de R$ 29.093,23 (Vinte e nove mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos),
apresentou O demonstrativo das despesas € rendimentos aos presentes € ao

Conselho Fiscal. O Superintendente Rodrigo relatou a necessidade da

aquisicdo de um Projetor para as reunides e apresentagdes do Instituto da
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Previdéncia, a solicitagéo da compra foi aprovada pelos conselheiros, pois faz-
se necessario o aparelho para uso no Instituto. A Presidente Cassiane,
juntamente com O Superintendente Rodngo, agradeceram a presenga de todos
e encerraram a reuniao. Nada mass havendo a constar, 2 reunido fol encerrada
e eu Maria Vanderléia Cruz, secretana eleita lavrei a presents ata que segue
assinada por mim, pelos demais conselheiros e representantss do Instituto da
Previdéncia.

Maria Va ia Cruz
Conselheira e Secretaria eleita do Conselho do Instituto da Previdéncia de
Tijucas do Sul —Pr

T A — —
Cassiane da Silva Oliveira dos Santos
Conselheira e Presidente do Conselho do Instituto éa Previdéncia de Tijucas do

Sul-Pr

Avadi da Costa
Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr

Edinéia Teti Farias d
Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul - Pr N
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Eduardo Hoeppers Rodrigues

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

A0 e

Elcio Anténio Bazzi

Conselheiro do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

bl

Evanilde Maoski Valaski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

Janiéhaﬁa—&a Rocha Cezanoski

Conselheira do Instituto da Previdéncia de Tijucas do Sul — Pr

margo
Superintendente do Instituto da Pfevidéncgig.de Tijucas do Sul — Pr
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17° CONGRESSO NACIONAL 1 — REPERCUSSOES DA
DA ANEPREM REFORMA DA PREVIDENCIA

APDSENTADDEIA WO RPPS - REGRA PERMANENTE -
SERVIDOA GERAL
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identiflcacho de possiveis froudes na CconoEIsse @
manutencic de benelicios previdenciarion

Melhorar 8 qualidade da contagem reciproca de lemps de
contribulgde ¢ da compensagac previdencisria seine o
RPPS & o RGPS, » vialilitar & compensacio anire o3 BFE

Manulengao das informagdes sfualizadas s coRsislentes.

Avallagss atuarial com dados consistentes, comglelss &
atualizados da vida funcional & previdenciana 9 sereiScs
pubkica.

CENSO PREVIDENCIARIO

* Manter informacées atunlizadas.

- Base consistente para avalingao atuarial,

= Preparacho para o eSociol

- Monitorar a situagio dos aposentados, pensionisias
& dependentes.

= Walidagao de Dados Cadastrais,

» Controlar os Dados Funcionais,




QUADRO RESUMO DOS PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS

Descricdo parcelamento Valor devido |Qtdade parcelal RS parcelal
PARCELAMENTO RETIDO 11 E13 2016 | 227 777.25 100 T 2277177
FPARCELAMENTO PATRONAL 11 E13 20 248113.28 100 | 2.481.13 3
APORTE 20152016 489 181.31 100 | 4 891.81 -
REPARCELAMENTO PAT. 11/2015 A 10/20 1,434.940.3 100 | 14,349 4(
REPARCELAMENTO PAT, APORTES 166,553.14 100 | 1,665.53
2.566,565.3 25665 6° 1

Valores aproximados e estimados ..
valores serdo atualizados via INPC mais 0.50% mensalmente,

nota-se que tera um acrescimo de 50% ao final do prazo estabelecido:.




